
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI w 2023 r. 

do projektu pt. „Zagraniczne wyjazdy nauczycieli i uczniów ZST”  

nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000112866 

realizowanego w latach 2023-2024 

przez Zespół Szkół Technicznych w Płocku  

w ramach akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-SCH-095132 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji określa zasady rekrutacji do projektu  

pt. „Zagraniczne wyjazdy nauczycieli i uczniów ZST” realizowanego przez 

Zespół Szkół Technicznych w Płocku w okresie od 01.06.2023 r. do 

31.08.2024 r. 

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską. 

3. Udział w projekcie ma na celu:  

1) wzrost umiejętności zawodowych i zarządzania kadry kierowniczej szkoły 

oraz udoskonalenie zarządzania szkołą; 

2) unowocześnienie nauczania języka obcego poprzez szersze stosowanie 

nowoczesnych technologii na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

3) podwyższenie efektywności nauczania poprzez korzystanie z doświadczeń 

innych dzięki udziałowi  w kursach metodyczno-TIK oraz job shadowing. 

4) wzrost prestiżu szkoły w środowisku lokalnym poprzez zwiększenie 

współpracy europejskiej i aktywności nauczycieli ZST. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

5. Zapewniony jest równy dostęp do udziału w projekcie bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne i religię. 
 

§ 2. 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w Zespole 

Szkół Technicznych w Płocku, którzy:  

1) posiadają wykształcenie pedagogiczne w specjalności zgodnej z opisaną  

w projekcie grupą docelową - nauczyciele języka obcego; 

2) mają motywację do podnoszenia swoich umiejętności zawodowych;  

3) chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie kursu umiejętności; 

4) będą chętnie dzielić się zdobytą wiedzą; 

5) pragną uczestniczyć w upowszechnianiu rezultatów projektu. 

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w 6 mobilnościach weźmie udział 6 

nauczycieli (4 nauczycieli języka angielskiego na kurs nowoczesnych 



 

 

technologii oraz 2 nauczycieli języka obcego chętnych do udziału w obserwacji 

zajęć (job shadowing). 

3. W celu wzięcia udziału w mobilności w projekcie należy wypełnić 

komputerowo i podpisać „Deklarację uczestnictwa w projekcie” (załącznik nr 

1) oraz „Motywację nauczyciela do udziału w kursie” (jeden z załączników: 

2a, 2b), a następnie przekazać je do koordynator projektu. 

 

§ 3. 

Terminy rekrutacji 

1. Rekrutację do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1) dyrektor szkoły Dariusz Tyburski – przewodniczący, 

2) koordynator projektu Agnieszka Stańczyk-Jabłońska – zastępca 

przewodniczącego, 

3) Anita Kaczanowska – sekretarz. 

2. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w terminie od 4.09.2023 r.  

do 30.09.2023 r. (oddanie dokumentów rekrutacyjnych). 

3. Informacje o projekcie oraz Regulamin rekrutacji wraz z załącznikami 

znajdują się na stronie internetowej szkoły. 

4. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbędą się po zakończeniu rekrutacji (po 30 

września 2023 r.). 

 

§ 4. 

Szczegółowa procedura rekrutacji 

1. Komisja Rekrutacyjna analizuje „Deklaracje uczestnictwa w projekcie” oraz 

„Motywacje do udziału w projekcie” bez dyskryminacji ze względu na płeć, 

wiek i staż pracy. 

2. Komisja wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają kryteria 

uczestnictwa w grupach: nauczyciele języka angielskiego chętni na kurs 

nowoczesnych technologii oraz nauczyciele języka obcego chętni do udziału w 

obserwacji zajęć (job shadowing). 

3. Podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej członkowie Komisji dokonują 

analizy pod względem formalnym i merytorycznym dokumentów 

rekrutacyjnych „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz „Motywacji do 

udziału w projekcie”. 

4. Dla każdej zgłoszonej osoby Komisja Rekrutacyjna wypełnia ”Arkusz analizy 

zgłoszenia”. Komisja przydziela po 1 punkcie za spełnienie kryteriów 

formalnych, przyznaje do 5 punktów z każdego z trzech kryteriów 

merytorycznych oraz po 1 punkcie z pytań. W sumie każdy 

kandydat/kandydatka może zdobyć 22 punkty.  

5. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decyduje liczba punktów 

zdobytych z kryteriów formalnych i merytorycznych w każdej grupie 

docelowej. 



 

 

6. W przypadku równej liczby punktów z kryteriów formalnych i merytorycznych 

- decyduje kolejność zgłoszeń. 

7. Komisja Rekrutacyjna tworzy listę zakwalifikowanych do udziału w projekcie  

w każdej grupie: nauczyciele języka angielskiego chętni na kurs nowoczesnych 

technologii oraz nauczyciele języka obcego chętni do udziału w obserwacji 

zajęć (job shadowing). 

8. Komisja sporządza także listy rezerwowe w każdej grupie. 

9. W ciągu tygodnia od posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wszyscy kandydaci 

zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji. 

10. Do 16 października 2023 r. kandydat/kandydatka ma prawo odwołać się od 

decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ma obowiązek 

rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu dwóch dni (tj. do 18 października 

2023r.). W przypadku decyzji pozytywnej, Komisja zobowiązana jest do 

zmiany wyników rekrutacji. 

11. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządzany jest protokół zawierający 

datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków Komisji,  

a w załącznikach listę nauczycieli zakwalifikowanych do udziału w projekcie 

oraz listę rezerwową. 

12. „Arkusz analizy zgłoszenia” wypełniony dla każdego kandydata/kandydatki 

stanowi dokumentację z prac Komisji Rekrutacyjnej. 

13. Dokumenty złożone przez kandydatów/kandydatki nie podlegają zwrotowi. 

 

§ 5. 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do 

uczestnictwa w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną. 

2. Zakwalifikowana osoba wyszukuje kurs w Internecie zgodny z założeniami 

projektu, dopasowany do swoich indywidualnych potrzeb oraz przyczyniający 

się do osiągnięcia rezultatów projektu i przekazuje jego tytuł i daty do 

koordynatora projektu.  

3. Po zaakceptowaniu kursu przez koordynator projektu zakwalifikowana osoba 

elektronicznie wypełnia dokument „Informacje do umowy finansowej”  

i przesyła go do koordynator projektu. 

4. Koordynator projektu przygotowuje Umowę finansową na realizację wyjazdu 

zagranicznego (mobilności) . 

5. Zakwalifikowana osoba podpisuje z organizacją wysyłającą Umowę 

finansową.  

6. Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest do udziału we wszystkich 

zaplanowanych działaniach opisanych w „Deklaracji uczestnictwa  

w projekcie”. 

 

 



 

 

§ 6. 

Warunki rezygnacji w projekcie 

1. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie bez konsekwencji 

jest możliwa jedynie przed podpisaniem Umowy finansowej na realizację 

wyjazdu zagranicznego (mobilności). 

2. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie po podpisaniu 

Umowy finansowej następuje tylko w wyniku „siły wyższej”. Wtedy Komisja 

Rekrutacyjna kwalifikuje do udziału w projekcie osobę z listy rezerwowej. 

3. Osoba, która zrezygnowała z udziału w projekcie po podpisaniu Umowy 

finansowej, zobowiązana jest do zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztów 

oraz zwrotu wypłaconego jej dofinansowania. 

 

§ 7. 

Postanowienia końcowe 

1. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian  

w niniejszym regulaminie w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych 

okoliczności. 

2. Powyższy Regulamin rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na 

stronie internetowej szkoły https://zstplock.pl/akredytacja-edukacja-szkolna/. 
 
 

 

Załączniki do Regulaminu rekrutacji: 

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

2. Motywacja do udziału w projekcie – w 2 wersjach 

 

 

Koordynator projektu 

mgr Agnieszka Stańczyk-Jabłońska 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zstplock.pl/akredytacja-edukacja-szkolna/


 

 

Załącznik nr 1 

do Regulaminu rekrutacji  
 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

do projektu pt. „Zagraniczne wyjazdy nauczycieli i uczniów ZST”  

nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000112866 

realizowanego w latach 2023-2024 

przez Zespół Szkół Technicznych w Płocku  
 

Ja niżej podpisany/a (imię i nazwisko): 

 
 

nauczyciel (sprawowana funkcja / nauczany przedmiot): 

 
 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, że projekt pt. „Zagraniczne kursy 

dla nauczycieli ZST” realizowany przez Zespół Szkół Technicznych w Płocku 

współfinansowany jest przez Unię Europejską. 

Jednocześnie zobowiązuję się do: 

1. przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie rekrutacji;  

2. posiadania dowodu odbycia szczepienia przeciw COVID-19, jeżeli wymagać 

tego będą władze kraju, w którym organizowany jest kurs; 

3. wykorzystania przyznanej kwoty dofinansowania na wyjazd na wyznaczony 

kurs; 

4. uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych działaniach zawartych poniżej: 

Zadania uczestnika przed mobilnością: 

- podpisanie Umowy finansowej z organizacją wysyłającą oraz Oświadczenia uczestnika projektu, 

- korespondencja i współpraca z organizatorem kursu, 

- dokonanie opłaty za kurs i zakwaterowanie, 

- otrzymanie od organizatora faktury za kurs zawierającej imię i nazwisko uczestnika, tytuł kursu, 

datę rozpoczęcia i zakończenia kursu, 

- zakup biletu, 

- wykupienie polisy ubezpieczeniowej, 

SPOTKANIE Z KOORDYNATOREM PROJEKTU W CELU OMÓWIENIA : 

- zapisów umowy finansowej i obowiązków uczestnika projektu, 

- planu wyjazdu, prawdopodobnych problemów i sposobów ich rozwiązania,  



 

 

- działań przygotowawczych do wyjazdu (zakup biletu, polisy ubezpieczeniowej, kursu itp.). 

Zadania uczestnika w trakcie mobilności: 

- aktywne uczestniczenie we wszystkich zajęciach na kursie, 

- udział w życiu kulturalnym przygotowanym przez organizatorów, 

- wymiana doświadczeń i dzielenie się wiedzą, 

- robienie notatek nowoczesnych metod, ciekawych ćwiczeń, adresów programów i aplikacji, 

- otrzymanie od organizatora certyfikatu uczestnictwa, 

Zadania uczestnika po powrocie z mobilności: 

- wypełnienie ankiety nt. poznanych metod i narzędzi TIK  

- wypełnienie online „Indywidualnego raportu z wyjazdu” w ciągu 14 dni od powrotu z kursu, 

 - przesłanie koordynatorowi kilku aplikacji i adresów stron internetowych przydatnych w 

nauczaniu (nie dotyczy uczestników kursu zarządzania) 

- wypełnienie dokumentu „Kryteria dobrej praktyki korzystania z TIK” zawierającej nazwę 

programu lub aplikacji, sposób użycia na zajęciach oraz korzyści dla uczniów (nie dotyczy 

uczestników kursu zarządzania), 

- korzystanie na zajęciach z nowoczesnych technologii, materiałów, ćwiczeń, metod poznanych na 

kursie. 

DZIAŁANIA UPOWSZECHNIAJĄCE REZULTATY PROJEKTU ZWIĄZANE Z DZIELENIEM 

SIĘ ZDOBYTĄ WIEDZĄ: 

1. osobiste kontakty z innymi nauczycielami i wymiana doświadczeń, 

2. przygotowanie sprawozdania z kursu na stronę internetową projektu, 

3. opracowanie prezentacji ze zdjęciami na spotkanie nauczycieli i opublikowanie jej w Internecie, 

4. opracowanie scenariusza zajęć z użyciem TIK w oparciu o wiedzę i umiejętności zdobyte na 

kursie i opublikowanie go w Internecie (nie dotyczy uczestników kursu zarządzania), 

5. przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli ZST i opublikowanie materiałów w Internecie (nie 

dotyczy uczestników kursu zarządzania) 

6. przeprowadzenie lekcji otwartej (nie dotyczy uczestników kursu zarządzania), 

7. przekazanie materiałów (ćwiczenia, adresy stron WWW itp.) nauczycielom ZST, 

przedstawicielom kadry kierowniczej szkoły, 

8. prowadzenie koła zainteresowań dla uczniów (nie dotyczy uczestników kursu zarządzania). 

INNE DZIAŁANIA PROMOCYJNE I UPOWSZECHNIAJĄCE: 

- opracowanie artykułu i opublikowanie go w lokalnej prasie/Internecie, 

- uczestniczenie w działaniach promocyjnych na imprezach organizowanych w szkole i poza nią,  

- upowszechnianie rezultatów projektu na różnych spotkaniach, 

- przygotowanie gazetki w postaci zdjęć i krótkich informacji zamieszczanych w gablotach. 

Zadania uczestnika pod koniec projektu:  

- udział w ewaluacji projektu, 

- udzielenie odpowiedzi na pytania podczas wywiadu ewaluacyjnego podsumowującego projekt, 

- udział w spotkaniu podsumowującym projekt i upowszechniającym jego rezultaty. 

 

 

 

…………………………………      ………………………………………………….. 

miejscowość i data       czytelny podpis 

 



 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Szkół Technicznych w Płocku, adres:  

al. Kilińskiego 4, 09-402 Płock, e-mail: zstrodo@zstplock.pl, telefon: (24) 364 27 30, reprezen-

towany przez dyrektora. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we 

wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem 

praw przysługujących na mocy RODO: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji do projektu Erasmus+, a po 

zakwalifikowaniu na kurs w celu wykonania przez Panią/Pana zadań związanych z udziałem w 

projekcie i rozpowszechnianiem rezultatów w trakcie projektu i po jego zakończeniu. 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy); 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). 

5. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów 

prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. 

Administrator może również udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele admini-

stratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, np. dostawcom usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie 

systemów informatycznych), dostawcom usług księgowych, prawnych i doradczych.  

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Brak ich podania będzie skutkował 

niemożliwością realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3. 

7. Podane dane osobowe przetwarzane będą przez 10 lat od zakończenia realizacji projektu. 

8. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profi-

lowaniu. 

9. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

10. Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a 

także ich sprostowania. Przysługuje Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia danych  

lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak również sprzeciwu na przetwarzanie, 

przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 

wywiązania się przez administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne 

prawne podstawy przetwarzania. 

11. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie  

z prawem. 

 

 

................................................................. 

czytelny podpis 

 

mailto:iod@zjoplock.pl


 

 

Załącznik nr 2a 

do Regulaminu rekrutacji  
 

MOTYWACJA NAUCZYCIELA JĘZYKA ANGIELSKIEGO  

DO UDZIAŁU W KURSIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 

do projektu pt. „Zagraniczne wyjazdy nauczycieli i uczniów ZST”  

nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000112866 

realizowanego w latach 2023-2024 

przez Zespół Szkół Technicznych w Płocku  

 
KRYTERIA  

MERYTORYCZNE 

OPISAĆ W MAX. 5 ZDANIACH W KAŻDYM 

PUNKCIE 

1. Motywacja do wyjazdu i 

podnoszenia swoich 

umiejętności zawodowych 

 

2. Plany dzielenia się 

zdobytą wiedzą i włączenia 

się w działania  

upowszechniające rezultaty 

projektu 

 

3. Chęć wykorzystywania 

w pracy wiedzy i 

umiejętności nabytych 

podczas kursu  

 

 

 

PYTANIA  TAK NIE 

1. Czy pragniesz podnieść swoje umiejętności dotyczące 

korzystania z nowoczesnych technologii na zajęciach? 

  

2. Czy opracujesz program i będziesz prowadzić zajęcia 

językowe / kulturowe dla uczniów wyjeżdżających na 

warsztaty zagraniczne w ramach projektu?  

  

3. Czy po powrocie z kursu będziesz prowadzić koło 

zainteresowań dla uczniów ZST w ramach projektu? 

  

 

 

…………………………………   ………………………………………………….. 

miejscowość i data       czytelny podpis 

 

 



 

 

Załącznik nr 2b 

do Regulaminu rekrutacji  
 

MOTYWACJA NAUCZYCIELA JĘZYKA OBCEGO DO UDZIAŁU  

W OBSERWACJI ZAJĘĆ (JOB SHADOWING) 

do projektu pt. „Zagraniczne wyjazdy nauczycieli i uczniów ZST”  

nr 2023-1-PL01-KA121-SCH-000112866 

realizowanego w latach 2023-2024 

przez Zespół Szkół Technicznych w Płocku  

 

 
KRYTERIA  

MERYTORYCZNE 

OPISAĆ W MAX. 5 ZDANIACH W KAŻDYM 

PUNKCIE 

1. Motywacja do wyjazdu i 

podnoszenia swoich 

umiejętności zawodowych 

 

2. Plany dzielenia się 

zdobytą wiedzą i włączenia 

się w działania  

upowszechniające rezultaty 

projektu 

 

3. Chęć wykorzystywania 

w pracy wiedzy i 

umiejętności nabytych 

podczas job shadowing 

 

 

PYTANIA  TAK NIE 

1. Czy pragniesz podnieść swoje umiejętności uczestnicząc w 

job shadowing i obserwując zajęcia innych? 

  

2. Czy opracujesz program i będziesz prowadzić zajęcia 

językowe / kulturowe dla uczniów wyjeżdżających na 

warsztaty zagraniczne w ramach projektu?  

  

3. Czy po powrocie z kursu będziesz prowadzić koło 

zainteresowań dla uczniów ZST w ramach projektu? 

  

 

 

 

…………………………………   ………………………………………………….. 

miejscowość i data       czytelny podpis 

 


