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REGULAMIN REKRUTACJI w 2022 r.

do projektu pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020
realizowanego w latach 2022-2023

przez Zespol Szkol Technicznych w Plocku
w ramach akredytacji nr 2020-1-PL01-KA120-SCH-095132

§1.

Postanowienia ogolne
Niniejszy Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji do projektu
pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST” realizowanego przez Zespot
Szkot Technicznych w Plocku w okresie od 01.06.2022r. do 31.08.2023r.
Projekt wspotinansowany jest przez Uni¢ Europejska.
Udziat w projekcie ma na celu:
1) wzrost umiej¢tnosci zawodowych i zarzadzania kadry kierowniczej szkoty
oraz udoskonalenie zarzadzania szkota;
2) unowocze$nienie nauczania j¢zyka obcego poprzez szersze stosowanie
nowoczesnych technologii na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) podwyzszenie efektywnosci nauczania poprzez korzystanie z doswiadczen
innych dzigki udzialowi w kursach metodyczno-TIK oraz job shadowing.
4)wzrost prestizu szkoly w $rodowisku lokalnym poprzez zwigkszenie

wspolpracy europejskiej 1 aktywnosci nauczycieli ZST.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Zapewniony jest rowny dostep do udzialu w projekcie bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne 1 religie.

§ 2.
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie cztonkowie kadry kierowniczej

szkoty oraz nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych w Plocku,

ktorzy:

1) posiadajg wyksztatcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisang
w projekcie grupg docelowag (czlonkowie kadry kierowniczej szkoty,
nauczyciele jezyka angielskiego, nauczyciele przedmiotow
informatycznych/graficznych);

2) majg motywacj¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych;

3) chcg wdrazaé w pracy nabyte w czasie kursu umiejetnosci,

4) beda chetnie dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza;

5) pragng uczestniczy¢ w upowszechnianiu rezultatow projektu.

Wspotfinansowane przez
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2.

1.
1) dyrektor szkoty Dariusz Tyburski — przewodniczacy,
2) wicedyrektor Tomasz Kicinski — zastepca przewodniczacego,
3) koordynator projektu Agnieszka Stanczyk-Jabtonska — sekretarz.
2.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w 8 mobilno$ciach wezmie udziat 2
przedstawicieli kadry kierowniczej szkoty, 4 nauczycieli jezyka angielskiego
(2 osoby w kursach i 2 w job shadowing) oraz 2 nauczycieli przedmiotow
informatycznych/graficznych.

W celu wzigcia udzialtu w mobilnosci w projekcie nalezy wypetnic
komputerowo 1 podpisac ,,Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie” (zalgcznik nr
1) oraz ,,Motywacje nauczyciela do udzialu w kursie” (jeden z zalacznikow:
23, 2b, 2c¢ lub 2d), a nastgpnie przekazac je do koordynator projektu.

§ 3.

Terminy rekrutacji
Rekrutacje do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w terminie od 10.10.2022 r.
do 30.10.2022 r. (oddanie dokumentéw rekrutacyjnych).

Informacje o projekcie oraz Regulamin rekrutacji wraz z zalgcznikami
znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbeda si¢ po zakonczeniu rekrutacji (po 30
pazdziernika 2022 r.).

§ 4.

Szczegotowa procedura rekrutacji
Komisja Rekrutacyjna analizuje ,,Deklaracje uczestnictwa w projekcie” oraz
,Motywacje do udzialu w projekcie” bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek 1 staz pracy.
Komisja wybierze osoby, ktore w najwigkszym stopniu spelniaja kryteria
uczestnictwa w grupach: przedstawiciele kadry kierowniczej szkoty,
nauczyciele jezyka angielskiego chetni na kurs nowoczesnych technologii,
nauczyciele przedmiotow informatycznych/graficznych oraz nauczyciele jezyka
angielskiego chetni do udziatu w obserwacji zaje¢¢ (job shadowing).
Podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej cztonkowie Komisji dokonuja
analizy pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym dokumentow
rekrutacyjnych ,.Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz ,Motywacji do
udziatu w projekcie”.
Dla kazdej zgloszonej osoby Komisja Rekrutacyjna wypekia ”Arkusz analizy
zgloszenia”. Komisja przydziela po 1 punkcie za spelnienie kryteriow
formalnych, przyznaje do 5 punktow z kazdego z trzech kryteridow
merytorycznych oraz po 1 punkcie z pytan. W sumie kazdy
kandydat/kandydatka moze zdoby¢ 22 punkty.

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska



7

Siedemdziesiatha

5.
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10.

O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decyduje liczba punktow
zdobytych z kryteriow formalnych 1 merytorycznych w kazdej grupie
docelowej.

W przypadku rownej liczby punktdéw z kryteridow formalnych i merytorycznych
- decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna tworzy list¢ zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
w kazdej grupie: przedstawiciele kadry kierowniczej szkoty, nauczyciele jezyka
angielskiego chetni na kurs nowoczesnych technologii, nauczyciele
przedmiotow  informatycznych/graficznych  oraz  nauczyciele  jezyka
angielskiego chetni do udziatu w obserwacji zaje¢ (job shadowing).

Komisja sporzadza takze listy rezerwowe w kazdej grupie.

W ciggu tygodnia od posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wszyscy kandydaci
zostang poinformowani o wynikach rekrutacji.

Do 20 listopada 2022 r. kandydat/kandydatka ma prawo odwotac¢ si¢ od decyz;ji
Komisji Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia
kazdego odwotania w ciggu dwoch dni (tj. do 22 listopada 2022 r.).
W przypadku decyzji pozytywnej, Komisja zobowigzana jest do zmiany
wynikow rekrutacji.

11.7Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot zawierajacy

12.

date posiedzenia, imiona 1 nazwiska oraz podpisy czlonkow Komisji,
a w zalacznikach list¢ nauczycieli zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie
oraz liste¢ rezerwowa.

,Arkusz analizy zgloszenia” wypeliony dla kazdego kandydata/kandydatki
stanowi dokumentacje z prac Komisji Rekrutacyjne;.

13.Dokumenty ztozone przez kandydatéw/kandydatki nie podlegaja zwrotowi.

§ 5.

Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do
uczestnictwa w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Zakwalifikowana osoba wyszukuje kurs w Internecie zgodny z zalozeniami
projektu, dopasowany do swoich indywidualnych potrzeb oraz przyczyniajacy
si¢ do osiggniecia rezultatow projektu 1 przekazuje jego tytul i daty do
koordynatora projektu.
Po zaakceptowaniu kursu przez koordynator projektu zakwalifikowana osoba
elektronicznie wypetnia dokument ,Informacje do umowy finansowe;j”
1 przesyla go do koordynator projektu.
Koordynator projektu przygotowuje Umowe finansowg na realizacje wyjazdu
zagranicznego (mobilnosci) .
Zakwalifikowana osoba podpisuje z organizacja wysylajaca Umowe

finansowg.
Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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6.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do udzialu we wszystkich
zaplanowanych  dziataniach opisanych w ,,Deklaracji  uczestnictwa
w projekcie”.

§ 6.

Warunki rezygnacji w projekcie
Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie bez konsekwencji
jest mozliwa jedynie przed podpisaniem Umowy finansowej na realizacj¢
wyjazdu zagranicznego (mobilnosci).
Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie po podpisaniu
Umowy finansowej nast¢puje tylko w wyniku ,,sity wyzszej”. Wtedy Komisja
Rekrutacyjna kwalifikuje do udzialu w projekcie osobe z listy rezerwowe;j.
Osoba, ktora zrezygnowata z udzialu w projekcie po podpisaniu Umowy
finansowej, zobowigzana jest do zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztow
oraz zwrotu wyptaconego jej dofinansowania.

§7.

Postanowienia koncowe
Koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian
W ninigjszym regulaminie w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci.
Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.
Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu oraz na
stronie internetowej szkoty https://zstplock.pl/akredytacja-edukacja-szkolna/.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1.
2.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Motywacja do udzialu w projekcie — w 4 wersjach

Koordynator projektu
mgr Agnieszka Stanczyk-Jabtonska

Zatacznik nr 1

Wspotfinansowane przez
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do Regulaminu rekrutacji

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020
realizowanego w latach 2022-2023
przez Zespot Szkot Technicznych w Plocku

Ja nizej podpisany/a (imi¢ 1 nazwisko):

nauczyciel (sprawowana funkcja / nauczany przedmiot):

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, ze projekt pt. ,,Zagraniczne kursy

dla nauczycieli ZST” realizowany przez Zesp6t Szkét Technicznych w Plocku

wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:

1. przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie rekrutacji;

2. posiadania dowodu odbycia szczepienia przeciw COVID-19, jezeli wymagac
tego beda wladze kraju, w ktérym organizowany jest kurs;

3. wykorzystania przyznanej kwoty dofinansowania na wyjazd na wyznaczony
kurs;

4. uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dzialaniach zawartych ponize;j:

Zadania uczestnika przed mobilno$cia:

- podpisanie Umowy finansowej z organizacja wysytajaca oraz Oswiadczenia uczestnika projektu,
- korespondencja 1 wspotpraca z organizatorem kursu,

- dokonanie opfaty za kurs i zakwaterowanie,

- otrzymanie od organizatora faktury za kurs zawierajacej imi¢ i nazwisko uczestnika, tytul kursu,
date rozpoczecia 1 zakonczenia kursu,

- zakup biletu,

- wykupienie polisy ubezpieczeniowej,

SPOTKANIE Z KOORDYNATOREM PROJEKTU W CELU OMOWIENIA :

- zapisOw umowy finansowej i obowigzkow uczestnika projektu,

- planu wyjazdu, prawdopodobnych probleméw i sposobow ich rozwigzania,

- dziatan przygotowawczych do wyjazdu (zakup biletu, polisy ubezpieczeniowej, kursu itp.).

Wspotfinansowane przez
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Zadania uczestnika w trakcie mobilnoSci:

- aktywne uczestniczenie we wszystkich zajeciach na kursie,

- udziat w zyciu kulturalnym przygotowanym przez organizatorow,

- wymiana do$wiadczen i dzielenie si¢ wiedza,

- robienie notatek nowoczesnych metod, ciekawych ¢wiczen, adreséw programéw i aplikacii,
- otrzymanie od organizatora certyfikatu uczestnictwa,

Zadania uczestnika po powrocie z mobilnosci:

- wypetnienie ankiety nt. poznanych metod i narzedzi TIK

- wypehienie online ,,Indywidualnego raportu z wyjazdu” w ciggu 14 dni od powrotu z kursu,

- przestanie koordynatorowi kilku aplikacji 1 adreséw stron internetowych przydatnych w
nauczaniu (nie dotyczy uczestnikow kursu zarzadzania)

- wypetnienie dokumentu ,,Kryteria dobrej praktyki korzystania z TIK” zawierajacej nazweg
programu lub aplikacji, sposob uzycia na zajeciach oraz korzysci dla uczniéw (nie dotyczy
uczestnikow kursu zarzadzania),

- korzystanie na zajeciach z nowoczesnych technologii, materiatlow, ¢wiczen, metod poznanych na
kursie.

DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE REZULTATY PROJEKTU ZWIAZANE Z DZIELENIEM
SIE ZDOBYTA WIEDZA:

1. osobiste kontakty z innymi nauczycielami i wymiana do$wiadczen,

2. przygotowanie sprawozdania z kursu na stron¢ internetowg projektu,

3. opracowanie prezentacji ze zdjeciami na spotkanie nauczycieli 1 opublikowanie jej w Internecie,
4. opracowanie scenariusza zajec¢ z uzyciem TIK w oparciu o wiedzg¢ i umieje¢tnosci zdobyte na
kursie 1 opublikowanie go w Internecie (nie dotyczy uczestnikéw kursu zarzadzania),

5. przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli ZST i opublikowanie materialdéw w Internecie (nie
dotyczy uczestnikow kursu zarzadzania)

6. przeprowadzenie lekcji otwartej (nie dotyczy uczestnikow kursu zarzadzania),

7. przekazanie materiatow (¢wiczenia, adresy stron WWW itp.) nauczycielom ZST,
przedstawicielom kadry kierowniczej szkoty,

8. prowadzenie kota zainteresowan dla ucznidw (nie dotyczy uczestnikéw kursu zarzadzania).
INNE DZIALANIA PROMOCYJNE I UPOWSZECHNIAJACE:

- opracowanie artykulu i opublikowanie go w lokalnej prasie/Internecie,

- uczestniczenie w dziataniach promocyjnych na imprezach organizowanych w szkole 1 poza nia,
- upowszechnianie rezultatdw projektu na réznych spotkaniach,

- przygotowanie gazetki w postaci zdjec 1 krotkich informacji zamieszczanych w gablotach.

Zadania uczestnika pod koniec projektu:

- udziat w ewaluacji projektu,

- udzielenie odpowiedzi na pytania podczas wywiadu ewaluacyjnego podsumowujacego projekt,
- udziat w spotkaniu podsumowujacym projekt i upowszechniajacym jego rezultaty.

miejscowosc i data czytelny podpis
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako RODO, informujemy, ze:

1.

e e

~

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest: Zespot Szkot Technicznych w Plocku, adres:
al. Kilinskiego 4, 09-402 Ptock, e-mail: zstrodo@zstplock.pl, telefon: (24) 364 27 30, reprezen-
towany przez dyrektora.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ we

wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przyshugujacych na mocy RODO: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do projektu Erasmus+, a po
zakwalifikowaniu na kurs w celu wykonania przez Pania/Pana zadan zwigzanych z udzialem w
projekcie i rozpowszechnianiem rezultatow w trakcie projektu i po jego zakonczeniu.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy);

art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw
prawa, badz w zwiazku z koniecznos$ciag wypelnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego.
Administrator moze réwniez udostgpnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele admini-
stratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie
Systemow informatycznych), dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i doradczych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Brak ich podania bedzie skutkowat
niemozliwoscig realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3.
Podane dane osobowe przetwarzane beda przez 10 lat od zakonczenia realizacji projektu.
Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profi-
lowaniu.
Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Posiada Pani/Pan prawo zadania dost¢gpu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a
takze ich sprostowania. Przysluguje Pani/Panu takze prawo do Zzadania usunigcia danych
lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak roOwniez sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do
wywigzania si¢ przez administratora z obowigzku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie
Z prawem.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2a
do Regulaminu rekrutacji

MOTYWACJA CZL.ONKA KADRY KIEROWNICZEJ SZKOLY
DO UDZIALU W KURSIE ZARZADZANIA

w ramach projektu pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020

realizowanego w latach 2022-2023
przez Zespol Szkol Technicznych w Plocku

KRYTERIA OPISAC W MAX. 5 ZDANIACH W KAZDYM
MERYTORYCZNE PUNKCIE

1. Motywacja do wyjazdu i
podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych

2. Plany dzielenia si¢
zdobyta wiedzg i wlaczenia
si¢ w dzialania
upowszechniajace rezultaty
projektu

3. Cheé wykorzystywania
W pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych
podczas kursu

PYTANIA TAK | NIE

1. Czy pragniesz podnieS¢ swoje umiejetnosci zwigzane z
zarzadzaniem?

2. Czy opracujesz materialy z kursu i przekazesz je
pozostalym czlonkom kadry kierowniczej szkoly?

3. Czy po powrocie z kursu bedziesz prowadzi¢ szkolenie z
zakresu zarzadzania?

miejscowosé i data czytelny podpis
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Zalacznik nr 2b
do Regulaminu rekrutacji

MOTYWACJA NAUCZYCIELA JEZYKA ANGIELSKIEGO
DO UDZIALU W KURSIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

w ramach projektu pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020

realizowanego w latach 2022-2023
przez Zespol Szkol Technicznych w Plocku

KRYTERIA OPISAC W MAX. 5 ZDANIACH W KAZDYM
MERYTORYCZNE PUNKCIE

1. Motywacja do wyjazdu i
podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych

2. Plany dzielenia si¢
zdobyta wiedzg i wlaczenia
si¢ w dzialania
upowszechniajace rezultaty
projektu

3. Che¢¢ wykorzystywania
W pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych
podczas kursu

PYTANIA TAK | NIE

1. Czy pragniesz podnies$¢ swoje umiejetnosci dotyczace
korzystania z nowoczesnych technologii na zajeciach?

2. Czy opracujesz program i bedziesz prowadzié zajecia
jezykowe / kulturowe dla uczniow wyjezdzajacych na
warsztaty zagraniczne w ramach projektu?

3. Czy po powrocie z kursu bedziesz prowadzi¢ kolo
zainteresowan dla uczniow ZST w ramach projektu?

miejscowos¢ i data czytelny podpis
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Zakacznik nr 2¢
do Regulaminu rekrutacji

MOTYWACJIA NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW INFORMATYCZNYCH
DO UDZIALU W KURSIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

w ramach projektu pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020

realizowanego w latach 2022-2023
przez Zespol Szkol Technicznych w Plocku

KRYTERIA
MERYTORYCZNE

OPISAC W MAX. 5 ZDANIACH W KAZDYM

PUNKCIE

1. Motywacja do wyjazdu i
podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych

2. Plany dzielenia si¢
zdobyta wiedzg i wlaczenia
si¢ w dzialania
upowszechniajace rezultaty
projektu

3. Che¢ wykorzystywania
W pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych
podczas kursu

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy pragniesz podnie$¢ swoje umiejetnosci cyfrowe?

2. Czy opracujesz test wiedzy z programowania i
informatyki dla uczniéw wyjezdzajacych na warsztaty
zagraniczne w ramach projektu?

3. Czy po powrocie z kursu bedziesz prowadzi¢ kolo grafiki
lub aplikacji dla uczniow ZST w ramach projektu?

miejscowos¢ i data

czytelny podpis

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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Zatacznik nr 2d
do Regulaminu rekrutacji

MOTYWACJA NAUCZYCIELA JEZYKA ANGIELSKIEGO DO UDZIALU
W OBSERWACJI ZAJEC (JOB SHADOWING)

w ramach projektu pt. ,,Zagraniczne kursy dla nauczycieli ZST”
nr 2022-1-PL01-KA121-SCH-000052020

realizowanego w latach 2022-2023
przez Zespol Szkol Technicznych w Plocku

OPISAC W MAX. 5 ZDANIACH W KAZDYM

KRYTERIA PUNKCIE
MERYTORYCZNE

1. Motywacja do wyjazdu i
podnoszenia swoich
umiejetnosci zawodowych

2. Plany dzielenia si¢
zdobyta wiedzg i wlaczenia
sie w dzialania
upowszechniajace rezultaty
projektu

3. Che¢ wykorzystywania
W pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych
podczas job shadowing

PYTANIA TAK | NIE

1. Czy pragniesz podnies¢ swoje umiejetnosci uczestniczac w
job shadowing i obserwujac zajecia innych?

2. Czy opracujesz program i bedziesz prowadzi¢ zajecia
jezykowe / kulturowe dla uczniow wyjezdzajacych na
warsztaty zagraniczne w ramach projektu?

3. Czy po powrocie z kursu bedziesz prowadzi¢ koto
zainteresowan dla uczniow ZST w ramach projektu?

miejscowosé i data czytelny podpis

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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Wspélifinansowane przez
Unie Europejska



