OFERTA SZKOLEN I KURSOW
W PLOCKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2022/23
Liczba .
. . Termin . .
Lp. Nazwa szkolenia / kursu godzin . Informacje o kursie
. rozpocze¢cia
lekcyjnych
Cel kursu:
Celem kursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie shuchaczy do
wykonywania podstawowych zadan zawodowych z zakresu:
- wytwarzania czg¢$ci maszyn i urzadzen,
- dokonywania montazu maszyn i urzadzen,
- instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen,
- obslugiwania maszyn 1 urzadzen,
- organizowania procesu produkcji.
Sposob organizacji kursu:
stacjonarny / zaoczny
Liczba godzin:
stacjonarny 390 godz. / zaoczny 260 godz.
stacjonarny Ramowy program kursu:
MEC.09. Organizowanie i 390
1. | nadzorowanie proceso6w produkcji zaoczny luty 2023 Liczba godz. w
maszvn i urzadzen . . . . programie nauczania
y 4 260 Lp. Nazwa jednostki efektow ksztalcenia dla KKZ dla
kwalifikacji MEC.09.
1. | BHP 30
2. | Jezyk obcy zawodowy (angielski / niemiecki) 30
3. | Podstawy proceséw produkcyjnych 90
4 Organizowanie procesow technologicznych obrobki i montazu
" | czgdci maszyn i urzadzen 120
5 Nadzorowanie proces6w obrobki i montazu czg¢sci maszyn i
" | urzadzen 120
Lacznie: 390

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie
(140 godzin).

Wymagania wstepne dla uczestnikow:




Uczestnikiem kursu moze by¢ wylacznie osoba, ktora spelnia ponizsze
wymagania:
e jest osobg dorosta,
e posiada wyksztatcenie zawodowe w zawodach:
» operator obrabiarek skrawajacych,
» mechanik monter maszyn i urzadzen,
» wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki.

Sposob zakonczenia kursu:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na oceng:
» wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania kursu, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
» praktyk zawodowych dla kwalifikacji z poziomu technikum, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Osoba, ktora uzyskala zaliczenie wszystkich przedmiotéw 1 praktyk
zawodowych objetych kursem, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz po uzyskaniu $wiadectwa =z kwalifikacji 1 uzupehieniu
wyksztatcenia §redniego, moze uzyska¢ tytut technik mechanik.

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych

stacjonarny
840
zaoczny
550

luty 2023

Cel kursu:

Celem kursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do

wykonywania podstawowych zadan zawodowych z zakresu:

- przygotowywania obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych
1 sterowanych numerycznie do planowanej obrobki,

- wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych
zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej,

- wykonywania programu obrobki technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie zgodnie =z wymaganiami dokumentacji
technologiczne;j.

Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczyly gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa.

Sposéb organizacji kursu:
stacjonarny / zaoczny

Czas trwania nauki:




stacjonarny 840 godz. / zaoczny 550 godz.

Ramowy program Kursu:

Liczba godz. w

Lp. Nazwa jednostki efektow ksztalcenia pmg;;lamé;l;gf:ama

kwalifikacji MEC.05.
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
2. | Jezyk obcy zawodowy (angielski / niemiecki) 30
3. | Podstawy obrobki rgcznej i maszynowej oraz montazu 90
4. | Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych do obrobki 180

5 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych konwencjonalnych

| isterowanych numerycznie 510
Lacznie: 840

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Uczestnikiem kursu moze by¢ wylacznie osoba, ktora spelnia ponizsze

wymagania:

e jest osobg dorosta,

e ukonczyla gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa,

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki.

Sposéb zakonczenia kursu:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na oceng¢ wszystkich
przedmiotow  objetych  programem  nauczania  kursu, zgodnie @z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych kursem,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz po uzupethieniu kwalifikacji jeszcze o MEC.09. oraz wyksztalcenia
$redniego, moze uzyskaé tytul technik mechanik.

MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

stacjonarny
840
zaoczny
550

luty 2023

Cel kursu:
Celem kursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie shuchaczy do
wykonywania podstawowych zadan zawodowych z zakresu:

- wykonywania elementow maszyn i urzadzen,

- naprawiania elementdw maszyn, urzadzen i narzg¢dzi,

- wykonywania potaczen,

- konserwowania elementdw maszyn, urzadzen i narzg¢dzi.




Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczytly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa.

Sposdb organizacji kursu:
stacjonarny / zaoczny

Czas trwania nauki:
stacjonarny 840 godz. / zaoczny 550 godz.

Ramowy program kursu:

Liczba godz. w
. . . . programie nauczania
Lp. Nazwa jednostki efektow ksztalcenia dla KKZ dla
kwalifikacji MEC.08.
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
2. | Jezyk obcy zawodowy (angielski / niemiecki) 30
3. | Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu 90
Wykonywanie elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi metoda
4. s .
obrobki recznej 180
5 Wykonywanie elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi metoda
" | obrébki maszynowej 180
6. | Wykonywanie potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi 180
7. | Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi 150
Lacznie: 840

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Uczestnikiem kursu moze by¢ wylacznie osoba, ktora spelnia ponizsze

wymagania:

e jest osobg dorosta,

e ukonczyla gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa,

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki.

Sposob zakonczenia kursu:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na oceng wszystkich
przedmiotdow  objetych  programem  nauczania  kursu, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych kursem,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz po uzupetnieniu kwalifikacji jeszcze 0 MEC.09. oraz wyksztalcenia




sredniego, moze uzyskac tytut technik mechanik.

MEC.03. Obsluga
maszyn i urzadzen

i

montaz

stacjonarny
840
zaoczny
550

luty 2023

Cel kursu:
Celem kursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do
wykonywania podstawowych zadan zawodowych z zakresu:

- dokonywania montazu maszyn i urzadzen,

- obstugiwania i konserwowania maszyn i urzadzen,

- instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen.

Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczyly gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa.

Sposdb organizacji kursu:
stacjonarny / zaoczny

Czas trwania nauki:
stacjonarny 840 godz. / zaoczny 550 godz.

Ramowy program Kursu:

Liczba godz. w

Lp. Nazwa jednostki efektow ksztalcenia pmg;; mlzi(nzal:l::ama

kwalifikacji MEC.03.
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
3. |Jezyk obcy zawodowy (angielski / niemiecki) 30
4. | Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu 90
5. | Obstuga maszyn i urzadzen 300
6. | Montaz maszyn i urzadzen 390
Lacznie: 840

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Uczestnikiem kursu moze by¢ wylacznie osoba, ktora spelnia ponizsze

wymagania:

e jest osobg dorosta,

e ukonczyta gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa,

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki.

Sposob zakonczenia kursu:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na oceng wszystkich
przedmiotdw  objetych  programem  nauczania  kursu, zgodnie z




wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych kursem,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz po uzupetnieniu kwalifikacji jeszcze 0 MEC.09. oraz wyksztalcenia
sredniego, moze uzyskac tytut technik mechanik.

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z

drewna i
drewnopodobnych

materialow

stacjonarny
840
zaoczny
550

luty 2023

Cel kursu:
Celem kursu jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do
wykonywania podstawowych zadan zawodowych z zakresu:
- wykonywania wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych,
- wykonywania prac zwigzanych z obsluga oraz konserwacja maszyn
1 urzadzen stosowanych w stolarstwie,
- wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.

Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczyly gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa.

Sposdb organizacji kursu:
stacjonarny / zaoczny

Czas trwania nauki:
stacjonarny 840 godz. / zaoczny 550 godz.

Ramowy program Kursu:

Liczba godz. w
. . . . programie nauczania
Lp. Nazwa jednostki efektow ksztalcenia dla KKZ dla
kwalifikacji DRM.04.
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
2. | Jezyk obcy zawodowy (angielski / niemiecki) 30
3. | Podstawy stolarstwa 150
4 Wykonywanie wyrobow z drewna i materiatow
" | drewnopodobnych 390
5 Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja
" | maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie 180
6 Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i
" | materiatdw drewnopodobnych 60
Lacznie: 840

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Uczestnikiem kursu moze by¢ wylacznie osoba, ktora spelnia ponizsze




wymagania:

e jest osobg dorosta,

e ukonczyta gimnazjum lub o$Smioletnig szkot¢ podstawowa,

e posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
nauki.

Sposéb zakonczenia kursu:
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na oceng¢ wszystkich
przedmiotow  objetych  programem  nauczania  kursu, zgodnie @z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych kursem,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Stuchacz po uzupetnieniu kwalifikacji jeszcze o DRM.08 oraz wyksztatcenia
$redniego, moze uzyskacé tytut technik technologii drewna.

Programowanie i obsluga
obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC - poziom

podstawowy — K1

60

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Praktyczne opanowanie przez stluchaczy umiej¢tnosci w zakresie programowania
1 obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie (tokarek 1 frezarek).

Kurs adresowany jest do:
0sOb pracujacych przy obrabiarkach sterowanych numerycznie, pracownikow
produkcji 1 innych.

Ramowy program kursu:
Teoria - 30 godz. :
- Zasady bezpiecznej pracy,
- Wiadomosci wstepne z zakresu CNC,
- Budowa i charakterystyka obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- Geometryczne podstawy obrébki CNC,
- Podstawy programowania w kodzie ISO:
- Struktura programu obrébki,
- Funkcje,
- Kompensacja promienia frezu,
- Cykle state wiercenia i wytaczania,
- Makrocykle wiercenia 1 frezowania,
- Cykle toczenia,
- Materiaty narzgdziowe i narzgdzia,
Praktyka - 30 godz. :
- Obstluga centrum tokarsko-frezarskiego CTX 310 Ecoline z uktadem
HEIDENHAIN / tokarki sterowanej numerycznie TZC 32N2 z uktadem




NUMS 322T,
- Obstuga centrum obrobkowego MK-500 typu wytaczarko-frezarka z uktadem
sterowania PRONUM 640FC.

Kurs moze by¢ rozszerzony o:

- Przygotowanie programu obrébki dla obrabiarki sterowanej numerycznie w
oparciu o systemy CAD/CAM: Zero OSN i Edge CAM — 30 godz. (zaj¢cia
praktyczne).

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wiek powyzej 18 lat, ukonczona co najmniej szkota zawodowa o kierunku
mechanicznym, elektrycznym lub innym technicznym, podstawowa znajomos$¢
obstugi komputera.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Programowanie i obsluga
obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC - poziom

podstawowy — K2

90

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Praktyczne opanowanie przez stuchaczy umiejgtnosci w zakresie programowania
1 obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie (tokarek i frezarek).

Kurs adresowany jest do:
0osOb z wyksztalceniem ogdlnym, nie majacych stycznosci z obrabiarkami
sterowanymi numerycznie, pracownikow produkcji i innych.

Ramowy program Kursu:
Teoria - 60 godz. :
- Zasady bezpiecznej pracy,
- Wiadomosci wstepne z zakresu CNC,
- Budowa 1 charakterystyka obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- Geometryczne podstawy obrobki CNC,
- Podstawy programowania w kodzie ISO:
- Struktura programu obrobki,
- Funkcje,
- Kompensacja promienia frezu,
- Cykle state wiercenia 1 wytaczania,
- Makrocykle wiercenia i frezowania,
- Cykle toczenia,
- Materiaty narz¢dziowe i narzedzia,
- Podstawy rysunku technicznego,




- Podstawy technik wytwarzania.

Praktyka - 30 godz. :

- Obstluga centrum tokarsko-frezarskiego CTX 310 Ecoline z uktadem
HEIDENHAIN / tokarki sterowanej numerycznie TZC 32N2 z uktadem
NUMS 322T,

- Obstuga centrum obrobkowego MK-500 typu wytaczarko-frezarka z uktadem
sterowania PRONUM 640FC.

Kurs moze by¢ rozszerzony o:
- Przygotowanie programu obrébki dla obrabiarki sterowanej numerycznie w
oparciu o systemy CAD/CAM: Zero OSN i Edge CAM — 30 godz. (praktyka).

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Wiek powyzej 18 lat, podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera.

Sposéb zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Programowanie CAM -
CAM - poziom podstawowy

Edge

30

do
uzgodnienia

Cel kursu:

Poznanie zasady dziatania programéw CAM, uzyskanie umiej¢tnosci
projektowania procesOw obrobki tokarskiej 1 frezarskiej z wykorzystaniem
programu Edge CAM.

Kurs adresowany jest do:

osOb nie znajacych technik CAM, lecz posiadajacych podstawy technologii
wytwarzania na konwencjonalnych lub sterowanych numerycznie obrabiarkach
skrawajacych (nie jest wymagana umiejetnos$¢ programowania CNC).

Ramowy program kursu:

- Zasada dziatania programéw CAM,

- Podstawy obstugi programu Edge CAM,
Wezytanie modelu 3D lub rysunku 2D,
Definiowanie potfabrykatu, zera, zakresu obrobki,
Dobor narzedzi,

Wykorzystanie cykli tokarskich 1 frezarskich,
Wizualizacja procesu obrobki,

- Generowanie kodu NC.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wiek powyzej 18 lat, ukonczona co najmniej szkota zawodowa o kierunku
mechanicznym, elektrycznym lub innym technicznym, podstawowa znajomos$¢
obstugi komputera.




Sposéb zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Projektowanie procesow

Cel kursu:

Nabycie umiejetnosci zaprojektowania procesu technologicznego wybranych
elementéw czeSci maszyn przy uzyciu tokarek 1 frezarek sterowanych
numerycznie.

Kurs adresowany jest do:
0sOb pracujacych przy obrabiarkach sterowanych numerycznie, pracownikow
produkcji 1 innych.

Ramowy program kursu:

- Czytanie i analiza rysunkow wykonawczych wybranych cze$ci maszyn pod
wzgledem: wyboru baz obrébkowych, tolerancji wymiarowe] 1 pasowan,
tolerancji ksztaltu i potozenia, tolerancji chropowatos$ci powierzchni,

- Ustalenie 1 mocowania przedmiotoOw obrabianych,

- Dobor narzedzia i parametréw skrawania niezbednych do realizacji obrobki,

- Dobér przyrzadéw pomiarowych do kontroli technicznej,

9. | technologicznych - technolog CNC 50 dO. T Teoretycznp obliczenie czasu obrdbki, . . .
. uzgodnienia | - Tworzenie dokumentacji technologicznej: kart technologicznych, Kkart
— poziom podstawowy . . i1 - .. . AP o .
instrukcyjnych obrobki, instrukcji uzbrojenia obrabiarki, instrukcji kontroli
techniczne;j,

- Wdrazanie procesu technologicznego: uzbrojenie obrabiarki (korekcja narzedzi),
przygotowanie bazy obrébkowej, mocowanie elementu obrabianego z ustaleniem
punktow zerowych, przygotowanie programu obrobki, realizacja obrobki na
wybranych obrabiarkach CNC.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Ogolna wiedza techniczna, podstawowa wiedza zwigzana z obsluga komputera,

pelna znajomo$¢ tematyki z =zakresu obrobki skrawaniem. Preferowane

ukonczenie kursu: Programowanie i obsluga obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC — poziom podstawowy K1 / K2 lub umiej¢tnosci na tym
poziomie.

Sposob zakonczenia kursu:

Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

) . ) Cel kursu:
10. Projektowanie CAD — Solid Edge 30 dO. | Nabycie umieje¢tnosci modelowania brylowego i tworzenia dokumentacji
— poziom podstawowy uzgodnienia | qwuwymiarowej z wykorzystaniem programu Solid Edge.



https://emt-systems.pl/kurs-cnc-programowanie-frezarek-numerycznych.html
https://emt-systems.pl/kurs-cnc-programowanie-frezarek-numerycznych.html

Kurs adresowany jest do:
osob ktére pragng poznaé jedno z najpopularniejszych narzedzi do tworzenia
rysunkow technicznych, pracownikéw produkcji 1 innych.

Ramowy program kursu:

- Zasada dziatania programéw CAD,

- Podstawy obstugi programu Solid Edge,
- Podstawy modelowania brytowego,

- Generowanie dokumentacji ptaskie;j,

- Modelowanie ztozen,

- Symulacja kinematyki.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa wiedza zwigzana z obsluga komputera oraz podstawowa wiedza
techniczna.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

11.

Projektowanie CAD — Inventor —
poziom podstawowy

30

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Glownym celem szkolenia jest praktyczne poznanie metod pracy w Autodesk
Inventor.

Kurs adresowany jest do:

0sOb rozpoczynajacych prace w Autodesk Inventor, chcacych projektowac
pojedyncze elementy brylowe, sktada¢ je w zaawansowane zespoly oraz
wykona¢ dokumentacje techniczng projektu, oséb chcacych poznaé podstawy
modelowania obiektow 3D w programie. Od kandydata nie jest wymagana
znajomos¢ jakiegokolwiek srodowiska modelowania 3D lub CAD.

Ramowy program kursu:
- Wprowadzenie (poj¢cia, zasady pracy),
- Srodowisko szkicowania,
- Srodowisko modelowania czesci,
- Parametry 1 wyrazenia matematyczne,
- Zarzadzanie modelem i jego wyswietlaniem,
- Srodowisko modelowania zespotow,
- Praca z projektami,
- Srodowisko menadzera rysunkow,
- Style i standardy,
- Listy materialowe i1 cze$ci:
o informacje o modelu (iProperties) i narzedzia pomiarowe,




o S$rodowisko tworzenia prezentacji oraz rysunki montazowe,
e narzgdzia zespolow,
e wspotpraca z innymi aplikacjami Autodesk.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa wiedza zwigzana z obsluga komputera oraz podstawowa wiedza
techniczna.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

12.

Obstluga programu CAD (Sold
Edge lub Inventor) z
drukowaniem przestrzennym 3D

60

do
uzgodnienia

Cel kursu:

Nabycie umiejetnosci modelowania brytowego 1 tworzenia dokumentacji
dwuwymiarowej z wykorzystaniem programéw Sold Edge, Inventor oraz
obstugi drukarek 3D.

Kurs adresowany jest do:

0sOb rozpoczynajacych prace w Autodesk Inventor lub Solid Edge, chcacych
projektowac pojedyncze elementy brylowe, sktada¢ je w zaawansowane zespotly
oraz wykona¢ dokumentacj¢ techniczng projektu oraz osob, chcacych poznac
podstawy modelowania i drukowania obiektéw 3D.

Ramowy program Kkursu:

- Zasada dziatania programow CAD,

- Podstawy obstugi programu Solid Edge lub Autodesk Inventor,

- Podstawy modelowania brylowego,

- Generowanie dokumentacji ptaskiej,

- Modelowanie zlozen,

- Symulacja kinematyki,

- Obstuga drukarek 3D,
Dobre praktyki w modelowaniu dla druku 3D,
Przygotowanie modelu do wydruku 3D,
Parametryzacja wydruku,
Wydruk przygotowanego modelu na drukarce 3D.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa wiedza zwigzana z obsluga komputera oraz podstawowa wiedza
techniczna.

Sposéb zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.




Cel kursu:
Zapoznanie z budowa i funkcjami sterownika SIEMENS LOGO! oraz jego
programowaniem.

Kurs adresowany jest do:

0sOb, chcacych pozna¢ podstawy tworzenia prostych programow sterujacych w
jezyku drabinkowym (LD) oraz blokowym (FBD), pracownikéw produkcji
i innych.

Ramowy program Kursu:

13. Progt:amowz(llnie sterownikow PLC 36 go. . — Konfigurowanie i uruchamianie sterownika SIEMENS LOGO!,
~ poziom podstawowy uzgodmena |- _ Postugiwanie si¢ programem LOGO SOFT COMFORT,
— Tworzenie prostych programéw sterujagcych w jezyku drabinkowym (LD)
oraz blokowym (FBD),
— Nadzorowanie pracy sterownika z komputera PC.
Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Ogolna wiedza z zakresu technik sterowania.
Sposéb zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.
Cel kursu:
Przygotowanie do samodzielnego szkicowania oraz czytania rysunku
technicznego.
Kurs adresowany jest do:
pracownikow stuzb utrzymania ruchu, kadry konstruktoréw, technologéw,
operatorow obrabiarek 1 maszyn oraz wszystkich zainteresowanych tematyka
rysunku technicznego — maturzystow i studentéw, ktérzy chca zdawaé na
kierunki inzynierskie i interesuje ich lepsza wiedza na starcie.
. do
14. | Rysunek techniczny — podstawy 30 uzgodnienia | Ramowy program kursu:

- Zasady rzutowania w rysunku technicznym,

- Sposoby przedstawiania bryt przestrzennych w rzutach prostokatnych,
- Podstawowe zasady wymiarowania,

- Oznaczania i interpretacja tolerancji wymiarowych,

- Oznaczania i interpretacja tolerancji ksztattu i potozenia,

- Oznaczania na rysunkach obrobki powierzchniowej,

- Zapis informacji dodatkowych.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:




Podstawowe umiejegtnosci manualne.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

15.

Dokumentacja techniczna —
czytanie i interpretacja

24

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Przygotowanie do samodzielnego czytania rysunku technicznego.

Kurs adresowany jest do:
pracownikow produkcji, pracownikéw dziatu kontroli jakos$ci 1 innych.

Ramowy program Kursu:

- Czytanie rzutowania w rysunku technicznym,

- Czytanie i interpretacja wymiarowania,

- Czytanie 1 interpretacja tolerancji wymiarowych,

- Czytanie i interpretacja tolerancji ksztattu i potozenia,

- Czytanie 1 interpretacja obrobki powierzchniowe;,

- Czytanie i interpretacja zapisu informacji dodatkowych.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowe umiejegtnosci manualne.

Sposéb zakonczenia kursu:
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

16.

Podstawy metrologii warsztatowej

24

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:

Przygotowanie do samodzielnego wykonywania pomiar6w przy pomocy
podstawowych przyrzadow pomiarowych oraz kontroli warsztatowych przy

pomocy typowych przyrzadow kontrolnych dla wartosci dtugosci i kata.

Kurs adresowany jest do:
pracownikow produkcji, pracownikéw dziatu kontroli jakos$ci 1 innych.

Ramowy program szkolenia:

- Nazewnictwo, budowa i dzialanie podstawowych narzedzi pomiarowych

1 kontrolnych (dtugosci 1 kata),
- Sposoby pomiaru chropowatos$ci, tolerancji ksztattu i potozenia,
- Podstawowe btedy podczas dokonywania pomiaréw i kontroli,
- Cwiczenia w dokonywaniu pomiaréw dhugosci i kata,
- Zasady BHP podczas dokonywania pomiarow.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowe umiejetnosci manualne.




Sposéb zakonczenia kursu:
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

17.

Operator obrabiarek
skrawajacych

180

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie shluchaczy do wykonywania zadan
zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych (konwencjonalnych).

Kurs adresowany jest do:
0sob, ktore ukonczytly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa.

Ramowy program Kkursu:
Teoria - 60 godz.:
- Materiaty: materialty metalowe i niemetalowe, tworzywa sztuczne, materiaty
narzedziowe,
- Narzedzia skrawajace, maszyny i1 urzadzenia stosowane podczas obrobki
skrawaniem,
- Techniki i metody wytwarzania cz¢§ci maszyn i urzadzen,
- Rysunek techniczny, dokumentacja techniczna,
- Bhp, ochrona p.poz. i pierwsza pomoc.

Praktyka - 120 godz.:
- Wykonywanie obrobki metali na konwencjonalnych obrabiarkach
skrawajacych,
- Wykonywanie pomiarow warsztatowych.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wiek powyzej 18 lat, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, uzdolnienia
manualne, ogdélna sprawnos$¢ fizyczna, zaswiadczenie Ilekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do nauki.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

18.

Stolarz

180

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania
podstawowych prac stolarskich.

Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczytly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa.

Ramowy program kursu:
Teoria - 60 godz.:




- Materialy: gatunki drewna 1 ich zastosowanie, tworzywa drzewne, materialy
drewnopochodne,
- Narzedzia, maszyny i urzadzenia do obrobki drewna,
- Wyroby stolarskie, konstrukcje mebli,
- Rysunek techniczny, dokumentacja techniczna,
- Bhp, ochrona p.poz. i pierwsza pomoc.
Praktyka - 120 godz.:
- Reczna obrobka drewna,
- Maszynowa obrobka drewna i tworzyw drzewnych,
- Wykanczanie powierzchni drewnianych i tworzyw drzewnych,
- Montaz wyrobdow stolarskich.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wiek powyzej 18 lat, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, uzdolnienia
manualne, ogoélna sprawno$¢ fizyczna, zdolno§¢ rozrézniania kolorow,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do nauki.

Sposéb zakonczenia kursu:
Egzamin wewngetrzny, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

19.

Slusarz

180

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania
podstawowych prac §lusarskich.

Kurs adresowany jest do:
0s0b, ktore ukonczyly gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa.

Ramowy program Kursu:

Teoria - 60 godz.:

- Materialy: materiaty metalowe i niemetalowe, tworzywa sztuczne, materiaty
narzedziowe,

- Narzgdzia skrawajace, maszyny i urzadzenia stosowane podczas obrobki
recznej 1 maszynowej,

- Techniki i metody wytwarzania cz¢$ci maszyn i urzadzen,

- Identyfikacja, budowa 1 wuzytkowanie narzedzi kontrolno-pomiarowych
1 obrobkowych,

- Rysunek techniczny, dokumentacja techniczna,
Bhp, ochrona p.poz. i pierwsza pomoc.

Praktyka 120 godz.:

- Wykonywanie elementow maszyn, urzadzen i narzgdzi metoda obrébki




recznej 1 maszynowej,
- Wykonywanie potaczen materiatow,
- Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzadzen i narzedzi.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wiek powyzej 18 lat, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, uzdolnienia
manualne, ogolna sprawno$¢ fizyczna, zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do nauki.

Sposob zakonczenia kursu:
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

20.

Podstawy projektowania i
eksploatacji nowoczesnych
ukladow elektropneumatycznych z
wykorzystaniem oprogramowania
FluidSim.

60

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:

Szkolenie z zakresu podstaw dziatania, projektowania i symulacji uktadoéw
elektropneumatycznych ~we wspdlpracy z elementami sensoryki, z
wykorzystaniem oprogramowania specjalistycznego.

Kurs adresowany jest do:

osob, ktore chcialyby pozna¢ zagadnienia zwigzane z projektowaniem
i eksploatacja  ukladéw  elektropneumatycznych z  wykorzystaniem
oprogramowania specjalistycznego, pracownikéw produkcji 1 innych.

Ramowy program kursu:

- Elementy  budowy ukladow  elektropneumatycznych  oraz  ich
funkcje,

- Warunki  zapewnienia ciaglej 1 niezawodnej pracy ukladow
elektropneumatycznych,

- Zasady serwisu uktadow elektropneumatycznych,

- Funkcje 1 =zastosowania czujnikbow w nowoczesnych uktadach
elektropneumatycznych i automatyce przemystowe;.

- Identyfikowanie komponentow elektropneumatycznych oraz okreslanie ich
przeznaczenia i zasady dziatania,

- Projektowanie, symulowanie, montowanie i uruchamianie uktadéw
elektropneumatycznych,

- Znajdowanie usterek komponentéw i uktadéw sterowania,

- Czytanie, interpretowanie i analiza schematow ukladoéw
elektropneumatycznych,

- Dobieranie i instalowanie czujnikéw dla danej aplikacji,

- Ustawianie wymaganych parametrow czujnika,

- Interpretowanie danych technicznych czujnikoéw oraz wykrywanie i
usuwanie ich usterek.




Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa wiedza z zakresu pneumatyki i technik sterowania.

Sposob zakonczenia kursu
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

21.

Podstawy obslugi komputera z
elementami sieci Internet

40

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Praktyczne opanowanie umiejetnosci obstugi komputera wraz z podstawowym
oprogramowaniem i elementami sieci Internet.

Kurs adresowany jest do:
osoOb, ktoére chciatyby pozna¢ zagadnienia zwigzane z obstuga komputera oraz
najbardziej popularnych programéw uzytkowych oraz Internetu.

Ramowy program Kursu:

- Obsluga komputera 1 systemu Microsoft Windows: przyswojenie
podstawowych funkcji zwigzanych z poprawng praca w systemie oraz
mozliwosci pozniejszego wykorzystania poznanych wiadomosci w praktyce,

- Obstuga edytora tekstu MS Word: samodzielne tworzenie dokumentow
tekstowych 1 pism wraz z pdzniejszg ich modyfikacja oraz indywidualnym
okreslaniem stylistyki,

- Obstuga arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel.: tworzenie tabeli, zestawien,
automatycznie modyfikowalnych w trakcie pracy, analiza poprzez filtrowanie
danych, graficzna prezentacja w postaci wykresow,

- Obstuga Internetu: wykorzystanie tego narzedzia do indywidualnych potrzeb.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowe umiej¢tnos$ci manualne.

Sposob zakonczenia kursu
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

22.

Obstuga programu MS EXCEL

30

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Swobodna praca z prostymi arkuszami kalkulacyjnymi oraz podniesienie
efektywnosci pracy i kwalifikacji.

Kurs adresowany jest do:
0sOb wykorzystujacych w swojej pracy komputer, ktore chca nauczy¢ si¢ od
podstaw obstugi i efektywnego wykorzystywania programu MS Excel.

Ramowy program kursu:
- Zapoznanie z programem Excel,




- Podstawowe operacje na komorkach 1 formatowanie,
- Formuty i funkcje,

- Analiza danych,

- Drukowanie i jego opcje,

- Tworzenie i organizacja skoroszytow,

- Zarzadzanie zaktadkami,

- Zarzadzanie widokiem okna programu,

- Formaty plikow.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera.

Sposob zakonczenia kursu
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

23.

ABC grafiki komputerowej

60

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Praktyczne opanowanie umiejetnosci obstugi  programow  graficznych
CorelDRAW oraz Photoshop.

Kurs adresowany jest do:

osob, ktore chcg pracowa¢ w zawodzie grafika komputerowego, o0séb
pracujacych w dziatach marketingu 1 reklamy, ktére chca podnie$s¢ swoje
kwalifikacje, pracownikow biurowych, ktoérzy chcg uzywaé niestandardowych
elementow graficznych wektorowych w tworzonych przez siebie dokumentach
oraz 0sOb, ktore pasjonujg si¢ grafika komputerowgi chcg rozwijaé swoje
umiejetnosci w tym zakresie.

Ramowy program szkolenia:
- Podstawowe pojecia z zakresu grafiki komputerowej, konstrukcja obrazu
cyfrowego.
Core] DRAW:
- Podstawowe operacje w programie,
- Poruszanie si¢ po stronie rysunku,
- Narzedzia shuzace do rysowania obiektow i krzywych,
- Praca z krzywymi,
- Praca na wezlach,
- Praca z tekstem,
- Praca na obiektach,
- Tworzenie Efektow,
- Grafika rastrowa - mapy bitowe.
Photoshop:




- Praca z programem,

- Interfejs,

- Wielowarstwowe kompozycje graficzne,
- Maski warstw,

- Fotomontaz,

- Retusz,

- Zapisywanie pracy.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera.

Sposob zakonczenia kursu
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

24.

Projektowanie stron
internetowych

60

do
uzgodnienia

Cel kursu:

Praktyczne opanowanie umiej¢tnosci projektowania 1 budowy witryn
internetowych, wykorzystania roznych narzedzi przydatnych przy tworzeniu
witryn, promowania witryny w sieci Internet.

Kurs adresowany jest do:
osob, ktore chciatyby pozna¢ zagadnienia zwigzane z projektowaniem witryn
internetowych.

Ramowy program szkolenia:
- Wprowadzenie do projektowania,
- Struktura serwisu internetowego,
- Grafika na stronach internetowych,
- Zaawansowane techniki definiowania wygladu,
- Jezyki skryptowe,
- Publikowanie serwisu.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera.

Sposob zakonczenia kursu
Egzamin wewnetrzny, za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

25.

Zajecia z  zaKkresu
zawodowego

doradztwa

20

do
uzgodnienia

Cel kursu:
Nabycie przez stuchaczy umiejetnosci z zakresu kompetencji migkkich.
Nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejgtnosci z zakresu poruszania si¢ po rynku

pracy.

Szkolenie adresowane jest do:




uczniéw, studentdw, o0sOb bezrobotnych 1 poszukujagcych nowych celow
zawodowych.

Ramowy program szkolenia:
1. Samopoznanie:
- Zainteresowania,
- Cechy,
- Umiejetnosci,
- Wartosci,
- Wiedza,
- Kwalifikacje zawodowe,
- Warunki indywidualne,
- Badanie preferencji i predyspozycji zawodowych,
- Samoocena.
2. Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie rozwoju zawodowego:
- Komunikacja interpersonalna,
Zarzadzanie czasem,
Asertywnosc,
Autoprezentacja,
Empeatia,
- Radzenie sobie ze stresem.
3. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy:
- Rynek pracy,
Zawody,
Ksztalcenie,
Metody poszukiwania ofert pracy,
Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
Rozmowa kwalifikacyjna,
Podjecie pracy,
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.
4. Indywidualny plan dziatania:
- Pomyst na siebie,
- Cele,
- Plan dziatania.

Sposéb organizacji szkolenia:
Szkolenie zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawca w formie zajec
warsztatowych.




Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Potrzeba i ch¢¢ rozwoju osobistego.

Sposob zakonczenia szkolenia:
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

26.

Komunikacja interpersonalna w
relacjach spolecznych

20

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Nabycie przez uczestnikow wiedzy o schematach procesu komunikowania si¢
1 wykorzystania jej w zyciu zawodowym.

Szkolenie jest adresowane do:
ucznidw, studentéw, oséb bezrobotnych.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Potrzeba i che¢ rozwoju osobistego, dgzenie do samodoskonalenia.

Ramowy program szkolenia:
- Motywacja a powodzenie w dziataniu,
Podejmowanie decyzji,
Praca zespotowa,
Konflikty i ich rozwigzywanie,
Lek przed porazka i radzenie sobie z nim.

Sposéb organizacji szkolenia:
Szkolenie zawiera cz¢$¢ praktyczng w formie warsztatow. Wymagana obecno$é
na wszystkich zajeciach.

Sposéb zakonczenia kursu:
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

27.

Trening Umiejetnosci Spolecznych
TUS SST dla osob dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,
zainteresowanych doskonaleniem
rozwoju osobistego

26

do
uzgodnienia

Cele szkolenia:

Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci spotecznych poprzez ksztaltowanie
zdolnos$ci do nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw spotecznych, sprawne;j
i skutecznej komunikacji w kontaktach interpersonalnych, radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami w zyciu spotecznym. Przeciwstawianie si¢ tendencjom do
izolacji, wycofania, rezygnacji i marginalizacji spoteczne;.

Szkolenie jest adresowane do:
osob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
zainteresowanych doskonaleniem rozwoju osobistego.

Wymagania wstepne dla uczestnikow:
Potrzeba i che¢ rozwoju osobistego, dazenie do samodoskonalenia.




Ramowy program szkolenia:
1. Okreslenie potencjatu psychofizycznego uczestnika
Zachowania celowe a zachowania nawykowe
Rola emocji w zyciu spotecznym
Trening percepcji spotecznej
Trening podejmowania roli innych ludzi
Trening analizowania sytuacji spoteczne;j
Trening autoprezentacji, komunikowania werbalnego i pozawerbalnego

Nownbkwbd

Sposob organizacji szkolenia:
Szkolenie zgodne z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawcg w formie zajec
warsztatowych

Sposob zakonczenia kursu:
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

28.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéow administracyjno —
biurowych oraz innych, w tym
pracownikéow placowek shuzby
zdrowia, szkol i innych placowek
oswiatowych, jednostek naukowo
— badawczych i innych
pracownikow, ktéorych charakter
pracy wiaze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uciazliwe lub niebezpieczne

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest aktualizacja i1 uzupeinienie wiedzy 1 umiejetnosci w
szczegblnosci z zakresu:
- oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
- metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikow,
- ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
- postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Szkolenie adresowane jest do:

pracownikow administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitorow ekranowych, a takze pracownikéw placowek stuzby zdrowia, szkot
i innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych
pracownikow, ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnos$cig w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie, zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawca, bedzie
zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegdétowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego




otrzymaja odpowiednie materialty umozliwiajace przyswojenie wiadomosci
1 umieje¢tnosci objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy
pytan kontrolnych).

Ramowy program szkolenia:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z uwzglgdnieniem:

a) praw 1 obowigzkéw pracownikow 1 pracodawcéw w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie
przepisow 1 zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c¢) wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow,

2. Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 Zycia
pracownikow,

3. Problemy =zwigzane z organizacjag stanowisk pracy biurowej, =z
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe 1 inne urzadzenia biurowe,

4. Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).

29.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw na stanowiskach
robotniczych

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i1 umiej¢tnosci w
szczegOlnosci z zakresu:
- przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanych z
wykonywana praca,
- zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,
- postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.




Szkolenie adresowane jest do:
0s0b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie bedzie zorganizowane w formie instruktazu, na stanowiskach pracy w
siedzibie zlecajgcego, zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawcg - na
podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie bedzie realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze
wyktad,  pogadankg, film, omodwienie  okolicznosci i1  przyczyn
charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia)
wypadkow przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych.

Ramowy program szkolenia:

1. Regulacje prawne =z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
z uwzglednieniem przepisOw zwigzanych z wykonywang praca,

2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
1 metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikow na
pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
1 stanowisk pracy, stosowania §rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy,

3. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku,

4. Okolicznosci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkdw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).

30.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcow i innych osob
kierujacych pracownikami

16

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i1 umiejetnosci w
szczegOlnosci z zakresu:
- oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami,
- ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,




- ochrony pracownikdw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang
praca.

Szkolenie adresowane jest do:
a) pracodawcow, w tym osob kierujacych przedsigbiorstwami panstwowymi,
spotkami, zaktadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami,
b) innych o0s6b kierujacych pracownikami (mistrzow, brygadzistow,
kierownikow wydzialéw i innych komorek organizacyjnych).
Sposob organizacji szkolenia:
Szkolenie, zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawca, bedzie
zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego
przez organizatora szkolenia.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego
otrzymaja materialy umozliwiajagce przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Ramowy program szkolenia:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z omowieniem zrddet prawa migedzynarodowego (dyrektyw
WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow 1 zasad bhp,

ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow,

2. Identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi 1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

3. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,

4. Analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omdowienie przyczyn charakterystycznych
wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi




profilaktyki,

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy,

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku,

7. Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenia
z tytulu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow),

8. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska naturalnego.

Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).

31.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcow wykonujacych
zadania shluzby bezpieczenstwa i
higieny pracy

64

do
uzgodnienia

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie:
- identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami,
- prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przestrzegania przepisow 1 zasad bhp,
- organizowania przedsigwzi¢¢ majacych na celu zapewnienie pracownikom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
- metod eliminowania lub ograniczenia oddzialywania na pracownikow
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych,
- ustalania okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz chordb
zawodowych, a takze okreslania niezbednych dziatan profilaktycznych,
- metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie adresowane jest do:
pracodawcow, ktorzy na podstawie art. 237 § 1 Kodeksu pracy beda wykonywali
w swoim zakladzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sposob organizacji szkolenia:




Szkolenie bedzie zorganizowane w formie kursu lub seminarium - z
uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych. Uczestnicy szkolenia otrzymaja materialy umozliwiajace
przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy
prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

Ramowy program szkolenia:

1. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z omodwieniem zrodet prawa mig¢dzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):

a) zrddla prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) prawa 1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepisoOw lub zasad bhp,

c¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogolne 1 szczegodtowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz z
tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,

h) system oceny zgodnosci wyrobow, z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,

1) nadzor i kontrola warunkow pracy,

2. Ergonomia w ksztalttowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i
korekcyjna,

3. Metody identyfikacji, analizy 1 oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) halas i drgania mechaniczne,

¢) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujace, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,

h) mikroklimat §rodowiska pracy,

1) os$wietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu
materiatow,




4. Metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania na pracownikéw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych 1 niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy,

5. Wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla budynkow i pomieszczen
pracy oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,

6. Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych,

7. Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
1 zwigzana z nimi profilaktyka,

8. Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody
pracy tej stuzby,

9. Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz popularyzacja problematyki bhp,

10. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku,

11. Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego.

Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).

32.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy i
osob wykonujacych zadania tej
stuzby

32

do
uzgodnienia

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i1 uzupetnienie wiedzy 1 umiejetnosci w
szczegblnosci z zakresu:
- przepisoOw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
- analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
- organizacji 1 metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,
- a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie adresowane jest do:
pracownikoOw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonujacych




zadania tej stuzby.

Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie, zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawca, bedzie
zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia
kierowanego, z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich
pomocy dydaktycznych.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego
otrzymaja materialy umozliwiajagce przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy d¢wiczen z
instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

Ramowy program szkolenia:

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z omowieniem zrddel prawa mi¢dzynarodowego (dyrektyw
WE, konwencji MOP):

a) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow,

2. Problemy ergonomii w ksztaltowaniu warunkéw pracy,

Metody identyfikacji, analizy 1 oceny zagrozen oraz oceny ryzyka

zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

1) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

J) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu
materialow,

4. Metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania na pracownikow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych 1 niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy,

5. Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym :

(98]




- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,
- urzadzenia zabezpieczajace,
- $rodki ochrony indywidualnej,

6. Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy (z uwzglgdnieniem
programéw komputerowych),

7. Analiza przyczyn wybranych wypadkdéw przy pracy i zwigzana z nimi
profilaktyka,

8. Nowoczesne metody pracy stuzby bhp,

9. Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. Zasady postegpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku,

11. Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego.

Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).

33.

Szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych

16

do
uzgodnienia

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i1 umiej¢tnosci w
szczegOlnosci z zakresu:
- identyfikacji i oceny zagrozen wystgpujacych w procesach pracy,
- organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii,
- metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami wystepujacymi w
srodowisku pracy.

Szkolenie adresowane jest do:

pracownikOw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy, w szczegdlnosci
projektantow, konstruktoréw, technologdéw, organizatorow produkcji (przy
kompletowaniu grup pracownikéw do szkolenia bedzie brane pod uwage
podobienstwo prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia).

Sposob organizacji szkolenia:
Szkolenie, zgodnie z ustaleniami dokonanymi ze zleceniodawca, bedzie
zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia




kierowanego - na podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego
otrzymaja materialy umozliwiajagce przyswojenie problematyki objetej
programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Ramowy program szkolenia:

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

— praw 1 obowigzkow pracodawcow 1 pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie
przepisoOw lub zasad bhp,

— odpowiedzialnosci projektantéw, konstruktoréw i technologdéw zwigzane;j

z wykonywanym zawodem,

wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla budynkoéw i pomieszczen

zaktadow pracy (w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych),

— wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn
1 innych urzadzen technicznych,

— systemu oceny zgodnos$ci wyrobow z wymaganiami bhp,

— nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow,

2. Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy
oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

3. Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy 1 ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych 1 niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania
projektowe, technologiczne i organizacyjne),

4. Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na poprawe
warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (w szczegolnosci urzadzenia
wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, $rodki ochrony
indywidualnej),

5. Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii w projektowaniu,

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.




Egzamin koncowy
Test pisemny.

Sposob zakonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - druk zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ost. zm. Dz.U. z
2007r. Nr 196, poz. 1420).
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