                                                                                                                    Załącznik nr 7
                                                                                  do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
UMOWA POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
zawarta w Płocku w dniu ................................. pomiędzy  Zespołem Szkół Technicznych w Płocku 
al. Kilińskiego 4 09-402 Płock zwanym dalej „pożyczkodawcą” reprezentowaną  przez  Dariusza Tyburskiego  Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych w Płocku działającego na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Płocka  nr 291/2013 z dnia  11 października 2013 r.  zwany dalej  Pożyczkodawcą, 
a

Panią/-em .................................................................   zamieszkałą/-y  w   …........................................                   .............................................................. zwaną/-ym  dalej Pożyczkobiorcą, zatrudnionym  w Zespole Szkół Technicznych o następującej treści :

§ 1
 W dniu ........................ została przyznana pożyczkobiorcy ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczka w wysokości  .............................  zł  (słownie: .............................. …………..  .),  oprocentowania w wysokości 3 %  za cały okres spłaty tj.  …..........................  zł, 
Wysokość pożyczki do spłaty................................................................................................ zł 

Słownie złotych   ............................................................................................................................   
z przeznaczeniem na ..........................................................................................................................
§ 2
1. Przyznana pożyczka na cele mieszkaniowe podlega spłacie w całości wraz z odsetkami,. okres spłaty wynosi 36 .miesięcy. 
2. Spłata pożyczki następuje w miesięcznych równych ratach po ............................... zł każda,  począwszy od ……………………….        
§ 3

1. Pożyczkobiorca (pracownik) upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę z zastrzeżeniem postanowień zawartych w art. 871 §1 pkt 1 Kodeksu pracy w związku z art. 91 Kodeksu pracy.

§ 4

1. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami umownymi w przypadku rozwiązania umowy o pracę z Pożyczkobiorcą przez Pracodawcę bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, z przyczyn innych niż wymienione w ust. 1, Pożyczkobiorca zobowiązany jest do zwrotu pozostałej do spłaty pożyczki w terminie miesiąca od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy na rachunek Zespołu Szkół Technicznych w Płocku na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Nr ..............................................  lub w kasie ZJO w Płocku
3. W przypadkach o których mowa w ust.2 w szczególnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek Pożyczkobiorcy, Pracodawca może zachować aktualny lub ustalić nowy sposób spłaty pożyczki.

4. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona część pożyczki podlega całkowitemu umorzeniu.
§ 5

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa pracy i

Kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pracodawca, drugi Pożyczkobiorca.

Na poręczycieli proponuję: 
1. ............................................................. zam.   ...................................................................
      seria i nr dow. osob.. ............................................
2. ................................................................ zam......................................................................
      seria i nr dow. osob. ................................................. 

OŚWIADCZENIE PORĘCZYCIELI

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez …………………
.......................................................... ze środków ZFŚS w kwocie ......................................złotych, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni do pokrycia należnej kwoty i upoważniamy Pożyczkodawcę do potrącania należnej kwoty z odsetkami po równo z naszych wynagrodzeń za pracę, zasiłku chorobowego, zasiłku wychowawczego odpraw i nagród. 

1. ..........................................................               2.    ………………………………………
                            podpis poręczyciela                                                                                     podpis poręczyciela             
.............................................................                 
             podpis pożyczkobiorcy                                                              
                                                                                             …………………………………………

                                                                                                                   Pracodawca

KLAUZULA INFORMACYJNA – ZFŚS

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Szkół Technicznych w Płocku, adres: al. Kilińskiego 4, 09-402 Płock, e-mail: zstrodo@zstplock.pl, telefon: (24) 364 27 30, reprezentowana/-y przez dyrektora.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, której dane dotyczą) w zakresie danych kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i nr telefonu osób uprawnionych do korzystania z ZFSŚ;

· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze);
· art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);
5. Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z postanowieniami Regulaminu ZFŚS. Ich podanie ma charakter dobrowolny, jednakże jest niezbędne do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkował będzie niemożliwością realizacji zadań związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.
6. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody będzie skutkował niemożliwością wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgodę można w każdym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Dane osobowe członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, takie jak: imię i nazwisko, data urodzenia, stopień pokrewieństwa administrator danych otrzymał od wnioskodawcy.
8. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator może również udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów informatycznych), dostawcom usług księgowych, prawnych i doradczych.

9. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw i roszczeń  lub do momentu wycofania zgody.
10.  Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
12. Pani/Pana prawa w związku z przetwarzaniem danych osobowych: 
a) prawo dostępu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

c) prawo do usunięcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania;

13. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem.
                                                                                                                ………………………….
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