                                                                                                     Załącznik                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                         do Zarządzenia Nr 10/2021  

                                                                                                                                       Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych w Płocku
                                                                                                                                                                z dnia 17 marca 2021 r.

R  E  G  U  L  A  M  I  N
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKÓŁ TECHNICZNYCH W PŁOCK
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.
§ 1

1. Podstawy prawne działalności socjalnej określają: 

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych                           (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z późn. zm.), 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  14  marca 1994 r. w sprawie ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na  ZFŚS                   (Dz. U.  z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze. zm.),
4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z późn. zm.), 
5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287 z późn. zm )

6) Ustawa  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z  2018 r.,              poz. 1000  z późn. zm.), 

2.       Niniejszy Regulamin określa zasady przeznaczania środków zakładowego funduszu  

          świadczeń socjalnych na poszczególne cele, rodzaje działalności socjalnej i warunki  

          korzystania ze świadczeń finansowanych z tego funduszu.
§ 2

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole – rozumie  się przez to Zespół Szkół Technicznych w Płocku,
2) Pracodawcy - rozumie się przez  Dyrektor  Zespołu Szkół Technicznych w Płocku, 
3) Pracownikach - rozumie się przez to pracowników Zespołu Szkół Technicznych w Płocku zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
4) Emerytach i rencistach – rozumie się przez to byłych pracowników Szkoły którzy przeszli na emeryturę lub rentę z Zespołu Szkół Technicznych w Płocku,
5) Związkach zawodowych - rozumie się przez to związki zawodowe działające w Zespole Szkół Technicznych w Płocku - posiadające uprawnienia, o których mowa w ustawie o związkach zawodowych,
6) Funduszu - rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

§ 3

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy się z: 

1) odpisu dla nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej; 
2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokości 37,5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą;
3) odpisu dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli, w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent; 

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

2.       Emeryci i renciści (byli nauczyciele) zobowiązani są do przedstawiania zaświadczenia o 

          wysokości emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na Fundusz (PIT-40A) do dnia             

          31 maja każdego roku. 

§ 4
1. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

3. Kwota odpisu podstawowego i zwiększeń naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFŚS. 

4. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden fundusz. 

5. Kwota odpisu podstawowego i zwiększeń podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminie i wysokości określonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFŚS. 

6. Świadczenia wypłacane z Funduszu podlegają opodatkowaniu zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

§ 5
1.      Fundusz zwiększa się o: 

         1)     darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 

         2)     odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na 

                 rachunku bankowym; 

         3)    wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 

         4)    wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z   

                usług socjalnych oferowanych przez zakład pracy. 
§ 6.
1.      Zasady gospodarowania środkami Funduszu określa regulamin. 

2. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów i wydatków działalności socjalnej, sporządzony przez pracodawcę w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi w terminie do 31 marca każdego roku (zał. Preliminarz Przychodów i Wydatków ZFŚS).
3. Wszelkie zmiany regulaminu wraz z załącznikami ZFŚS opracowuje Pracodawca i uzgadnia z zakładowymi organizacjami związkowymi.
4. Dokumentację Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawcę.

5. Wykonywanie czynności, o których mowa w ust. 5, nie może naruszać przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.
§ 7

1.      Każdorazowo w sprawie przyznawania i ustalenia wysokości pomocy decyzję podejmuje  

         Dyrektor ZST w Płocku, po uzgodnieniu z zakładowymi związkami zawodowymi 

         działającymi w placówce.
2.      Dyrektor wyznacza i powołuje Szkolną Komisję Socjalną zwaną dalej Komisją. 

3.      Komisja ma charakter organu pomocniczego.

4.      Dyrektor szkoły może udzielić Komisji pisemne pełnomocnictwo, dające uprawnienia do

         podziału środków i kwalifikowania wniosków o dopłaty.

5.      Komisję powołuje się na okres 2 lat.

6.     Spośród członków Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczącego i zastępcę oraz

        sekretarza – protokolanta, który protokołuje przebieg wszystkich posiedzeń Komisji.

7.     Komisja nie ma uprawnień decyzyjnych.

8.     Członków Komisji obowiązuje tajemnica służbowa.
II. OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZEŃ 

§ 8.

1.      Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są: 

         1)     pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,   

                 umowy o pracę na czas nieokreślony i określony oraz członkowie ich rodzin; 

         2)     pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich,  

                 wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz   

                 nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz członkowie ich rodzin;

        3)     emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy 
                 poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na 
                 świadczeniu przedemerytalnym, świadczeniu kompensacyjnym oraz członkowie ich 
                 rodzin. 

2.     Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu uważa się:

        1)     współmałżonków prowadzących z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe,   

                pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz 
                przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków - nie 
                dłużej niż do dnia ukończenia 18 lat, a jeżeli się kształcą, to do czasu ukończenia 
                nauki, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 lat; 
        2)     dzieci wymienione w pkt. 1, jeżeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub  

                umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek; 
        3)     członkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na   

                utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinnej. 

        4)     dzieci pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujące się 
                z renty po pracowniku, uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do 25 roku 
                życia, 

        5)    dzieci których obydwoje rodzice są pracownikami ZST w Płocku otrzymują jedno   

               świadczenie (świadczenie przysługuje na dziecko). 

III.  PRZEZNACZENIE FUNDUSZU 
§ 9
1.     Środki Funduszu są przeznaczone na finansowanie działalności socjalnej organizowanej  

        przez Pracodawcę na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
         1)    świadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela) wypłacane jest 
                proporcjonalnie do czasu pracy okresu zatrudnienia nauczyciela w danym  roku  

                szkolnym, do końca sierpnia każdego roku.
         2)    Cele socjalne:
a) dofinansowanie do wypoczynku pracowników organizowanego przez Pracodawcę lub we własnym  zakresie (wczasy pod gruszą),

b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 18 lat, określonych w § 7 ust. 2 pkt 1, w   formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, „białe i zielone szkoły”, 
c) bezzwrotne zapomogi pieniężne udzielane w wypadkach losowych (utraty mienia, klęski żywiołowej, wypadku itp.)

d) bezzwrotne zapomogi zdrowotne  w przypadku ciężkiej bądź przewlekłej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwającej ponad 1 miesiąc (długotrwałe leczenie),
e) dofinansowanie do imprez kulturalno - oświatowych (zakup biletów teatralnych, biletów do kina, muzeów, na wystawy itp.),

f) imprezy integracyjne przeznaczone dla wszystkich pracowników szkoły oraz byłych pracowników - emerytów i rencistów, nagrody dla pracowników odchodzących na emeryturę,
g) zabawa choinkowa połączona z poczęstunkiem i upominkami za udział w grach, zabawach i konkursach oraz paczki świąteczne dla dzieci do 13 lat.

         3)      Cele mieszkaniowe - pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe na warunkach 

                  określonych umową na:

                  a)     budowę domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu 

                          wielorodzinnym,
                  b)     wykup mieszkania i spłatę kredytu mieszkaniowego,
                  c)     remont i modernizacje lokali i budynków mieszkalnych.
2.       Przyjmując całość Funduszu po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycieli za 100%

komisja dokonuje podziału procentowego kwot na poszczególne cele w następujący

sposób:

a) dofinansowanie wypoczynku pracowników i wypoczynki dzieci ok. 80%,

b) dofinansowanie do imprez kulturalno – oświatowych i imprez integracyjnych ok. 5%,

c) pożyczki mieszkaniowe ok. 10%,

d) kwota rezerwowa 5%.

3.      Dyrektor może w razie potrzeby dokonywać przesunięć środków między wymienionymi
         grupami wydatków.

IV.  ZASADY I WARUNKI  PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ 
Z FUNDUSZU
§ 10
1. Świadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest świadczeniem należnym i ma charakter uznaniowy, przyznawany osobom uprawnionym na ich wniosek (nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli). Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszym terminie. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

2. Pracodawca przyznaje świadczenia z Funduszu biorąc pod uwagę stanowisko Komisji Socjalnej, jej wysokość uzależnia się od środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Świadczenia z Funduszu realizowane są zgodnie z rocznym planem podziału Funduszu.. 
4. Podstawą przyznania świadczenia z Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych jest złożony wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawierać oświadczenie o miesięcznym dochodzie na osobę w rodzinie. 
5. Wysokość świadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu

uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu na osobę w rodzinie.

6. Wysokość dofinansowania określa tabela stanowiąca Załącznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu. Komisja może ustalić inną niż w załączniku nr 1 wysokość dofinansowania,
może obniżyć świadczenie dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy.

7. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej należy kierować do Dyrektora szkoły i składać w

Sekretariacie szkoły.

8. Podstawą dofinansowania do wypoczynku organizowanego  we własnym  zakresie jest złożenie wniosku  wraz z oświadczeniem o dochodach stanowiącego Załącznik nr 2  i 3  do niniejszego Regulaminu.
9. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 18 roku życia pracowników/emerytów/rencistów organizowanego  we własnym zakresie niezależnie od dochodów wynosi 100,00 złotych na każde dziecko.
10. Podstawę do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej

          uzupełniony zaświadczeniem lekarskim o ciężkiej lub przewlekłej chorobie, oraz    

          oświadczenie  wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i  materialnej, co  

          stanowi  Załącznik nr 4 do  niniejszego Regulaminu.
11. Podstawą do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej  

zawierający uzasadnienie wyjątkowej sytuacji losowej, dokumenty potwierdzające

zdarzenie losowe (pożar, kradzież, klęska żywiołowa itp.) co stanowi Załącznik nr 5
do niniejszego Regulaminu

12. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegającej się o świadczenie finansowane z funduszu  jest średni miesięczny dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie, który oblicza się na podstawie dochodów  opodatkowanych i nie opodatkowanych ze wszystkich źródeł członków rodziny, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie (wraz z dziećmi pobierającymi naukę) pomniejszonych o składki ZUS  wykazanym w zeznaniu podatkowym w poprzednim roku  PIT.
13. Średni miesięczny dochód wylicza się dzieląc dochody w rodzinie uzyskane w 
         poprzednim roku podatkowym przez 12 miesięcy, następnie uzyskany wynik dzieli się 
         przez ilość osób w rodzinie uprawnionych do korzystania ze świadczeń socjalnych (do  

         wyliczenia dochodu wlicza się dzieci do 25 lat, będące na utrzymaniu pracownika).
14. Komisja może zażądać od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu   w rodzinie.

15. Osobie uprawnionej przysługuje prawo do nieujawniania dochodów, co jest jednoznaczne  z zaszeregowaniem wszystkich uprawnionych członków rodziny zgodnie z                  załącznikiem Nr 1.
16. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, które nie złożą wniosku nie zostanie   

          przyznane żadne świadczenia. 
17.     Osoby upoważnione mogą ubiegać się o jedno z wymienionych świadczeń socjalnych
V.  UDZIELANIE POŻYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§ 11
1.     O pożyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą ubiegać się 
        pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony po przepracowaniu co najmniej 12 miesięcy.

2.     Pożyczki można udzielić na:

a) budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym, 

b) wykup mieszkania i spłatę kredytu mieszkaniowego, 

c) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania, 

d) zamiana mieszkania lub domu mieszkalnego,

e) uzupełnienie wpłaty na wkład budowlany, 

f) nabycie spółdzielczego prawa do lokalu.
3.     Podstawę do przyznania pożyczki mieszkaniowej stanowi wniosek osoby uprawnionej  

        Załącznik nr 6 do Regulaminu oraz  odpowiednie dokumenty.

        a)   akt własności domu lub mieszkania – do wglądu, 

        b)   umowa najmu bądź zaświadczenie potwierdzające fakt wieloletniego użytkowania 

              mieszkania – do wglądu
        c)   zezwolenie na budowę lub modernizacje budynku – kserokopia
4.     O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych wniosków.

        W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza kolejnością.

5.     Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma formę pożyczki krótkoterminowej, wysokość  

        pożyczki określa tabela stanowiąca  Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu                        

        (spłata od 12 miesięcy do 36 miesięcy).
6.     Prawo do złożenia wniosku o pożyczkę mieszkaniową mają pracownicy, którzy całkowicie 
         spłacili poprzednią pożyczkę. 
7.      Warunki spłaty udzielonej pożyczki określa umowa zawarta między Dyrektorem szkoły a 
pożyczkobiorcą w 2 egzemplarzach (pożyczkobiorca, księgowość).                                       Wzór umowy stanowi Załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

8.      Pożyczki mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 3% od kwoty pożyczki.

         Kwotę wynikającą z oprocentowania pożyczki pożyczkobiorca zobowiązany jest spłacić

         łącznie z pierwszą ratą pożyczki.

9.    Pożyczki mieszkaniowe podlegają poręczeniu dwóch pracowników zatrudnionych w

         Szkole na czas nieokreślony. Poręczyciele są odpowiedzialni za spłatę udzielonej 
         pożyczki na zasadach kodeksu cywilnego.

10.    Okres spłaty pożyczek mieszkaniowych rozpoczyna się po upływie miesiąca od daty jej

         wypłacenia w formie potrąceń z wynagrodzenia.

11.    Okres spłaty pożyczki przybiera inną formę w przypadku:

         a)    zmiany miejsca pracy pożyczkobiorcy za przeniesieniem służbowym – spłata

                pożyczki w całości jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po

                uzgodnieniu z Komisją),

         b)    rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę – w ratach

                zgodnie z postanowieniami umowy,

         c)    rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron –

                natychmiastowa spłata całości,

         d)    rozwiązanie umowy o pracę z winy leżącej po stronie pracownika – natychmiastowa

                spłata w całości.

12.    W razie zaprzestania spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę przenosi się zobowiązanie

         spłaty na poręczycieli.

13.    Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez

          poręczycieli. Podlega całkowitemu umorzeniu na ogólnie obowiązujących zasadach.

14.     Spłata pożyczki na uzasadniony wniosek pożyczkobiorcy może być zawieszona na            

          okres 3 miesięcy.
VI.   RODO

§ 12

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) – dalej jako RODO, informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zespół Szkół Technicznych w Płocku, adres: al. Kilińskiego 4, 09-402 Płock, e-mail: zstrodo@zstplock.pl, telefon: (24) 364 27 30, reprezentowana/-y przez dyrektora.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: email: iod@zjoplock.pl, telefon 24 367 89 34.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osobowy, której dane dotyczą) w zakresie danych kontaktowych, takich jak: adres zamieszkania i nr telefonu osób uprawnionych do korzystania z ZFSŚ;

· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze);
· art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);
5. Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z postanowieniami Regulaminu ZFŚS. Ich podanie ma charakter dobrowolny, jednakże jest niezbędne do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkował będzie niemożliwością realizacji zadań związanych z finansowaniem działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.
6. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS, takich jak adres zamieszkania i nr telefonu, jest dobrowolne. Brak udzielenia zgody będzie skutkował niemożliwością wykorzystywania ww. danych kontaktowych. Zgodę można w każdym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Dane osobowe członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, takie jak: imię i nazwisko, data urodzenia, stopień pokrewieństwa administrator danych otrzymał od wnioskodawcy.
8. Odbiorcami danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator może również udostępniać dane osobowe podmiotom realizującym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom usług teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów informatycznych), dostawcom usług księgowych, prawnych i doradczych.

9. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi lub świadczenia, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw i roszczeń  lub do momentu wycofania zgody.
10.  Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
12. Pani/Pana prawa w związku z przetwarzaniem danych osobowych: 
a) prawo dostępu do swoich danych i uzyskania kopii swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

c) prawo do usunięcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania;

13. Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem.
VII.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13
1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w uzgodnieniu z 
        zakładowymi organizacjami związkowymi pod rygorem nieważności.

2.   Regulamin ZFŚS  udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do   

  korzystania z  Funduszu.  

3.     W sprawach nie uregulowanych niniejszym  Regulaminem mają zastosowanie powszechnie    
   obowiązujące przepisy prawa
4.   Wzory wniosków o udzielenie  świadczeń z Funduszu, oświadczeń o wysokości osiągniętych  

   dochodów oraz umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe stanowią załączniki do Regulaminu. 
5.   Treść Regulaminu została  uzgodniona  i zatwierdzona przez zakładowe związki zawodowe  

        działające w placówce i podana do wiadomości pracownikom. 
6.   Niniejszy regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości   
  pracowników

                                                                                                …………………………..

                                                                                                            Dyrektor 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi:

1. Związek Nauczycielstwa Polskiego   -               …………………………

2. NSZZ Solidarność                             -                 ……………………………
Załączniki:

1. Tabela dopłat do świadczeń z funduszu 
2. Oświadczenie
3. Wzór wniosku o dofinansowanie do wypoczynku.

4. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi  zdrowotnej
5. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi zdrowotnej losowej
6. Wzór wniosku o pożyczki mieszkaniowe.

7. Wzór umowy  pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
8. Upoważnienie
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