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PROGRAM STAZU

Realizowanego/realizowanej w ramach projektu pn.: ,Mistrzowie zawodu — rozwdj potencjatu
ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkdét Technicznych w Plocku” wspdétfinansowanego z Unii
Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020. O$ Priorytetowa X - Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 - Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 — Doskonalenie zawodowe uczniow

Imie i nazwisko: Dabrowski Jakub
Miejsce realizacji praktyki:
Nazwa zawodu lub specjalnosci: technik mechatronik

Czas trwania stazu:

Liczba godzin do przepracowania w miesigcu:150

Opis programu stazu i gtdwne zatozenia:

Glownym celem stazu jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez
uczniow w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji stazu uczniowie bedg
doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy.
Wykonywanie nowych zadan bedzie poprzedzone instruktazem stanowiskowym.

W trakcie realizacji stazu przestrzegane bedg procedury i zasady pracy obowigzujgce w zakiadzie.

Zadania przydzielane uczniowi na biezaco w zaleznosci od potrzeb dziatu(zespotu)z ktérym uczen
realizuje praktyke.

Program praktyk u pracodawcy wspomoze rozpoznanie mozliwosci rozwoju zawodowego ucznia w
dziedzinie mechaniki i pozwoli uczniowi na rozpoznanie swoich predyspozycji, utatwi wybér dalszej
drogi rozwoju zawodowego i wptynie na:

= podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika mechanika,

= utrwalenie i doskonalenie umiejetnosci i nawykdéw nabytych w szkolnym ksztatceniu

zawodowym,

= przyblizenie uczniom rzeczywistych warunkéw pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach,

= opanowanie umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych technik i technologii,

= poznanie mozliwosci rozwoju zawodowego u pracodawcy,

= rozwdj kompetencji personalnych i spotecznych.

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, ktore osiggnie stazysta):
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W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec¢:

e dobierac i ustawia¢ parametry obrébki dla obrabiarek skrawajgcych,
dobiera¢ narzedzia i mocowania przedmiotu do realizacji zadan obrébkowych,
obstugiwaé obrabiarki skrawajgce,
kontrolowaé wymiary zgodnie z rysunkiem wykonawczym,
wykonywa¢ operacje technologiczne zgodnie z kartg technologiczng obrébki lub montazu,
stosowac przepisy bhp podczas pracy,
wspotpracowad z innymi pracownikami podczas realizacji praktyka,
dobierac narzedzia i przyrzgdy montazowe i demontazowe do realizowanego zadaniami,
wykonywacé czynnosci montazowe i demontazowe wg zalecen,
kontrolowa¢ wyniki montazu czesci,
obstugiwaé program CAD,
dzieli¢ zadania podczas remontu prostych podzespotow.

Tresci edukacyjne:

e Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej zastosowanym w wybrane;j firmie.

e Zapoznanie z zasadami ogolnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych
stanowiskach pracy.

e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczen
bedzie realizowat swoje zadania.

e Zapoznanie ze strukturg poziomg i pionowg wybranej firmy oraz zasadami jej

funkcjonowania.

Zapoznanie z otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycjg rynkowa.

Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy oraz analiza skutecznosci tych dziatan.

Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z realizacjg zadania.

Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentac;ji technicznej (rysunkéw, schematow

i opiséw technicznych).

Charakterystyka pulpitu uktadu sterowania.

Wprowadzanie i wyprowadzanie danych w uktadach CNC.

Uzbrojenie obrabiarki, uchwyty narzedziowe, uchwyty przedmiotowe.

Stoty obrotowe i obrotowo-podziatowe.

Wprowadzenie do programowania (budowa bloku w programie NC, funkcje modalne).

Cykle frezarskie — obrobka kieszeni, wiercenie otworow.

Obstuga techniczna frezarki/tokarki CNC.

Uruchamianie frezarki/tokarki.

Mocowanie narzedzi.

Metody okreslania wymiaréw narzedzia.

Zuzycie i uszkodzenie narzedzi.

Ustalanie warto$ci korekcji narzedzi.

Ustalanie przesuniecia punktu zerowego przedmiotu obrabianego.

Pomiary w trakcie obrobki.

Pomiary z zastosowaniem sondy pomiarowej.

Podstawowe przyrzady miernictwa warsztatowego.

Programowanie frezarki/tokarki z wykorzystaniem sterownika.

Programowanie cykli statych.

Symulacja obrébki w sterowniku obrabiarki

Praca na obrabiarce w trybie recznym

Wykonanie detalu z programu w trybie automatycznym

Kontrola wymiarow

Modyfikacja programu obrobczego w sterowniku frezarki/tokarki.
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HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU
za okres od 3.08.2020 r. do 28.08.2020 r.

w ramach realizacji projektu pn.: ,Mistrzowie zawodu - rozwdj potencjalu ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkot Technicznych w Plocku” realizowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014 —
2020, Os Priorytetowa X - Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 — Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.1 — Doskonalenie zawodowe uczniéw

Imie i nazwisko:
Miejsce realizacji praktyki
Nazwa zawodu lub specjalnosci: technik mechatronik

Czas trwania stazu:

Liczba godzin do przepracowania w miesigcu:150

: - godziny: suma
Lp. Data Opis wykonywanych czynnosci od - do godzin
3.08.2020 | BHP, przestrzegania przepisow, regulamindw i 730 —
1 zasad obowigzujgcych w danej firmie. 15.00 7.5
Podstawowe srodki ochrony przeciwpozarowej. '
4.08.2020 | Planowanie i realizacja prac na podstawie 730 -
2. dokumentacji technicznej (rysunkoéw, 15.00 7.5
schematow i opisow technicznych). '
5.08.2020 | Przyrzady pomiarowe. _
3 7.30 75
15.00 '
6.08.2020 | Dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen. _
4 7.30 75
15.00 '
7.08.2020 | Dokumentacja technologiczna montazu. _
5 7.30 75
15.00 '
10.08.2020 | Technologia montazu potgczen cze$ci maszyn. _
6 7.30 75
15.00 '
11.08.2020 | Technologia montazu mechanizméw maszyn i 730 —
7. urzadzen. 15.00 7.5
8 12.08.2020 Urzatdz_enia i narzedzia wspomagajgce procesy 730 — .
. montazu 15.00 .
13.08.2020 Dobor r?arzed2| montersk!ch, przyrgady i _
9 urzadzenia do  montazu  okreslonego | 7.30 75
' potgczenia, uktadu, mechanizmu maszyny lub 15.00 '
urzadzenia.
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14.08.2020 | Wykonywanie pomiarow. 730 —
10. ' 7.5
15.00
17.08.2020 | Wykonywanie montazu osi i watow, fozysk 730 —
11. $lizgowych i tocznych zgodnie z dokumentacjg 15.00 7.5

lub instrukcjg montazu
18.08.2020 | Wykonanie montazu napedow i ukladow | 7 39 _
12. sterowania hydraulicznego maszyn i urzgdzen z 15.00 7.5
dokumentacjg lub instrukcjg montazu. '

19.08.2020 | Proébne uruchomienie i regulacja napedow | 7 39 _

13. sterowania hydraulicznego i pneumatycznego 15.00 7.5
po montazu. )
20.08.2020 | Montaz mechanizmu maszyny (mechanizm 730 —
14. ruchu postepowego, mechanizm napedowy) 15.00 7.5
zgodnie z dokumentacjg lub instrukcjg montazu. '
21.08.2020 Wykonan_le montazu napedéw i uk’radow 730 -
15. sterowania  pneumatycznego maszyn I - 75
urzadzen z dokumentacjg Ilub instrukcjg 15.00
montazu.
24.08.2020 | Montaz urzadzenia (mechanizm ruchu 7.30 —
16. postepowego, mechanizm napedowy) zgodnie 15.00 7.5
z dokumentacjg lub instrukcjg montazu. '
25.08.2020 | Montaz elementoéw mechanicznych. 7.30 —
17. 15.00 7.5
Montaz mechanizmu maszyny (mechanizm
26.08.2020 i 7.30 —
18. ruchu postepowego, mechanizm napedowy) . 75
zgodnie z dokumentacjg lub instrukcjg montazu. 15.00

Montaz mechanizmu maszyny (mechanizm

27.08.2020 i 7.30 -

19. ruchu postepowego, mechanizm napedowy) . 75
zgodnie z dokumentacjg lub instrukcjg montazu. 15.00
28.08.2020 | Testowanie montazu elementow 730 —

20. mechanicznych. 15.00 7.5

ZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY STAZYSTY
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Przed przystgpieniem stazysty do pracy nalezy:

1. Przygotowac odpowiednie narzedzia, niezbedne do pracy:

>
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Stanowisko pracy.
Identyfikator imienny.
Niezbedne materiaty biurowe.

Instrukcje do wykonania zadan zawodowych.

Zestawy przyrzgdow pomiarowych i narzedzi,

Mierniki uniwersalne i komputery diagnostyczne.

Instrukcje obstugi stosowanych urzadzen, przyrzadéw, komputerow.
Czesci zamienne,

Dokumentacja warsztatowa,

Zestaw norm.

Czasopisma specjalistyczne i katalogi.

Rysunki (wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne).

2. Podja¢ odpowiednie dziatania:

Gmina - Miasto Ptock
Stary Rynek 1
09-400 Ptock

www.plock.eu
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Przygotowaé¢ miejsce pracy zgodne z przepisami BHP,

Przygotowa¢ identyfikator z odpowiednimi uprawnieniami dostepu,

Dostarczy¢ materiaty biurowe,

Przygotowa¢ dane kontaktowe do opiekuna oraz oséb, z ktérymi stazysta nawigze
blizszg wspotprace.

Przygotowa¢ odpowiednie narzedzia i przyrzady.

Wskaza¢ zadania realizowane przez stazyste.

Okresli¢ zasady funkcjonowania komorki organizacyjnej w zaktadzie pracy.
Zapoznac z organizacjg procesow produkcyjnych.

PROCEDURA WDRAZANIA STAZYSTY
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1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie stazysty/praktykanta* do organizacji.

2. Przydzielenie stazyscie/praktykantowi* stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnien
umozliwiajgcych poruszanie sie po firmie i realizacje wyznaczonych zadah.

3. Zapoznanie stazysty/praktykanta* z:

» Ogolnymi informacjami na temat organizaciji, jak np.: historia, misja, wizja, wartosci i cele,
struktura i strategia, charakterystyka dziatalnosci, pozycja na rynku itp.

» Kulturg organizacyjna, obowigzujgcymi normami, sposobami komunikacji, zasadami
postepowania i realizowania polecen stuzbowych.

» Charakterystykg objetej pozycji, w tym: z zakresem zadanh, sposobem ich realizacji,
raportowania postepdw oraz z przystugujacymi uprawnieniami i oczekiwaniami wobec
stazysty/praktykanta®.

» Najblizszym otoczeniem, w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi wspotpracownikami.

» Obowigzujgcymi w firmie przepisami oraz regulaminami zwigzanymi z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi, jesli dotyczg stazysty/praktykanta™.

Podpis Opiekuna stazy/praktyk*:

Zatwierdzam

Podpis Dyrektora Zespotu Szkét
Technicznych w Ptocku

*niepotrzebne skresli¢
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