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PROGRAM STAZU

Realizowanego/realizowanej w ramach projektu pn.: ,Mistrzowie zawodu — rozwdj potencjatu
ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkdét Technicznych w Plocku” wspdétfinansowanego z Unii
Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020. O$ Priorytetowa X - Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 - Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 — Doskonalenie zawodowe uczniow
Imie i nazwisko stazysty:

Miejsce realizacji stazu:

Magdalena Woznica,

Nazwa zawodu lub specjalnosci: technik fotografii i multimediow

Czas trwania stazu:

Liczba godzin do przepracowania w miesigcu: 150

Opis programu stazu i gtdwne zatozenia:

Gtéwnym celem stazu jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez
uczniow w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji stazu uczniowie bedg
doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Wykonywanie nowych zadan bedzie poprzedzone instruktazem stanowiskowym.

W trakcie realizacji stazu przestrzegane bedg procedury i zasady pracy obowigzujgce w zaktadzie.

Zadania przydzielane uczniowi na biezgco w zaleznosci od potrzeb dziatu (zespotu) z ktérym uczen
realizuje praktyke.

Program praktyk u pracodawcy wspomoze rozpoznanie mozliwosci rozwoju zawodowego ucznia w
dziedzinie fotografii i grafiki komputerowej i pozwoli uczniowi na rozpoznanie swoich predyspozyciji,
utatwi wyboér dalszej drogi rozwoju zawodowego i wptynie na:

»= podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie fototechnika,

= utrwalenie i doskonalenie umiejetnodci i nawykdéw nabytych w szkolnym ksztatceniu

zawodowym,

= przyblizenie uczniom rzeczywistych warunkéw pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach,

»= opanowanie umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych technik i technologii,

= poznanie mozliwosci rozwoju zawodowego u pracodawcy,

= rozwoj kompetencji personalnych i spotecznych.
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Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, ktore osiggnie stazysta):

W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec:
o okresli¢ czynnosci wykonywane na wybranych stanowiskach pracy,
e zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami BHP i ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii,
e postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng, dokumentacjg techniczno-ruchowa, normami i
instrukcjami podczas wykonywania operacji technologicznych,
zastosowac¢ sie do wymagan okreslonych w regulaminie zaktadu,
projektowac strony internetowe zgodnie z projektami,
testowac i publikuje witryny internetowe,
tworzy¢ grafike statyczng i animacje jako elementy stron internetowych,
zmienia¢ atrybuty obiektéw graficznych i modyfikuje obiekty graficzne,
przetwarzac i przygotowuje elementy graficzne, obraz i dzwiek do publikacji w Internecie,
rejestrowa¢ materiat audio,
przetwarza¢ materiat audio
obstugiwaé urzadzenia i oprogramowanie do edycji plikéw dzwiekowych.

Tresci edukacyjne:

e techniki kontaktu z klientem, sporzadzanie notatek z rozméw w celu ustalenia specyfikacji
zamowienia na podstawie zyczen klienta,
planowanie i ustalanie terminu realizacji zlecenia,

e ocene stanu technicznego sprzetu podlegajgcego serwisowaniu oraz wypetnianie karty
diagnozy,

e przestrzeganie tajemnicy zawodowej podczas analizy danych klienta znajdujgcych sie na

dysku twardym komputera,

nowoczesne techniki projektowania i realizacji elementéw graficznych oraz stron www,

techniki rozbudowy, aktualizaciji i publikaciji baz danych,

organizowanie stanowiska pracy projektanta sieci oraz realizatora aplikacji internetowych,

techniki kosztorysowania wykonanych ustug,

rejestrowanie materiatu audio,

oprogramowanie do edycji audio,

urzadzenia do rejestracji i edycji materiatu dzwiekowego,

btedy w pracy z materiatem dzwiekowym,

materiat audio w serwisach internetowych,

dynamiczne zarzgdzanie tredcig i multimediami.
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HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU
za okres od 20.06.2018r. do 03.08.2018 r.

w ramach realizacji projektu pn.: ,Mistrzowie zawodu - rozwdj potencjatu ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét Technicznych w Plocku” realizowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014 —
2020, Os Priorytetowa X - Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 — Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.1 — Doskonalenie zawodowe uczniow

Imie i nazwisko stazysty:

Miejsce realizacji stazu:

Magdalena Woznica,

Nazwa zawodu lub specjalnosci: technik fotografii i multimediéw
Czas trwania stazu:

Liczba godzin do przepracowania w miesigcu: 150

. - godziny: suma
Lp. Data Opis wykonywanych czynnosci o godzin
BHP, przestrzegania przepiséw, regulaminow i 10.00- 75
1. | 3.08.2020 | zasad obowigzujgcych w danej firmie. ; '
. ; . . . 17.30
Podstawowe srodki ochrony przeciwpozarowe;.
. : i . 10.00-
2 | 4.08.2020 Przygotowanie stanowiska fotograficznego i do 17.30 7,5
pracy
Zapoznanie ze specyfik studi 10.00- 7,5
3, | 5.08.2020 | ZaP0znanie ze specyfiky pracy w studiu 17.30 !
fotograficznym
7 . dziami i z koleinosci 10.00- 75
4. | 6.08.2020 apoznanie z narzedziami i z kolejnoscig 1730 ,
wykonywanie prac na stanowisku
Zapoznanie z zasadami i specyfikg fotografii 10.00- 7.5
5. | 7.08.2020 reklamowe] 17.30
Wk . dzeni s 10.00- 75
6. | 10.08.2020 ykonanie sprawdzenia poprawnosci 17.30 ,
wykonanego zadania
10.00- 75
7. | 11.08.2020 | Wykonywanie fotografii reklamowej 17.30 ’
Zapoznanie z ogélnymi zasadami dotyczgcymi 10.00- 7,5
8. | 12.08.2020 pracy z o$wietleniem 17.30
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10.00- 75
9. | 13.08.2020 | Wykonywanie fotografii plenerowej 17.30 '
10.00- 75
10.| 14.08.2020 | Przygotowanie zdje¢ do publikacii 17.30 '
10.00- 75
11, 17.08.2020 | Lamanie publikacji 17.30 '
10.00- 75
12.| 18.08.2020 | Obrébka materiatu fotograficznego 17.30 '
10.00- 75
13.] 19.08.2020 | Wykonanie fotografii z modelem/modelka 17.30 '
10.00- 75
14.| 20.08.2020 | Wykonanie fotografii reporterskiej 17.30 '
Analiza zdje¢ oraz wybor najlepszych do 10.00- 7,5
15.] 21.08.2020 dalszej obrebki 17.30
Wk . dzenie dok taii 10.00- 75
16. 24.08.2020 ykonanie i sporzadzenie dokumentacii 17.30 ,
materiatu zdjeciowego
10.00- 75
17.| 25.08.2020 | Archiwizacja materiatu zdjeciowego 17.30 '
10.00- 75
18.| 26.08.2020 | Katalogowanie materiatu zdjeciowego 17.30 '
10.00- 75
19.| 27.08.2020 | Tworzenie kopii zapasowej 17.30 '
10.00- 75
20.| 28.08.2020 | Przygotowanie zdje¢ do publikacji w internecie 17.30 '
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SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY STAZYSTY/PRAKTYKANTA*

Przed przystgpieniem stazysty/praktykanta* do pracy nalezy:

1. Przygotowa¢ odpowiednie narzedzia, niezbedne do pracy:
» Stanowisko pracy.
Identyfikator imienny.
Niezbedne materiaty biurowe.
Instrukcje do wykonania zadan zawodowych.
Zestawy przyrzgdow pomiarowych i narzedzi,
Instrukcje obstugi stosowanych urzgdzen, przyrzadéw, komputerdw.
Czesci zamienne,
Dokumentacja warsztatowa,
Zestaw norm.
Czasopisma specjalistyczne i katalogi.
Komputer klasy PC oraz notebook, mysz, klawiatura,
Oprogramowanie specjalistyczne,
Wyposazenie studia fotograficznego,
Aparaty fotograficzne i obiektywy,
Urzagdzenia peryferyjne takie jak: drukarka, skaner, czytnik kart pamieci,

VVVVVVVVYVYVVY YV

2. Podja¢ odpowiednie dziatania:
» Przygotowac miejsce pracy zgodne z przepisami BHP,
Przygotowac identyfikator z odpowiednimi uprawnieniami dostepu,
Dostarczy¢ materiaty biurowe,
Przygotowa¢ dane kontaktowe do opiekuna oraz oséb, z ktérymi stazysta nawigze
blizszg wspotprace.
Przygotowa¢ odpowiednie narzedzia i przyrzady.
Wskaza¢ zadania realizowane przez stazyste.
Okresli¢ zasady funkcjonowania komorki organizacyjnej w zaktadzie pracy.
Zapoznac z organizacjg procesow produkcyjnych.
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PROCEDURA WDRAZANIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA*

1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie stazysty/praktykanta* do organizac;ji.

2. Przydzielenie stazyScie/praktykantowi* stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnieh

umozliwiajgcych poruszanie sie po firmie i realizacje wyznaczonych zadan.

3. Zapoznanie stazysty/praktykanta* z:

>

Ogdélnymi informacjami na temat organizaciji, jak np.: historia, misja, wizja, wartosci i cele,
struktura i strategia, charakterystyka dziatalno$ci, pozycja na rynku itp.

Kulturg organizacyjna, obowigzujgcymi normami, sposobami komunikacji, zasadami
postepowania i realizowania polecen stuzbowych.

Charakterystykg objetej pozycji, w tym: z zakresem zadan, sposobem ich realizaciji,
raportowania postepdw oraz z przystugujgcymi uprawnieniami i oczekiwaniami wobec
stazysty/praktykanta*.

Najblizszym otoczeniem, w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi wspotpracownikami.
Obowigzujgcymi w firmie przepisami oraz regulaminami zwigzanymi z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi, jesli dotyczg stazysty/praktykanta®*.

Podpis Opiekuna stazy/praktyk*:

Zatwierdzam

Podpis Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych w Ptocku

*niepotrzebne skresli¢
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