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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu ,,Nauka przez cale zycie” 0 numerze 2020-1-PL01-KA101-078838

w ramach projektu ,,Mi¢dzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”

realizowanego ze Srodkow PO WER
na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna

§1.

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji nauczycieli oraz zasady

uczestnictwa w projekcie pt. ,,Nauka przez cale zycie” realizowanego w Zespole

Szkot Technicznych w Ptocku w okresie od 01.10.2020r. do 30.09.2022r.

Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt ,,Miedzynarodowa

mobilnos$¢ kadry edukacji szkolne;j”.

Projekt ,,Nauka przez cale zycie” zostal przygotowany, by umozliwi¢ wyjazd

zagraniczny na kurs 10 nauczycielom i dyrektorowi Zespotu Szkot Technicznych

w Plocku w celu zdobycia kompetencji jezykowych i zawodowych, nauczycielom

jezyka angielskiego w celu poznania nowoczesnych metod nauczania i sposobow

wykorzystania nowoczesnych technologii na =zajeciach, a nauczycielom

przedmiotow informatycznych w celu podniesienia umiejetnosci zawodowych

Z programowania.

Udziat w projekcie ma na celu:

1) rozw6j kompetencji zawodowych 11 uczestnikéw projektu;

2) podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego 11 uczestnikow
projektu;

3) wzrost jakos$ci nauczania przedmiotow zawodowych poprzez stosowanie
bardziej innowacyjnych metod ksztalcenia oraz nowych narzedzi 1 aplikacji;

4) unowoczes$nienie nauczania jezyka angielskiego poprzez szersze stosowanie
TIK;

5) wzrost umiejetnosci zawodowych i zarzadzania kadry kierowniczej szkoty;

6) podniesienie prestizu szkoty w srodowisku lokalnym;

7) zwigkszenie liczby 0sob posiadajgcych kontakty miedzynarodowe.

Rezultatami projektu bedzie rozwoj jezykowy, zawodowy i osobisty uczestnikow

projektu, zwigkszenie Sstosowania innowacyjnych metod i technik w nauczaniu

jezyka angielskiego, wzrost korzystania z nowoczesnych technologii na
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zajeciach, zwiekszenie liczby kontaktdow z nauczycielami z innych krajow

europejskich oraz wzrost wspoétpracy miedzynarodowe;.

Udziat w projekcie jest bezplatny.

7. Zapewniony jest rowny dostep do udziatu w projekcie bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne i religie.

§ 2.

Warunki uczestnictwa w projekcie

o

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot Technicznych w Plocku, ktorzy:

1) posiadaja wyksztatcenie pedagogiczne w specjalno$ci zgodnej z opisang
w projekcie grupa docelowa (nauczyciele jezyka angielskiego, nauczyciele
przedmiotow informatycznych, nauczyciele, dyrektor);

2)maja motywacje do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych
1jezykowych;

3) biorg aktywny udziat w zyciu i promowaniu szkoty;

4) chcg wdraza¢ w pracy nabyte w czasie Kursu umiejetnosci;

5) beda chetnie dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza;

6) pragna uczestniczy¢ W upowszechnianiu rezultatéw projektu.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w 11 mobilno$ciach wezmie udziat
6 nauczycieli jezyka angielskiego, 2 nauczycieli przedmiotow informatycznych,
2 nauczycieli oraz dyrektor szkoty.

3. W celu wzigcia udzialu w mobilnos$ci w projekcie nalezy wypetni¢ komputerowo
1 podpisa¢ ,,Formularz zgloszeniowy” (zalgcznik nr 1) oraz ,Deklaracje
uczestnictwa w projekcie” (zalacznik nr 2), a nastgpnie przekazaé¢ je do
koordynatora projektu oraz napisa¢ test poziomujacy zZ jezyka angielskiego
(z wyjatkiem nauczycieli jezyka angielskiego) ztozony ze 100 zadan
zamknietych.

§ 3.

Terminy rekrutacji

1. Rekrutacje do projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1) dyrektor szkoty Dariusz Tyburski — przewodniczacy,
2) wicedyrektor Tomasz Kicinski — zastgpca przewodniczacego,
3) koordynator projektu Agnieszka Stanczyk-Jablonska — sekretarz.
2. Ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19 rekrutacja do projektu zostata podzielona na
2 etapy:
1) Etap pierwszy - zgodnie z harmonogramem mobilnosci rekrutacja w roku 2021
odbedzie si¢ na wyjazdy zagraniczne na kursy dla 4 nauczycieli jezyka
angielskiego oraz jednego nauczyciela i dyrektora szkoty;
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2) Etap drugi - zgodnie z harmonogramem mobilnosci rekrutacja w roku 2022
odbedzie si¢ na wyjazdy zagraniczne na kursy dla 2 nauczycieli jezyka
angielskiego, 2 nauczycieli przedmiotow informatycznych oraz wyjazd
jednego nauczyciela.

3. Rekrutacja do etapu pierwszego bedzie prowadzona w terminie od 02.01.2021r.
do 20.01.2021r. (oddanie dokumentow rekrutacyjnych), a oddanie wypetnionego
I podpisanego testu poziomujgcego z jezyka angielskiego do 25.01.2021r.

4. Rekrutacja do etapu drugiego bedzie prowadzona w terminie od 02.01.2022r. do
20.01.2022r. (oddanie dokumentow rekrutacyjnych), a oddanie wypetnionego
I podpisanego testu poziomujacego z jezyka angielskiego do 25.01.2022r.

5. Informacje o projekcie oraz Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami znajduja
si¢ na stronie internetowej szkoty.

6. Dzien po terminie oddania dokumentow rekrutacyjnych koordynator projektu
przejrzy dostarczone ,Formularze zgloszeniowe” 1 za pomocg dziennika
elektrycznego wysle test poziomujacy z jezyka angielskiego wszystkim osobom
nie bedacym nauczycielami jezyka angielskiego.

7. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbeda si¢ po zakonczeniu rekrutacji
w kazdym etapie (po 25 stycznia).

§ 4.

Szczegolowa procedura rekrutacji

1. Komisja Rekrutacyjna analizuje ,,Formularze zgloszeniowe” oraz ,,Deklaracje
uczestnictwa w projekcie” bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek i staz
pracy.

2. Komisja wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu spetniajg kryteria
uczestnictwa w swoich grupach: nauczyciele jezyka angielskiego, nauczyciele
przedmiotow informatycznych, nauczyciele 1 przedstawiciel dyrekcji szkoty.

3. Koordynator projektu (nauczycielka jezyka angielskiego) sprawdza testy
poziomujace z jezyka angielskiego 1 przynosi je na posiedzenie Komisji.

4. Podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej cztonkowie Komisji dokonuja analizy
pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym dokumentoéw rekrutacyjnych:
,Formularzy zgloszeniowych” i ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz
przegladajg wyniki testu poziomujacego z jezyka angielskiego.

5. Dla kazdej zgloszonej osoby Komisja Rekrutacyjna wypetnia ”Arkusz oceny
formularza zgtoszeniowego”. Komisja przydziela po 1 punkcie za spetnienie
kryteriow formalnych oraz przyznaje do 6 punktow z kazdego z trzech kryteriow
merytorycznych. W sumie kazdy kandydat/kandydatka moze zdoby¢ 22 punkty.
Do arkusza Komisja wpisuje wynik punktowy z testu poziomujacego z jezyka
angielskiego oraz poziom jezyka.
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6. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje liczba punktéw zdobytych
z kryteriow formalnych i merytorycznych w kazdej grupie docelowej oraz poziom
Z testu poziomujacego z jezyka angielskiego (z wyjatkiem nauczycieli jezyka
angielskiego).

7. W przypadku rownej liczby punktow z kryteriow formalnych i merytorycznych
oraz ten sam poziom z testu poziomujacego z jezyka angielskiego - decyduje
liczba punktéw zdobytych z testu, a w przypadku nauczycieli j¢zyka angielskiego
- decyduje kolejnos¢ zgloszen.

8. Komisja Rekrutacyjna tworzy liste¢ zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
w kazdej grupie w kazdym etapie projektu.

9. Komisja sporzadza takze listy rezerwowe.

10.0 wynikach rekrutacji wszyscy kandydaci zostajag poinformowani pisemnie
za pomocg dziennika elektronicznego.

11.Poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru nastgpi do konca stycznia.

12.Do 8 lutego kandydat/kandydatka ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego
odwotania w ciggu dwoch dni (tj. do 10 lutego). W przypadku decyzji
pozytywnej, Komisja zobowigzana jest do zmiany wynikoéw rekrutaciji.

13.Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow Komisji, a w zalgcznikach
liste nauczycieli zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz list¢ rezerwowa.

14.,,Arkusz oceny formularza zgloszeniowego” wypetniony dla kazdego
kandydata/kandydatki oraz testy poziomujace z jezyka angielskiego stanowig
dokumentacj¢ z prac Komisji Rekrutacyjne;.

15.Dokumenty ztozone przez kandydatéw/kandydatki nie podlegaja zwrotowi.

§ 5.

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do
uczestnictwa w projekcie przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

2. Zakwalifikowana osoba jest zobowigzana do podpisania z organizacja wysytajaca
Umowy finansowej na realizacj¢ wyjazdu zagranicznego (mobilnosci) oraz
Oswiadczenia uczestnika projektu stanowigcego zatacznik do tej umowy.

3. Przed podpisaniem umowy finansowej zakwalifikowana osoba jest zobowigzana
do podania danych niezbednych do przygotowania tej umowy oraz podania
innych danych potrzebnych do przekazania do FRSE (wedlug wytycznych
zawartych w dokumencie Minimalny zakres danych koniecznych do przekazania
do FRSE).

4. Odmowa przekazania danych oraz podpisania dokumentéw z ust. 2 jest
roéwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia na realizacj¢ wyjazdu
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zagranicznego w ramach projektu. W takim przypadku Komisja Rekrutacyjna
kwalifikuje do udziatu w projekcie osobe z listy rezerwowe;.

5. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do udzialu we wszystkich
zaplanowanych dziataniach opisanych w ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”.

§ 6.

Warunki rezygnacji w projekcie

1. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie bez konsekwencji jest
mozliwa jedynie przed podpisaniem Umowy finansowej na realizacje wyjazdu
zagranicznego (mobilnosci) w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnosé
kadry edukacji szkolnej™ finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

2. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy
finansowej nastepuje tylko w wyniku ,sity wyzszej”. Wtedy Komisja
Rekrutacyjna kwalifikuje do udzialu w projekcie osobe z listy rezerwowe;j.

3. Osoba, ktora zrezygnowala z udzialu w projekcie po podpisaniu Umowy
finansowej, zobowigzana jest do zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztéw oraz
zwrotu wyptaconego jej dofinansowania.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym

regulaminie w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci.

Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty https://zstplock.pl/category/power-nauka-przez-cale-zycie/.

N

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Koordynator projektu
mgr Agnieszka Stanczyk-Jablonska

Projekt ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej” finansowany z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.



