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Program zajec z doradztwa zawodowego

Niniejszy program zostat opracowany na podstawie wymagan ogolnych. Wszystkie dziatania
podjete podczas zaje¢ bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw objetych wsparciem. Zajecia bedg
realizowane z uzyciem metod i jezyka wrazliwych na pte¢ i wolnych od stereotypdw, promujgcych
roznorodnosé jako wartosé i wzajemny szacunek. Zajecia prowadzone bedg w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. Podczas warsztatow wykorzystane zostang
metody TIK do prowadzenia zajeé. Dziatania na rzecz intensyfikacji wspotpracy rynku pracy ze
szkotami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego: 1 z elementdw prowadzonych zajec
bedg spotkania z przedstawicielami rdéznych firm z terenu wojew. mazowieckiego z branz:
informatyczna, graficzna, fotograficzna, mechaniczna (min.1spotkanie/gr.).

Cele gtowne:

Zajecia z zakresu doradztwa majg na celu ufatwi¢ mitodziezy osiggniecie zrozumienia siebie,
odkrycia i spozytkowania swoich mocnych stron tak, aby mogli dziata¢ efektywnie i podejmowacd
wiasciwe decyzje zawodowe. Wazne jest wiec rozwijanie Swiadomosci mtodziezy, co do wtasnych
zdolnosci, umiejetnosci, zainteresowan poprzez rézne formy pracy z uczniem.

Podstawag porady sg informacje zwrotne o osobie, ktérej udziela sie porady i dotyczg one:
- zainteresowan,

- poziomu edukacyjnego,

- zdolnosci;

zawierajg takze:

- informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia,

- informacje o wymaganiach stawianym kandydatom (szkofa, praca),

- mozliwosciach zatrudnienia oraz przekwalifikowania sie.

QOB

Utwor dostepny jest na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa-Uzycie Niekomercyjne 4.0. Licencja ta pozwala na
kopiowanie, zmienianie, remiksowanie, rozprowadzanie, przedstawienie i wykonywanie utworu jedynie w celach
niekomercyjnych.
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Cele szczegdtowe:

1. Wsparcie uczniow w wyborze kariery edukacyjno- zawodowe;j.

2. Wyposazenie uczniow w umiejetnosci niezbedne przy podejmowaniu decyzji dotyczgcej
wyboru zawodu.

3. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

bezrobocie,
problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnos¢ zawodowa.

4. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

5. Wskazywanie  miodziezy 7rdodet dodatkowej informacji na poziomie regionalnym,

ogolno
o
o
o
Gtéwne metod
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

krajowym, europejskim na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
y i narzedzia pracy;

praca w matych grupach,

praca indywidualna,

praca w parach

dyskusja

plakaty, foliogramy,

filmy edukacyjne,

multimedialne programy interaktywne,

testy
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Tematy zajec

rynku pracy na planowanie kariery, uwzgledniajgcy zapotrzebowanie na

pracownikdw w roznych branzach w ostatnich latach, przedstawienie grup zawodow

i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

2. Zainteresowania w aspekcie trafnego wyboru zawodu — test ,Okreslam moje

zainteresowania”.

3. Rozwiniecie i wzmocnienie spostrzegania wtasnych atutow.

4. Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

5. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych do pracy.

7. Rozwijanie Swiadomosci mobilnosci zawodowe] i pobudzanie aktywnosci do

poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych.
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