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STATUT ZESPOELU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut jest zbiorem zasad normujgcych zycie catej spotecznosci szkolnej i funkcjonowanie szkoty.

Wszelkie prawa obowigzujgce w szkole i decyzje w niej podejmowane muszg by¢é zgodne
Z zatozeniami statutu.

2. Podstawami prawnymi Statutu Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku sa:

No Ok

=

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pézn. zm.).

2) Karta-Nauezyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela {(Pz—U-2z2017rpoz-
1189 zezm-)—(Dz. U. 2 2018 r. poz. 967);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Os$wiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 60);

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1534);

6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizaci i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1951);

7) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644, z pézn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i
szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017r. poz. 671);

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach (Dz. U. z 2003r.Nr 6
poz.69, z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
NAZWA, SIEDZIBA | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

Nazwa zespotu szkot brzmi: ,Zespot Szkot Technicznych w Procku”.

. W skitad Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku, zwanego dalej Zespotem wchodzg szkoty:

1) Gimnazjum nr 12 w Ptocku (z klasami sportowymi i klasami Szkoty Mistrzostwa Sportowego)
- zatgcznik nr 1 do Statutu Zespotu;

2) Liceum Ogolnoksztatcgce nr 6 (Szkota Mistrzostwa Sportowego) - zatgcznik nr 2 do Statutu
Zespotu;

3) Technikum nr 3 (z klasami Szkoty Mistrzostwa Sportowego);

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3;

5) Szkota Policealna nr 3;

6) Szkofa Policealna dla Dorostych - zatgcznik nr 3 do Statutu Zespotu.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.

Nazwy szkot wehodzgeych w skfad Zespotu sktadajg sie z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Ptock.

Organem nadzoru pedagogicznego nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Siedziba Zespotu miesci sie w Ptocku przy al. Jana Kilinskiego 4 w dwoch budynkach

(potgczonych tgcznikiem): gtébwnym oraz warsztatach szkolnych. Czescig warsztatéw szkolnych

sg osobne budynki spawalni i stolarni.

§ 3.

Zespotowi nadaje imie i moze je zmienia¢ organ prowadzgcy na wspoélny wniosek Rady
Pedagogicznej Zespotu oraz przedstawicieli rodzicéw i uczniow.
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Poszczegélnym szkotom wchodzgcym w skiad Zespotu mogg byé nadane odrebne
imiona.
§4.

Szkoty w Zespole sg prowadzone w formie stacjonarnej z mozliwoscig prowadzenia klas
policealnych zaocznych i wieczorowych dla pracujgcych.

. Zawody i specjalnosci, w ktdrych ksztatcg szkoty w Zespole sg zgodne z klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci szkolnictwa zawodowego:
1) Technikum (czteroletnie)
a) Technik mechanik 311504, kwalifikacje:
- M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen,
- M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
- M.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- E.12. Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych,
- E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,
- E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie sieciami,
¢) Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:
- E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych,
- E.18. Eksploatacja urzadzen i systemdw mechatronicznych,
- E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych,
d) Technik cyfrowych procesow graficznych 311911, kwalifikacje:
- A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania,
- A.25. Wykonanie i realizacja projektow multimedialnych,
- A.55. Drukowanie cyfrowe,
e) Fototechnik 343104, kwalifikacje:
- A.20. Rejestracja i obrobka obrazu,
- A.25. Wykonanie i realizacja projektow multimedialnych,
2) Liceum Ogolnoksztatcgce nr 6 (trzyletnie)
a) Szkota Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie,
b) klasy sportowe w pitce recznej i pitce noznej.
3) Bezobwodowe Gimnazjum nr 12 z klasami sportowymi i Szkotg Mistrzostwa Sportowego
(trzyletnie)
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 (trzyletnia) Branzowa szkota | stopnia nr 3 (trzyletnia) z
oddziatami zasadniczej szkoty zawodowej
a) Mechanik monter maszyn i urzgdzen 723310, kwalifikacja:
- M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
b) Operator obrabiarek skrawajgcych 722307, kwalifikacja:
- M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
c) Monter mechatronik 742114, kwalifikacje:
- E.3. Montaz urzgdzen i systemoéw mechatronicznych,
- E.4. Uzytkowanie urzagdzen i systemow mechatronicznych,
d) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103, kwalifikacja:
- Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotdéw pojazdow samochodowych,
e) Stolarz 752205, kwalifikacja:
- A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich,
f) Monter kadtubow okretowych 721402, kwalifikacje:
- M.22. Wykonywanie elementdéw kadtuba okretu,
- M.23. Montaz i remont kadtuba okretu,
5) Szkota Policealna nr 3 (dwuletnia)
a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509, kwalifikacja:
- Z.13. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- E.12. Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,
- E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,
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- E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie sieciami,
6) Szkota Policealna dla Dorostych (dwuletnia)
a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509, kwalifikacja:
- Z.13. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- E.12. Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,
- E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami,
- E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie sieciami,
7) Technikum (czteroletnie) — nowe programy i kwalifikacje od 1.09.2017r.:
a) Technik mechanik 311504, na podbudowie MG.19., kwalifikacje:
MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen,
b) Technik mechanik 311504, na podbudowie MG.17., kwalifikacje:
- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
- MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen,
c) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- EE.8. Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych,
- EE.9. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych
d) Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:
- EE.2. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych,
- EE.21. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemoéw mechatronicznych,
e) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, kwalifikacje:
- AU.54. Przygotowanie oraz wykonanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
- AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrébka obrazu,
f) Technik fotografii i multimediow 343105, kwallifikacje:
- AU.23. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu,
- AU.28. Realizacja projektéw multimedialnych.
8) Branzowa szkota | stopnia nr 3 (trzyletnia) — nowe programy i kwalifikacje od 1.09.2017r.
a) Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310, kwalifikacja:
- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen;
b) Operator obrabiarek skrawajacych 722307, kwalifikacja:
- MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych;
c) Mechtronik 742118, kwalifikacja:
- EE.2. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych;
d) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103, kwalifikacja:
- MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych;
e) Stolarz 752205, kwalifikacja:
- AU.15. Wytwarzanie wyrobow stolarskich;
f) Monter kadtubdw jednostek ptywajgcych 721402, kwalifikacja:
- MG.22. Wykonywanie i montaz elementéw kadituba jednostek ptywajgcych.
9) Szkota Policealna nr 3 (dwuletnia) — nowe programy i kwalifikacje od 1.09.2017r.:
a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509, kwalifikacja:
- MS.12. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- EE.8. Montaz i eksploatacja systemdw komputerowych,
- EE.9. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych
10) Szkota Policealna dla Dorostych (dwuletnia) — nowe programy i kwalifikacje od
1.09.2017r.:
a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509, kwalifikacja:
- MS.12. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
- EE.8. Montaz i eksploatacja systemdéw komputerowych,
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- EE.9. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany zawodow i profili ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem
regionu i zasadg ksztalcenia szerokoprofilowego, na podstawie decyzji Dyrektora podjetej
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej i
wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy.
Szketa Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku do Zespotu wigczono jednostke budzetowg publiczny
os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego pod nazwag: Ptocki Osrodek Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego, ktéry moze prowadzic:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach nauczanych w szkole;

2)-kursy-doskenalgee:

kurs HG141-

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogolnych,

4) kursy inne, niz wymienione powyzej, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 5.

Zesp6t prowadzi minimum po jednym ciggu klas gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcgcego i

technikum Szkoty Mistrzostwa Sportowego.

Zespot prowadzi po jednym ciggu klas sportowych gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcgcego.

Zespot prowadzi warsztaty szkolne.

Zespot prowadzi internat.

Zespot prowadzi Szkolne Schronisko Mitodziezowe ,Siedemdziesigtka” w Wiselce

koto/Miedzyzdrojow (szczegdtowe zasady funkcjonowania schroniska zawarte sg w Statucie

schroniska oraz Szkolne Schronisko Miodziezowe w Jorze Matej koto Mikotajek celem realizacji

nastepujacych przedsiewzie¢ z udziatem mtodziezy ptockich szkét:

1) organizacji ,zielonych szkét” w okresie wiosenno-letnio-jesiennym;

2) organizacji obozéw treningowych dla ucznidw Szkoty Mistrzostwa Sportowego oraz
zeglarskich Szkolnego Klubu Zeglarskiego ,Siedemdziesigtka” i turystycznych;

3) organizacji wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

Zespot prowadzi Ptocki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktérego cele i

zadania okre$la statut.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 6.

1. Zespdt Szkét Technicznych w Plocku realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty i przepisach prawa wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkét wchodzacych w skfad Zespotu oraz dokonania $wiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia;

2) uczniom i stuchaczom szkét ksztatcgcych zawodowo umozliwia zdobycie kwalifikacji
i umiejetnosci niezbednych na okreslonym stanowisku pracy;

3) tworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznidw, wychowujgc w duchu tolerancji,
poczucia piekna, prawdy i zasad moralnych;

4) tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji wchodzgcych w sktad Zespotu
szkot, regionu, narodu;
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5) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu jego celdw i zadan, stosownie
do warunkoéw oraz potrzeb ucznidw i stuchaczy;
6) zapewnia aktywnos¢ ucznidw i stuchaczy w procesie dydaktycznym z zachowaniem
poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
2. Zespot zapewnia nauke religii/etyki uznajgc prawo rodzicéw i ucznidw do swobody decyzji
w zakresie wyboru jednego z wymienionych przedmiotow.
3. Zapewnia prowadzenie zaje¢ z zakresu ,Wychowanie do zycia w rodzinie” na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa i rodzicielskiej akceptacji realizowanego programu.

§7.

Cele i zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) Statut Zespotu zawierajgcy rozdziat pt. ,Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
wewnagtrzszkolnego uczniow w Zespole Szkét Technicznych w  Plocku”, okreslajgcy
szczegotowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw;

2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, kazdej ze szk6t wehodzgeych w skfad Zespotu;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany przez wszystkich nauczycieli;

4) Zestaw Szkolnych Procedur zawierajgcy procedury postepowania w réznych sytuacjach
kryzysowych.

§8.

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystepuje na lekcjach oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4) indywidualnych spotkan z pedagogiem i doradcg zawodowym;
5) zajec rewalidacyjnych.
2. Zespot w miare swoich potrzeb, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i innymi poradniami oraz instytucjami swiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 8a.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedgcy alternatywg dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.
2. Zatozenia ogdlne programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) wspieranie ucznia w rozwoju ukierunkowane na osiaggniecie dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej i duchowej;
2) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi jego prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu;
3) ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktére =zaburzajg prawidtowy rozwdj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;
4) inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych oraz zasobow ucznia, ktére sprzyjajg
prawidtowemu rozwojowi.

§9.

Rozwijanie zainteresowan uczniow realizowane jest poprzez:
1) wprowadzenie klas autorskich oraz programowych, organizacyjnych lub metodycznych
innowacii;
2) organizowanie kot zainteresowan, klubow sportowych, rekreacyjnych i artystycznych;
3) prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych;
4) organizowanie konkursow, olimpiad, zawoddw, przeglgdow, wystaw;
5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form dziatania;

7
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6) korzystanie w sposéb zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedw, wystaw;
7) realizacje projektow.

§ 10.

1. Szkoty w Zespole realizujg zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegolnosci:

1) zapewniajg opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewniajg opieke sprawowang przez nauczyciela w czasie przerw lekcyjnych. Nauczyciel
petnigcy dyzur ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas kazdej
przerwy. Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem dyzuréw na
dany rok szkolny zatwierdzonym przez Dyrektora podlegajacym ogtoszeniu w pokoju
nauczycielskim;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Zespotu za bezpieczenstwo miodziezy
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2. Procedury bezpieczenstwa w Szkole zawarte sg odrebnym dokumencie ,Procedury
postepowania w sytaucjach zagrazajgcych bezpieczenstwu w Zespole Szkét Technicznych w
Ptocku”.

3. Dla zwiekszenia bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje system monitoringu CCTV, ktory zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw oraz Samorzad
Uczniowski. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie do celow,
dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania. Po tym okresie nastepuje automatyczne skasowanie danych poprzez nadpisywanie
nowego obrazu®.

4. Szkota z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny zapewnia
opieke:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych - przez nauczyciela petnigcego dyzur, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas kazdej przerwy. Pemnienie dyzuréw
przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem dyzuréw na dany rok szkolny
zatwierdzonym przez Dyrektora podlegajgcym ogtoszeniu w pokoju nauczycielskim;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty - przez nauczyciela prowadzgcego te
zajecia.

4) Wyjscia poza teren Szkoty, wyjazdy na wycieczki i zawody sportowe odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz Regulaminem wyeieezek—szkelyeh wycieczki i wyjscia
grupowego, ktéry ustala Dyrektor.

5. Opieke nad uczniami sprawujg kierownik wycieczki i opiekunowie, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Obowigzki kierownika wycieczki oraz opiekundw zawarte sg w Regulaminie wycieczek
szkelnyeh- wycieczki i wyjscia grupowego.

7. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
oddziale wskazanym przez dyrekcje.

§ 11.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg (obowigzki wychowawcy zawarte sg w § 49).

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia w danym typie szkoty.

3. Dyrektor na wniosek Rady Klasowej Rodzicow moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy:

! Uchwata RP nr 3/2018/2019; 18.09.2018r.
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1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem podpisany przez minimum 51 %
rodzicow danego oddziatu ztozony do Dyrektora.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. Dyrektor zobowigzany
jest sprawe zbadaé, a o sposobie zatatwienia sprawy poinformowac¢ wnioskodawcéw w terminie
jednego miesigca.
§12.

. Celem wypracowania jednolitego frontu dziatah opiekuhczo-wychowawczych i zapewnienia

skutecznosci tych dziatan, w szkole dziata Zespdt Wychowawczy, w ktérego sktad wchodza:
wicedyrektor szkoty, kierownik internatu, kierownik warsztatow szkolnych, pedagog szkolny,
doradca zawodowy, wychowawcy danego oddziatu, przedstawiciele Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

Zespot Wychowawczy spotyka sie w miare potrzeb i zaistniatych probleméw.

Z posiedzenia Zespotu Wychowawczego sporzadza sie protokot.

§ 13.

Zespot obejmuje indywidualng opiekg ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) ucznidw z problemami zdrowotnymi, z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami
narzadow: ruchu, stuchu i wzroku dostosowujgc wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci uczniéw zgodnie z zaleceniami poradni;

2) ucznidéw szczegdblnie uzdolnionych organizujgc im zajecia;

3) ucznidw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, starajgc sie zapewnic
im dorazng pomoc materialng.

§ 14.

Do realizacji celdow i zadan statutowych Zespotu stuza:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i spetniajgce wymogi bhp i p.poz.;

2) pomieszczenia w warsztatach szkolnych z niezbednym wyposazeniem i spetniajace wymogi
bhp i p.poz.;

3) pracownie specjalistyczne;

4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

5) biblioteka szkolna z czytelnig;

6) sala gimnastyczna;

7) sitownia;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet doradcy zawodowego;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12)miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego, nalezgce do instytucji i podmiotéw
gospodarczych, z ktéorymi Zespdt podpisat umowy lub z podmiotami spetniajgcymi warunki
do odbycia praktyk w danym kierunku ksztatcenia;

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

2 Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor w

drodze regulaminu.

Rozdziat 4 )
ORGANY ZESPOLU, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 15.

1. Organami Zespotu s3 :
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1) Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Technicznych w Plocku;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych w Plocku (w szkotach dla miodziezy);
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdt Technicznych w Ptocku;
5) Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku.
2. Organy Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji, podejmujg
decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci;
2) pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy;
3) wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy Szkoty;
4) wzajemnie informujg sie o prowadzonej dziatalnosci;
5) zobowigzane sg do wspétpracy w zakresie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia.
3. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladéw.

§ 16.

1. Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku, zwany dalej Dyrektorem, w szczegolnosci :

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Zespotu podjetych niezgodnie z przepisami prawa
i niezwiocznie informuje o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

5) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow i zadan
Zespotu w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

6) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego Zespotu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej Zespotu oraz Radzie Rodzicéw Zespotu, dysponuje srodkami w nim
okreslonymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

9) wykonuje zarzgdzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

10)wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewnetrznego;

11)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu za nierealizowanie przez ucznia obowigzku nauki,
nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu i razgce naruszanie porzgdku obowigzujgcego
w szkole. Uczeh powinien by¢ poinformowany o mozliwosci i trybie odwotania sie od powyzszej
decyzji (§66h).

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla pracownikéw.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng Zespotu, Radg
Rodzicéw Zespotu, Samorzgdem Uczniowskim Zespotu, Samorzgdem Stuchaczy Zespotu,
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami
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7.

8.
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dziatajgcymi w Zespole. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnienie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia
wiasciwej realizaciji tej opieki.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody, ktorych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami
rynku pracy.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Zarzagdzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i/lub
w dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§17.

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Zespotu, kieruje jej pracg, a przede

wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania
i informacje o dziatalnosci Zespotu;

2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli, uczniow i stuchaczy;

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Zespotu i przedstawia je do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej Zespotu;

4) przedstawia organowi prowadzgcemu arkusz organizacji pracy szkoly oraz aneksy do
arkusza;

5) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowigzujgcymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej Zespotu do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji uczniéw
i stuchaczy;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

8) na biezgco zapoznaje Rade Pedagogiczng Zespotu z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawa oswiatowego;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagah w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Zespotu oraz w podejmowaniu nowatorskich dziatan pedagogicznych;

10)informuje Rade Pedagogiczng o zawodach, w ktérych bedzie ksztatci¢ szkota.

2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie
sie w tych sprawach.
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Ptockiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego, ktory
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia,
3) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka oraz plany ksztatcenia dla poszczegdinych
form,
4) dba o powierzone mienie,
5) odpowiada za wiasciwg organizacje oraz przebieg zaliczen i egzamindw,
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka | ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
7) w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala wysoko$¢ optat za ksztatcenie,
8) nadzoruje prowadzenie dokumentacji ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.
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RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOt. TECHNICZNYCH W PLOCKU, zwana dalej Radg
Pedagogiczng Zespotu, jest organem Kkolegialnym, realizuje statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, zwanym dalej Przewodniczgcym, jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata pracuje w oparciu 0 Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Technicznych w Plocku, ktory jest odrebnym dokumentem zatwierdzanym
przez Rade.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rady Pedagogiczne klasyfikacyjne i dotyczace wynikbw nauczania i zachowania mogag
odbywac¢ sie oddzielnie w poszczegdinych typach szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu mogg takze braé¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i tematyce zebrania,
zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej bedacy odrebnym dokumentem.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw i stuchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

§ 19.

Rada Pedagogiczna Zespotu powotuje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne Komisje
i Zespoty.

Dorazne Komisje lub Zespoty powotywane sg do opracowania okreslonych problemow.
Dziatalno$¢ Komisji lub Zespotéw moze dotyczy¢é wybranych zagadnien statutowych dziatalnosci
szkoty i pracy nauczycieli, w tym miedzy innymi: planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, realizacji uchwat i wnioskow, pracy wychowawczej, pracy nauczycieli tych samych
lub pokrewnych przedmiotéw nauczania, pomocy naukowych, wspoipracy ze srodowiskiem,
organizacji i wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacji, praktycznej nauki zawodu, doskonalenia
zawodowego, nagrod i wyrdznien.

Pracg Komisji lub Zespotu kieruje Przewodniczgcy powotany przez Rade Pedagogiczng Zespotu
lub Komisje na wniosek Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

Komisja informuje Rade Pedagogiczng o wynikach swojej pracy formutujgc wnioski
do zatwierdzenia przez Rade. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Komisje do podejmowania
uchwat niepodlegajgcych zatwierdzeniu przez Rade.

§ 20.

. Na zebraniach plenarnych Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje uchwaty.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu obejmujg wszystkich jego pracownikdw.
. Uchwaly sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale

co najmniej 1/2 ogolne;j liczby cztonkéw Rady i sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu moze odbywac sie w trybie

jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada Pedagogiczna Zespotu
w gtosowaniu jawnym.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego, ktéry w porozumieniu z organem prowadzgcym uchwate uchyla w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie powyzsze jest ostateczne.

§ 21.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
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1)
2)

3)
4)

5)
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planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu;

ksztaltowanie wiasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych uczniow;
organizowanie = wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw;

wykonywanie zadan Rady Szkoty, gdy Rada nie zostata powotana.

§ 22.

1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawach: innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmowanie uchwat dotyczacych skresélenia z listy ucznidw, przeniesienia do innej szkoty
za razgce naruszanie Statutu Zespotu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zepsotu;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Radg Rodzicéw
oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw
i Samorzgd Uczniowski;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

projekt planu finansowego Zespotu;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych wyroznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Zespole jako Szkolny Zestaw Programdw Nauczania;
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do programu nauczania;
kandydatow  proponowanych przez Dyrektora na stanowiska  wicedyrektorow
i inne stanowiska kierownicze w Zespole oraz z nich odwotywanych;
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicow lub  petnoletniego ucznia
przedstawiony przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

§ 23.

Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje i uchwala Statut Zespotu albo jego zmiany
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow Zespotu i Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu.
Podejmowanie uchwat w sprawie zmian postanowien Statutu Zespotu nastepuje bezwzglednag
wiekszoscig gtoséw.

Rada Pedagogiczna Zespotu ponadto:
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1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w ZST,;

2) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

3) wyraza zgode lub wnioskuje o udziat w zebraniu przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) wyraza zgode (nha wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie ZST jednolitego stroju;

6) wykonuje zadania Rady Szkoty, gdy Rada nie zostata powofana.

4. Z zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sporzadza sie protokédt w formie elektronicznej, ktéry

w terminie do 7 dni od daty zebrania zostaje wydrukukowany i podpisany przez

Przewodniczgcego obrad i protokolanta.

§ 24.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej Zespotu w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego szkoty;

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej Zespotu, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej Zespotu z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji;

5) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu i sktadania przed nig sprawozdan z ich
realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 25.
CZLONEK RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU jest zobowigzany do:
1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wynikajgcych ze statutowych funkcji szkoty;

2) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych;

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu;

4) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzeh Dyrektora
i uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu;

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej Zespotu;

6) czynnego uczestnictwa w wewnetrznym samoksztatceniu;

7) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
umotywowane zastrzezenia;

8) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej Zespotu, nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

9) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej Zespotu.

§ 26.

1. RADA RODZICOW Zespotu Szkét Technicznych w Plocku, zwana dalej Radg Rodzicow
Zespotu, jest reprezentantem og6tu rodzicow (prawnych opiekundw) uczniéw.

2. Rada Rodzicéw stanowi reperezentacje rodzicéw ucznidéw.W skiad Rady Rodzicow Zespotu
wchodzi po jednym przedstawicielu rad rodzicow z kazdego oddziatu, wybranym przez zebranie
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rodzicow w tajnym gtosowaniu. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady
Rodzicéw oraz stale wspoétpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu, stanowigcy osobny dokument.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest wpieranie statutowej dziatalnosci Szkoty ukierunkowane;j
na rzecz jej uczniow.

W ramach swoich uprawnien Rada Rodzicéw ma obowigzek konstruktywnie wspotpracowac
z organami Szkotly, nauczycielami i uczniami, szanujgc zasady wspoizycia spotecznego oraz
traktujgc dobro ucznidéw i spotecznosci szkolnej za nadrzedny cel swojego dziatania.

§ 27.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
0 ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo oswiatowe;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczgcych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

7) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz zestawu podrecznikow we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

9) wyrazenie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje (np.
harcerskg) niebedacg partig lub organizacjg polityczng, ktérej celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

10)wyrazenie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego

nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje wydania oceny dorobku zawodowego

przez Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoly. Rada moze wystepowaé do Dyrektora z

nastepujgcym wnioskiem:

1) o powotanie Rady Szkoty;

2) o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzaminow zgodnie z zarzgdzeniami MEN;

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii i wnioskéw na temat dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§ 28.
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W Zespole dziatajg Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkot

Technicznych w Plocku, zwane dalej Samorzgdami.

Samorzady dziatajg na podstawie opracowanych przez siebie regulaminéw, stanowiace osobne

dokumenty. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego oraz Samorzgdu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami

ogo6tu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych praw ucznidw.

Do komptenecji stanowigcych Samorzad Uczniowskiego nalezy:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwej proporc;ji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajanis wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.
Przedstawiciele samorzgdéw mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu,

ktére bezposrednio dotyczg problemow ucznidéw oraz stuchaczy.

Samorzad Uczniowski Zespotu opiniuje fakt skreslenia ucznia z listy ucznidw, gdy na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Dyrektor zdecyduje sie zastosowac ten rodzaj kary.

Przed skresleniem Dyrektor musi zasiegngc¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu.

Samorzgd Uczniowski wraz z Radg Pedagogiczng Zespotu i Radg Rodzicéw Zespotu moze

wnioskowac¢ do jednostki prowadzgcej Zespét o nadanie imienia.

Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora wydaje pisemng opinie o pracy nauczyciela.

10. Samorzad Uczniowski Zespotu ponadto:

11.

12.

13.

1) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow;
2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
Samorzad Uczniowski wraz z Radg Pedagogiczng Zespotu lub Radg Rodzicow Zespotu moze
wnioskowac¢ do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspéipracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzgdu.
Samorzgd Uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu opisane w statucie w § 79-80.

§ 29.

. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Zespotu i witasnym regulaminie, ktéry
musi uwzgledniaé obowigzujgce przepisy prawa.

. Wszystkie organy Zespotu wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku.

Wszelkie spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw prowadzenie mediacji w
sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzgcy Szkote lub Kurator Oswiaty.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.
Rozstrzygniecia Dyrektora, Zespotu Mediacyjnego lub organu prowadzgcego szkote sa
ostateczne.
Rozdziat 5
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 30.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

w

sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor przygotowuje harmonogram

wewnetrznej organizacji placéwki, ktéry powinien by¢ podany uczniom i stuchaczom do wiadomosci
w terminie do 30 wrzes$nia.

§ 31.

. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania ustalonych na

podstawie ramowych planéw nauczania i planu finansowego Zespotu.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje Dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, zatwierdzony przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w terminie

do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje go organowi prowadzgcemu szkote

Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbe oddziatéw poszczegodinych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegoinych oddziatach;

3) dla poszczegdinych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

c) wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego,lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych oraz zajeé opiekunczych i wychowawczych w Internacie;
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9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, uwzgledniajgc zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zajeé

edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych powinien byC¢ ustalany w miare mozliwosci,

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem gdy jest
to wymagane programem nauczania.

§ 32.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat, ztozony z uczniéw/stuchaczy, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba ucznidow/stuchaczy w oddziale w | roku nauki podlega uzgodnieniom z organem
prowadzgcym.

Zasady rekrutacji do klas/semestrow pierwszych i programowo wyzszych okresla Dyrektor
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczagcych podziatu oddziatbw/semestrow na grupy
na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki dokonywany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

§ 33.

W Zespole praca i nauka organizowana jest w oparciu o system klasowo-lekcyjny.

Na niektérych zajeciach dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w systemie miedzyklasowym/
miedzysemestralnym.

Godzina lekcyjna wynosi 45 minut. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 min.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki
lekcyjnej, zachowujgc ogoélny czas pracy okreslony na podstawie ramowego planu nauczania.
Niektére zajecia obowigzkowe w tym fakultatywne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

§ 34.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogoinego i ksztatcenia w zawodach zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw w poszczegdlnych typach
szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy Zespot Nauczycili danego przedmiotu przedstawia Dyrektorowi program nauczania z
przedmiotu w danej klasie opracowany na podstawie podstawy programowej.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania odpowiedni dla kazdego typu szkoty.
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Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania
catosci podstawy programowej.

§ 34a.

W ramach Zespotu funkcjonuje Ptocka Akademia Pitki Noznej w Gimnazjum nr 12
i Liceum Ogoélnoksztatcgcym Nr 6.

Piecze nad Ptockg Akademig Pitki Noznej sprawuje koordynator.

Zadania koordynatora Ptockiej Akademii Pitki Noznej okresla zatgcznik nr 13 do Statutu ZST.

Rozdziat 6
FUNCKJE KIEROWNICZE W ZESPOLE

§ 35.

W Zespole mogg zosta¢ utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora - 1 stanowisko na co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika warsztatéws-ksztatcenia praktycznego;

3) kierownika internatu;

4) kierownika administracyjno-gospodarczego;

5) zastepcy kierownika ksztatcenia praktycznego.

Powierzania tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej Zespotu.

Za zgodg organu prowadzgcego szkofe, na wniosek Dyrektora, mozna tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze (np. Swietlicy, biblioteki) oraz stanowiska psychologa, doradcy
zawodowego, itp.

Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora podziatem obowigzkdéw, kompetencji i uprawnien.

§ 36.

WICEDYREKTORZY Zespotu realizujg powierzone im przez Dyrektora zadania zgodnie
z zakresami obowigzkéw, kompetenciji i uprawnien.
Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) przejecie czesci zadan Dyrektora zgodnie z zakresem  powierzonych obowigzkéw,
kompetencji i uprawnien;

2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce;

3) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci wynikajgcej z zakresu powierzonych
obowigzkow, kompetencji i uprawnien;

4) petnienie nadzoru pedagogicznego, obserwacja zaje¢ szkolnych zgodnie z planem,
tematykg obserwacji oraz wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli i wychowawcéw
oddziatow;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

6) kontrolowanie realizacji programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotdw;

7) wspétpraca z Dyrektorem w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu oraz
w opracowaniu przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

8) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady Rodzicow Zespotu,
organizacji pracy szkoty oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) kontrolowanie z upowaznienia Dyrektora dziatalnosci warsztatéw szkolnych, internatu,
Szkolnego Schroniska Miodziezowego ,Siedemdziesigtka” w Wiselce i Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego w Jorze Matej;

10) nadzorowanie szkolenia sportowego;

11) nadzorowanie dziatalnosci swietlicy i biblioteki szkolnej;

12)nadzér nad pracg Zespotow Przedmiotowych oraz koordynowanie ich dziatan;

13) organizowanie pracy Zespotu Wychowawczego oraz i kierowanie nig;

19



STATUT ZESPOELU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU

14)egzekwowanie przestrzegania przez ucznibw i nauczycieli ustalen Statutu Zespotu
i regulaminéw obowigzujgcych w szkole oraz dyscypliny pracy i nauki;

15)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz ustalanie ilosci godzin
ponadwymiarowych i zastepstw petnionych przez nauczycieli;

16)wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

17)nadzorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego Zespotu, dziatalnosci uczniow w
zakresie wolontariatu, organizacji mtodziezowych, klubow, két zainteresowan, zaje¢
pozalekcyjnych;

18) nadzorowanie organizacji klasopracowni przedmiotowych;

19) organizowanie i nadzorowanie imprez i konkursow przedmiotowych, uroczystosci szkolnych
i panstwowych;

20) organizowanie wspotpracy szkoty z zaktadami pracy i przedsiebiorcami;

21)organizowanie pracy Komisji Rekrutacyjnej w zakresie okreslonym przez Dyrektora
w danym roku;

22)zapewnienie bezpieczenstwa oséb oraz wilasciwego stanu bhp, p.poz. i stanu sanitarnego
oraz organizacje nadzoru nad tym stanem;

23)wspoétpraca z upowaznienia Dyrektora z Komisjg Socjalng;

24)wspotpraca z Radg Rodzicéw Zespotu i utrzymywanie kontaktu z rodzicami z upowaznienia
Dyrektora w zakresie dziatalnoéci opiekunczo — wychowawczej;

25) przewodniczenie Szkolnej Komisji Stypendialnej;

26)wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym
i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

27)wykonywanie polecen stuzbowych i innych prac zleconych przez Dyrektora;

28) przestrzeganie zasady, ze wszelka dziatalno$¢ na terenie szkoty osoéb lub instytucji moze
odbywac sie wytgcznie za zgodg Dyrektora;

29)nadzorowanie ksztatcenia zawodowego;

30) uczestniczenie w zebraniach Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych oraz Zespotu
Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych;

31)sugerowanie Dyrektorowi kierunkow doskonalenia metodycznego i doksztatcania
zawodowego nauczycieli, zwtaszcza przedmiotéw zawodowych.

§ 37.

KOMPETENCJE | UPRAWNIENIA WICEDYREKTORA:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdow szkoty podczas petnienia biezgcego
nadzoru w zastepstwie Dyrektora.

3) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo-
wychowawczego, za ktéry odpowiada;

5) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuhczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

6) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych nauczycieli i pracownikow Zespotu;

7) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytulem Wicedyrektora Zespotu Szkét
Technicznych w Ptocku oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji oraz innych w zastepstwie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

8) reprezentuje szkote wobec rodzicdw ucznidw;

9) posiada irealizuje inne kompetencje i uprawnienia przyznane przez Dyrektora.

§ 38.

WICEDYREKTOR odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng Zespotu oraz organem
prowadzgcym Zespot i organem petnigcym nadzér pedagogiczny za:
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sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy zgodnie z wyznaczonym zakresem obowigzkéw na
przydzielonym odcinku;

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;

poziom petnionego nadzoru pedagogicznego;

bezpieczenstwo osbb, stan bhp, p.poz. i stan sanitarny oraz organizacje nadzoru nad tym
stanem;

powierzone mienie, jego stan techniczny oraz zabezpieczenie przed kradziezg
i Zniszczeniem;

przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupéw i zlecaniu
wykonania prac i ustug.

§ 39. (uchyla sie¢)
§ 39a. (dodaje sie)

KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO realizuje powierzone mu przez Dyrektora zadania
zgodnie z zakresami obowigzkéw, kompetencji i uprawnien. Do zadan Kierownika ksztatcenia
praktycznego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie i petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem

ksztatcenia zawodowego praktycznego w szkole;

wspotpraca z dyrekcjg w przygotowaniu:

a) planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem harmonogramu i celéw ewaluacji
wewnetrznej na kazdy rok szkolny,

b) rocznego planu pracy szkoty,

c) harmonogramu praktyk zawodowych oraz organizacji praktycznej nauki zawodu u
pracodawcow,

d) sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz rocznego planu pracy
szkoty,

e) przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

whnioskowanie w sprawie warunkow pracy i oceny pracy podlegtych nauczycieli;

opracowywanie dokumentacji ksztatcenia zawodowego praktycznego i nadzorowanie jej

prowadzenia;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i rodzicami w zakresie ksztatcenia zawodowego
praktycznego;

informowanie Rady Pedagogicznej Zespotu oraz zespotu kierowniczego o0 poziomie
i wynikach pracy na podlegtym sobie odcinku pracy;

wdrazanie wnioskéw z analiz zdawalnosci wynikdw egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

organizowanie i kontrolowanie pracy zastepcy kierownika ksztatcenia praktycznego,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotéw zawodowych praktycznych,
ucznidéw oraz osob pracujgcych na terenie warsztatoéw szkolnych;

10) prowadzenie obserwacji zajeC ksztatcenia zawodowego praktycznego, praktycznej nauki

zawodu, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom oraz prowadzenie dokumentacji ze
sprawowanego nadzoru;

11) nadzorowanie realizacji programoéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami

programowymi ksztatcenia w zawodach;

12)nadzér nad harmonogramem, organizacjg i przebiegiem egzamindéw potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie oraz za wiasciwe prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

13) wspdtpraca i organizowanie spotkan z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

zawodowego, zdobycia zlecen do wykonania prac i ustug w warsztatach szkolnych oraz
organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

14) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych u pracodawcow:

a) uzgadnianie szczegotdw praktyk i liczby uczniéw,
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b) zapewnienie wtasciwej organizacji i realizacji programu praktycznego szkolenia,
C) przygotowanie umoéw z pracodawcami,
d) nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych,
e) prowadzenie dokumentacji;

15) nadz6r nad dokumentacjg dotyczacg ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych;

16) inspirowanie dziatalnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych praktycznych oraz
praktycznej nauki zawodu;

17) zlecanie robot i éwiczen na kazdym dziale warsztatdw szkolnych i nadzorowanie ich
wykonania w okreslonym czasie;

18) nadzorowanie stanu technicznego maszyn, urzgadzen i narzedzi oraz organizowanie
we wiasciwym czasie ich remontu;

19) zapewnienie bezpieczenstwa oséb oraz wtasciwego stanu bhp, p.poz., stanu sanitarnego i
organizacja nadzoru nad tym stanem,;

20)dbanie o wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne w pracowniach do ksztatcenia
praktycznego w budynku szkoty i warsztatdw szkolnych oraz informowanie Dyrektora o
potrzebach w zakresie wyposazenia tych pracowni;

21) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Ptockiego Osrodka Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego;
a) opracowywanie oferty kurséw i szkolen w Osrodku,
b) kontakty z pracodawcami, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Miejskim Urzedem Pracy w

Ptocku, OHP oraz innymi instytucjami zainteresowanymi kursami lub szkoleniami,
c) prowadzenie naboru na kusy i szkolenia,
d) opracowywanie harmonogramu zajec,
e) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia w Osrodku, zgodnie z odrebnymi przepisami;
f) w porozumieniu z Dyrektorem ustalanie wysokosci optat za ksztatcenie w Osrodku;
g) nadzorowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli prowadzacych kursy w
Osrodku;

h) prowadzenie obserwacji zaje¢ i ewaluacji nauczycieli pracujgcych w Osrodku;
i) prowadzenie ewidencji godzin pracy nauczycieli prowadzgcych kursy w Osrodku;
j) organizacja oraz nadzér nad zaliczeniami i egzaminami w Osrodku;
k) wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz prowadzenie ich rejestru;

22) organizowanie i kontrolowanie biezgcej dziatalno$ci wynikajgcej z uprawnien;

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 39b. (dodaje sie)

ZASTEPCA KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO realizuje powierzone mu przez
Dyrektora zadania zgodnie z zakresami obowigzkéw, kompetencji i uprawnien. Do zadanh zastepcy
kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1) w porozumieniu z Kierownikiem ksztatcenia praktycznego organizowanie i kontrolowanie
pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotow zawodowych
praktycznych, uczniéw i pracownikéw zatrudnionych w warsztatach;

2) informowanie Kierownika ksztatcenia praktycznego o poziomie i wynikach swojej pracy;

3) coroczne opracowywanie planu praktycznej nauki zawodu (plany przejs¢ przez
poszczegolne dziaty warsztatow);

4) prowadzenie obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych praktycznych, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru;

5) nadzorowanie realizacji programdéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach;

6) nadzorowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego praktycznego;

7) organizowanie i nadzér nad przebiegiem wszystkich egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie:
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a) przygotowanie harmonogramu kazdej sesji egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie we wszystkich kwalifikacjach  przedstawianie go Dyrektorowi do zatwierdzenia
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) informowanie uczniéw o terminach egzaminéw, harmonogramie i procedurach,

¢) nadzér nad deklaracjami do egzaminéw zawodowych,

d) organizowanie egzaminu w kazdej sesji, w tym zakup materiatéw na egzamin,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

f) cykliczne dokonywanie analizy zdawalnosci wynikdw egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz przedstawianie tych analiz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

8) wspdtpraca z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego, zdobycia
zleceh do wykonania prac i ustug w warsztatach szkolnych oraz organizacji praktyczne;j
nauki zawodu oraz praktyk zawodowych;

9) organizowanie i nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu oaz praktyk zawodowych
u pracodawcow;

a) uzgadnianie szczegotdw praktyk i liczby ucznidw,

b) zapewnienie wiasciwej organizaciji i realizacji programu praktycznego szkolenia,

c) przygotowanie umoéw z pracodawcami,

d) zapoznanie ucznidw ze szczego6towymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajgcymi z
realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
(przedstawianie ich kazdej klasie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej);

e) prowadzenie dokumentacji, w tym dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych;

10)inspirowanie dziatalnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

11)nadzorowanie stanu technicznego maszyn, urzgdzen i narzedzi;

12)dbanie o bezpieczehstwo oséb oraz wtasciwy stan bhp oraz ppoz.;

13)dbanie o wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne w pracowniach do ksztatcenia
zawodowego w budynku szkoty i warsztatow szkolnych;

14)wspoipraca i organizowanie spotkan z pracodawcami, Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku, OHP oraz innymi instytucjami;

15) organizowanie i kontrolowanie biezgcej dziatalnosci wynikajgcej z uprawnien;

16)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ilub Kierownika ksztatcenia
praktycznego.

§ 40. (uchyla sie)
§ 40a. (dodaje sie)

KOMPETENCJE | UPRAWNIENIA KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO:

1) jest bezposrednim przetozonym zastepcy kierownika ksztatcenia praktycznego, nauczycieli
zaje¢ praktycznych, pracownikéw warsztatow szkolnych oraz nauczycieli ksztatcenia
zawodowego praktycznego wszystkich zawodéw nauczanych w szkole;

2) przydziela zadania biezgce podlegtym nauczycielom i pracownikom warsztatow;

3) wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzng organizacje pracy warsztatow oraz Plockiego
Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego i kontroluje ich realizacje;

4) decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-wychowawczego
ksztatcenia zawodowego praktycznego, za ktéry odpowiada;

5) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

6) reaguje nawszelkie nieprawidtowosci w sferze dydaktyki, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje Dyrektora o podjetych w zwigzku z tym
dziataniach;
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7) informuje Dyrektora o skargach i problemach zgtaszanych przez uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a takze pracodawcéw zakladow pracy, w ktorych
uczniowie odbywajg praktyki;

8) informuje Dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny pracy
nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach;

9) kontroluje stosowanie zarzadzen i procedur w ksztatceniu zawodowym praktycznym;

10)dba o powierzone mienie;

11) reprezentuje szkote wobec rodzicow ucznidéw i pracodawcow;

12)ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i pracownikow warsztatow;

13)ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem Kierownika ksztatcenia praktycznego w
Zespole Szkot Technicznych w Ptocku oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

§ 40b. (dodaje sie)

KOMPETENCJE | UPRAWNIENIA ZASTEPCY KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO:

1) jest przetozonym nauczycieli zaje¢ praktycznych, pracownikow warsztatow szkolnych oraz
nauczycieli ksztatcenia zawodowego praktycznego wszystkich zawoddédw nauczanych w
szkole;

2) po konsultacji z Kierownikiem ksztatcenia praktycznego przydziela zadania biezgce
nauczycielom praktycznej nauki zawodu i pracownikom warsztatéw;

3) dba o powierzone mienie;

4) reprezentuje szkote wobec rodzicéw ucznidw i pracodawcow;

5) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekuhczo-
wychowawczego na zajeciach praktycznej nauki zawodu oraz ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

§ 41.

KIEROWNIK WARSZTATOW-SZKOLNYCH KSZTAL.CENIA PRAKTYCZNEGO oraz jego zastepca
odpowiadajg przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng Zespotu oraz organem prowadzgcym Zespot i
organem petnigcym nadzor pedagogiczny za:
1) sprawnos$c¢ organizacyjng i poziom pracy na przydzielonym odcinku,
2) poziom doskonalenia podlegtych nauczycieli,
3) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,
4) poziom petnionego nadzoru pedagogicznego,
5) stan bezpieczenstwa oraz organizacje nadzoru nad warunkami i bezpieczenstwem podczas pracy
oraz nauki,
6) powierzone mienie, jego stan techniczny, zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem,
7) przestrzeganie ustawy o zamdwieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow i
zlecaniu wykonania prac i ustug;
8) kierowanie dziatalnoscig Plockiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (Kierownik
ksztatcenia praktycznego).

§ 42.

KIEROWNIK INTERNATU realizuje powierzone mu przez Dyrektora zadania zgodnie z zakresami
obowigzkow, kompetenc;ji i uprawnien. Do zadan Kierownika Internatu nalezy:
1) przejecie na siebie czeéci zadan Dyrektora zgodnie =z zakresem obowigzkdw,
uprawnien i kompetenc;ji;
2) przygotowywanie projektdéw decyzji Rady Pedagogicznej Zespotu dotyczgcych spraw
w ramach swoich uprawnien;
3) planowanie i organizowanie pracy internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i Statutem Zespotu;
4) opracowanie rocznego planu pracy internatu i planu opiekunczo — wychowawczego
z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i potrzeb wychowankow;
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5) opracowanie planu dyzuréw oraz przydziatu czynnosci dla wychowawcow;

6) petnienie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcéw internatu, obserwowanie ich
zajec i kontrolowanie dokumentaciji;

7) dokonanie przydziatu obowigzkéw oraz nadzorowanie i kontrolowanie pracy pracownikéw
administracyjno - obstugowych internatu;

8) zapewnienie wilasciwych warunkéw higieniczno - sanitarnych, bhp i p.poz.
w internacie oraz na zajeciach prowadzonych z wychowankami poza terenem internatu;

9) organizowanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig administracyjno —
gospodarczg i finansowg internatu;

10) nadzorowanie dziatan zwigzanych z wyzywieniem, dziatalnoscig stotéwki oraz kontrolowanie
rozliczen finansowych i dokumentacji w tym zakresie;

11) planowanie, organizowanie i nadzorowanie gospodarki materiatowej;

12) planowanie remontow, napraw i konserwacji budynku internatu i jego wyposazenia;

13) zapewnienie warunkow kontaktowania sie rodzicéw z wychowawcami i dzie¢mi;

14)utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

15)zapewnianie warunkéw do dziatalnosci samorzgdowej oraz klubdéw i kot zainteresowan
uwzgledniajgc w tym zakresie potrzeby wychowankow internatu;

16) wspotpraca z:
a) kierownikiem administracyjno — gospodarczym Zespotu w zakresie spraw

kadrowych pracownikéw obstugi, remontéw, zakupow oraz gospodarki materiatowej;
b) Sekretarzem Szkolty w zakresie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych
i administracyjnych oraz spraw uczniowskich;

c) kierownikiem warsztatow;

17)wnioskowanie w sprawie warunkéw pracy i oceny pracy nauczycieli;

18)informowanie Rady Pedagogicznej Zespolu oraz zespotu kierowniczego o poziomie
i wynikach na powierzonym sobie odcinku pracy;

19)przy dokonywaniu zakupdéw i zlecaniu wykonania robdét i ustug przestrzeganie ustawy
0 zaméwieniach publicznych;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

21)przestrzeganie zasady, ze wszelka dziatalnoS¢ na terenie internatu oséb i instytucji oraz
reprezentowanie internatu w instytucjach zewnetrznych moze odbywac sie wylgcznie
za zgodg Dyrektora.

§ 43.

KOMPETENCJE | UPRAWNIENIA KIEROWNIKA INTERNATU:

1) jest bezposrednim przetozonym wychowawcow i pracownikéw internatu;

2) przydziela zadania biezgce wychowawcom i pracownikom internatu;

3) wydaje polecenia oraz decyduje w biezgcych sprawach opiekuhAczo — wychowawczych
i organizacji pracy internatu;

4) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli oraz oceny pracy pracownikow administracyjno — obstugowych;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcow i pracownikéw internatu;

6) reprezentuje Zespot wobec rodzicoéw ucznidw;

7) decyduje w biezgcych sprawach, za ktore jest odpowiedzialny;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem Kierownik Internatu Zespotu Szkot
Technicznych w Ptocku oraz do podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadah i kompetencji z akceptacjg Dyrektora w przypadku pism
zewnetrznych.

§ 44.

KIEROWNIK INTERNATU odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng Zespotu oraz
organem prowadzgcym szkote i organem petnigcym nadzor pedagogiczny za:

1) sprawnosc¢ organizacyjng i poziom pracy na przydzielonym odcinku;

2) poziom doskonalenia zawodowego podlegtej kadry;
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3)
4)

5)
6)

7
8)

STATUT ZESPOELU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;
poziom petnionego nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego podlegtych
nauczycieli;
bezpieczenstwo oséb i wyposazenia materialnego podczas petnienia przez siebie funkciji
zastepcy;
stan bhp, p.poz. i stan sanitarny internatu oraz organizacje nadzoru nad tym stanem;
powierzone mienie, jego stan techniczny i zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem;
przestrzeganie ustawy o zamoéwieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow
i zlecaniu wykonania prac i ustug.

§ 45.

KIEROWNIK administracyjno-gospodarczy odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng
Zespotu oraz organem prowadzgcym szkote i organem petnigcym nadzér pedagogiczny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy na przydzielonym odcinku;

poziom doskonalenia podlegtej kadry;

prace podlegtych pracownikoéw administracji i obstugi;

bezpieczenstwo osodb i wyposazenia materialnego podczas petnienia przez siebie funkgiji;
stan bhp, p.poz. i stan sanitarny ZST oraz organizacje nadzoru nad tym stanem;

powierzone mienie, jego stan techniczny i zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem;
przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow
i zlecaniu wykonania prac i ustug.

Rozdziat 7 ]
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 46.

1. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegélnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

prawidtowym prowadzeniu procesu dydaktycznego, w tym peinej realizacji programow

nauczania,

petnieniu dyzuréw wedtug harmonogramu i przestrzeganie Regulaminu Dyzuréw;

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w tym

w czasie wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich, podczas organizowanych wycieczek

i uroczystosci szkolnych;

systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania

i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawno$¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

jawnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego ucznia wg zasad

obowigzujgcych w Szkole;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w

odrebnych przepisach, w tym przestrzeganie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach

poradni psychologiczno-pedagogicznych;
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10) udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym

a) obserwacja ucznia, analiza jego postepéw, we wspétpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami,

b) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych,

c) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspéipracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami,

d) uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) indywidualne podchodzenie do spraw kazdego ucznia i zachowanie w tajemnicy informaciji
dotyczgcych jego spraw osobistych;

12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny, a takze
doraznie przydzielonych przez Dyrektora;

13) dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

15) odbieraniu na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

16) dbaniu o sprzet komputerowy i zasoby wirtualne w dzienniku elektronicznym,;

17) pilnowaniu, by nikt niepowotany nie postugiwat sie kontem nauczyciela w dzienniku
elektronicznym;

18) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

§ 47.

1. NAUCZYCIEL MA PRAWO do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ w Radzie Pedagogicznej Zespotu,
zespotach przedmiotowych, zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych dziatajgcych
na terenie Zespotu;

3) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej Zespotu, w przypadku trudnosci w pracy;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Zespotu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;

6) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym w Zespole.

2. NAUCZYCIEL ZOBOWIAZANY JEST:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow.

§ 48.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
w nim uczacych, zwanemu dalej wychowawcg / opiekunem semestru.
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2. Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby wychowawca/opiekun
semestru pracowat z danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Dyrektor moze
dokonac¢ zmiany wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem i podpisany przez co najmniej 51% rodzicow

ucznidow danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzgce. Dyrektor zobowigzany

jest zbada¢ sprawe, a o jej sposobie zatatwienia poinformowaé wnioskodawcéw w terminie
jednego miesigca.

3. Do zadan wychowawcy/opiekuna semestru nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie pracy zespotu uczniowskiego/stuchaczy;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw i stuchaczy prawa szkolnego;

3) poznawanie osobowosci uczniéw, i stuchaczy ich uzdolnien i zainteresowan;

4) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przebiegiem procesu pedagogicznego
w oddziale/semestrze,

5) zapoznanie ucznidw i stuchaczy ze Statutem, procedurami przeprowadzania egzaminéw i
innymi regulaminami obwigzujgcymi w Zespole.,

6) wspotpracya ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym, Dyrektorem i Radg Pedagogiczng Zespotu w trudnych
przypadkach wychowawczych,

7) zapoznaniae uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw):

a) ze Statutem Zespotu,

b) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow zawartych w § 65 Statutu Zespotu
~S2zczegofowe warunki i sSposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow w Zespole Szkot
Technicznych w Ptocku”;

c) regulaminem egzaminu gimnazjalnego,

d) regulaminem egzaminu maturalnego,

e) regulaminem egzaminu zawodowego,

f) innymi regulaminami obowigzujgcymi w Zespole;

g) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

h) ochrong danych osobowych w szkole (RODO).

§ 49.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli w
nim uczgcych, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby wychowawca pracowat z
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.
4. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
5. NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA jest zobowigzany do:
1) prowadzenia dokumentacji oddziatu: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen;
2) opracowania planu pracy wychowawcy oraz rozktadu materiatu na godziny z wychowawca;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
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wspotpracy z Klasowym Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami miodziezowymi
i opiekunami kot zainteresowan,;

organizowania imprez klasowych i zycia kulturalnego oddziatu;

kontroli i oceny zachowania ucznia;

poznania ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan, potrzeb;

rozwigzywania konfliktbw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w zakresie dziatan wychowawczych
wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec ucznidbw szczegodlnie uzdolnionych oraz majgcych
trudnosci w nauce;

wspotpracy z wychowawcami internatu w zakresie dziatan opiekunczo-wychowawczych
wobec ucznidéw - wychowankow internatu, a takze wobec ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz majgcych trudnosci w nauce;

10)inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniéw;
11)utrzymywania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu;

a) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych;

b) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

c) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

e) pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz oddziatu i Zespotu;

f) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

12)wygenerownia loginu i hasta dla kazdego ucznia i rodzica (prawnego opiekuna);

13) zorganizowania co najmniej czterech zebran z rodzicami w roku szkolnym;

14) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;
15)podejmowania dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji

materialnej, szczegodlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

6. NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA w celu realizacji zadan wychowawczych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego (klasowego), rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale powierzonym jego opiece oraz z

wychowawcami internatu, opiekunami grup na w warsztatach szkolnych uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka;

wspotdziata z kierownikiem oraz wychowawcami internatu uzgadniajgc z nimi i koordynujgc

ich dziatania wychowawcze wobec wychowankdw internatu uczeszczajgcych do oddziatu

powierzonego jego opiece;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci (w tym takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien uczniow;

ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora oraz Rady

Pedagogicznej Zespotu, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

i instytucji oswiatowych i naukowych;

ksztaltuje wtasciwe stosunki miedyz miedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i

poszanowania godnosci cztowieka;

przeprowadza diagnoze sytuacji wychowawczych w oddziale poprzez ankiete lub wywiad nt.

przyczyn niewlasciwego zachowania lub opuszczania zajec w celu

rozwigzywania problemow oraz wspierania rozwoju uczniow.

§ 50.

29



STATUT ZESPOELU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla oddziatu Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, jego modyfikowanie w miare
potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania oraz wymiany informaciji.

. W zaleznosci od potrzeb dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo — zadaniowe.

§ 51.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych pracujg w zespotach

przedmiotowych powotywanych przez Rade Pedagogiczng Zespotu na wniosek Dyrektora. W

Zespole dziata:

1) Zespdt Nauczycieli Jezyka Polskiego;

2) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

3) Zespot Nauczycieli Historii i WOS;

4) Zespot Nauczycieli Matematyeznej, Matematyki;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych;

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych;

7) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;

8) Zespot Nauczycieli WF i Trenerdw;

9) Zespot Nauczycieli Religii.

Pracg kemisji Zespotu kieruje wybrany w gtosowaniu lub mianowany przez Dyrektora

Przewodniczacy, ktory wspolnie z nauczycielami opracowuje plan pracy Zespotu na | okres oraz

na Il okres.

Przewodniczgcy Zespotu jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnosci zespotu

na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej Zespotu, po | pétroczu i na zakonczenie roku

szkolnego.

Z zebrania Zespotu sporzgdza sie protokot.

Do zadan Zespotéw Przedmiotowych nalezy:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng Zespotu w zakresie wyboru
i sposobow realizacji programow nauczania oraz stosowania wtasciwych metod pracy;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) aktualizowanie programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie przepisami
i najnowszymi zdobyczami nauki i techniki;

4) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu;

5) wspdlne opracowywanie szczegdtowych Przedmiotowych Zasad Oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

6) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli, ze szczegolinym uwzglednieniem poczatkujgcych nauczycieli;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych i autorskich programoéw
nauczania;

8) organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich metod

nauczania.
§ 52.

PEDAGOG SZKOLNY zajmuje sie poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom poprzez:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn
niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.;

9) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicéw;

10)stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
istytucjami,, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;

11) koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w Zespole.

Pedagog szkolny realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz prowadzi

dokumentacjepomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.

DORADCA ZAWODOWY udziela uczniom i stuchaczom pomocy w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiadciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wspodtpraca z instytucjami rynku pracy;

4) prowadzenie zaje¢ (indywidualnych i grupowych) zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

6) promowanie kierunkéw ksztatcenia w Zespole i na zewnatrz

7) informowanie o kierunkach ksztatcenia w innych szkofach;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) praca w Komisji Rekrutacyjnej;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)organizowanie kurséw, dzieki ktérym uczniowie mogg zdobywa¢ dodatkowe uprawnienia;

12) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;

13)informowanie ucznidéw o wymaganiach na rynku pracy;

14)coroczne opracowywanie ,Programu wewngtrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny”;

15) prowadzenie dokumentacji doradztwa zawodowego.

§ 54.
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PIELEGNIARKA SZKOLNA troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznibw oraz stan
higieniczno-sanitarny pomieszczen szkolnych, wspétdziatajgc w tym zakresie z Dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami.

Pielegniarke powotuje wtasciwy organ.

Pielegniarka zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy powierzonej przez uczniow lub
rodzicéw oraz do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
Zespotu, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

§ 55.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBStUGI podlegajg kierownikowi administracyjno -
gospodarczemu i realizujg swoje zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkow.

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi reguluje — Kodeks Pracy, inne przepisy
szczegotowe oraz Statut Zespotu i regulaminy wewnetrzne Zespotu.

§ 55a.

Dyrektor zatrudniajgc wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba bhp stanowi jednoosobowg wyodrebniong komérke organizacyjng podlegajgcg

bezposrednio Dyrektorowi.

Pracownik stuzby bhp powinnien spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukohczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy dla pracownikow tej stuzby.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy Ilub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w szkole lub w
miejscu wyznaczonym przez Dyrektora,

2) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy,

4) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

5) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

7) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw ucznidw oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw,

9) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
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takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

10)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow uczniéw,

11)doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,

13)wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

14)wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

15)wspoidziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Dyektora przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw

pracy,

. Organizacja i rozktad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy

innej pracy, powinny zapewniac petng realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat 8
WARSZTATY SZKOLNE | ZASADY ORGANIZOWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§ 56.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych realizowanych:

1) w pracowniach ¢éwiczen praktycznych;

2) w pracowniach symulacyjnych;

3) w warsztatach szkolnych;

4) u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujgcym
ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

W przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zgtasza¢ Dyrektorowi wnioski do

tresci programu nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
réwniez w celu zastosowania i pogiebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania do danego
zawodu.

Zmiany w programach nauczania powinny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
i zatwierdzone przez Dyrektora.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Praktyczna nauka zawodu stanowi co najmniej 60% godzin przeznaczonych na ksztatcenie
zawodowe.

. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego zawodu

i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. Podziatu ucznibw na grupy dokonuje Kierownik—Aarsztatow—Szkolnyeh: ksztatcenia

praktycznego.
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11. Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych odbywajg sie w pracowniach wyposazonych
zgodnie z warunkami nauczanego przedmiotu.

12. Pracownie ¢wiczeh praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne sg zblizone
do rzeczywistych warunkow pracy.

Zajecia praktyczne
§ 56a.

1. Celem zajeC praktycznych jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

3. Program zaje¢ praktycznych, szczegodlnie w poczatkowym okresie ksztatcenia, powinien
byé realizowany w warsztatach szkolnych, bedacych wydzielonymi pomieszczeniami
przystosowanymi do prowadzenia tych zaje¢, natomiast w korncowym okresie ksztatcenia, w
miare mozliwosci, na stanowiskach pracy w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia
zajeC praktycznych indywidualnie lub grupowo.

4. W przypadku braku odpowiednich maszyn i urzgdzen produkcyjnych niektére tematy nalezy
realizowac¢ w formie ¢wiczen, pokazow oraz wycieczek do zaktadéw pracy.

5. Zmiany w programach nauczania powinny by¢ zaopiniowane przez Kemisje Zespot Nauczycieli
Przedmiotow Zawodowych i zaakceptowane przez Dyrektora.

6. Program zaje¢ praktycznych moze by¢ rowniez realizowany w catosci w zaktadach pracy,
jezeli zapewniajg one odpowiednie warunki do jego realizacji.

7. Zajecia praktyczne uczniéw organizowane w zaktadach pracy mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach.

Obowiazki Kierownika-Warsztatéw-Szkolnyeh-i nauczycieli zaje¢ praktyezayeh-praktycznej

nauki zawodu
§ 56b.

1. Pracg warsztatbw szkolnych kieruje Kierownik Warsztatéw—Szkelnyeh, ksztatcenia
praktycznego, ktéry ktébremu podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Zadania Kierownika Warsztatéw—Szkelryeh ksztalcenia praktycznego sg okreslone w § 39a.
Zadania zastepcy kierownika ksztatcenia praktycznego sg okreslone w § 39b.
3. Kierownik Warsztatéw—Szkelnych ksztatcenia praktycznego opracowuje na dany rok szkolny
arkusz organizacyjny i przedktada go Dyrektorowi do akceptacji.
4. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele zajeé—prakiyeznyeh. praktyczne] nauki
zawodu.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ takze
pracownikom zwanym instruktorami praktycznej nauki zawodu.
6. Nauczyciel zajeé—praktyeznyeh praktyczne] nauki zawodu w warsztatéwach szkolnych
zobowigzany jest do:
1) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;
2) systematycznego petnienia dyzurow w czasie przerw;
3) szkolenia ucznidbw w zakresie przepisdw bhp bezposrednio zwigzanych z wykonywang
praca;
4) dbatosci o powierzony park maszynowy, narzedzia oraz przydzielong pracownie;
5) zapewnienia opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
uczniow;
6) zgtoszenia do Kierownika Warsztatow—Szkelnyeh ksztatcenia praktycznego lub zastepcy
kierownika ksztatcenia praktycznego kazdego, nawet drobnego wypadku przy pracy;
7) maksymalnego wykorzystania czasu pracy przewidzianego zgodnie z programem
nauczania,;
8) terminowego i zgodnego z dyscypling technologiczng wykonywania zadan produkcyjnych,
9) przestrzegania tajemnicy dokumentacji warsztatowej i proceséw technologicznych.
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Pracownicy warsztatdw szkolnych wykonujg swoje obowigzki zgodnie z ustalonymi przez
Kierownika przydziatami czynnosci.

Organizacja warsztatow szkolnych
§ 56¢.

. Za zapewnienie warunkéw do realizacji programéw nauczania zaje¢ praktycznych
w warsztatach szkolnych odpowiedzialny jest organ prowadzacy Zespot.

Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrabianie u ucznidw umiejetnosci
zawodowych i nawykéw produkcyjnych, rozszerzenie i pogtebienie wiadomosci nabytych na
lekcjach przedmiotéw zawodowych oraz wiasciwe przygotowanie do egzaminu praktycznego
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie .

Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych
i wychowania ucznidow w procesie pracy w zakresie:

1) umiejetnosci wykonywania rob6t wchodzgcych w zakres danego zawodu;

2) umiejetnosci uzytkowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn;

3) umiejetnosci doboru i oszczedzania materiatu;

4) umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych;

5) przestrzegania dyscypliny pracy;

6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;

7) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres wymaganych praktycznych umiejetnosci i wiadomosci okreslajg  charakterystyki
zawodowe absolwentéw, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

. W okresie odbywania zaje¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani stosowaé sie do
obowigzujgcego w warsztatach porzgdku i Regulaminu Warsztatow Szkolnych (zatgcznik nr 9
do Statutu Zespotu).

Czas trwania zaje¢ praktycznych i przerw podczas tych zaje¢
§ 56d.

Kierownik Warsztatéw Szkolnyeh ksztatcenia praktycznego w porozumieniu z Dyrektorem
ustala godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w warsztatach.

. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na dwie zmiany, jednak nie pozniej niz do godz. 19.00.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat, 8 godzin na dobe.

Przerwe na wypoczynek w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala sie na trwajgca
nieprzerwanie 30 minut. Przerwy w zajeciach praktycznych wlicza sie do ogdlnego czasu zajec.
Sposoby organizowania przerwy w zajeciach praktycznych oraz dyzury nauczycieli
zawodu ustala Kierownik w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Praktyki zawodowe
§ 56e.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywania
umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

Praktyki zawodowe mogg odbywaé sie w warsztatach szkolnych lub w zaktadach pracy,
Z ktérymi Dyrektor podpisat stosowne umowy.

Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

Praktyki zawodowe sg prowadzone w warsztatach szkolnych pod kierunkiem opiekundw praktyk
wyznaczonych przez Dyrektora, a w zakladach pracy — pod kierunkiem pracownikow
wyznaczonych przez pracodawce.

Praktyki zawodowe uczniéw w zaleznosci od wymagan programowych mogg byé organizowane
w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii, ulega odpowiedniemu
skroceniu czas trwania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.
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7. Po zakohczeniu praktyki zawodowej, Zespot lub zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng uzyskanych przez niego
wynikéw.

Rozdziat 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§57.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Postanowienia ogdlne
§ 57a.

1. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng.

3. Uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

4. Pelni funkcje osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie

zbiorow.

Organizacja pracy biblioteki
§ 57b.

1. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostepnym, izolowanym od hatasliwych
pomieszczen, w lokalu suchym, wiasciwie oswietlonym i ogrzewanym.

2. Biblioteka szkolna skfada sie z:

1) wypozyczalni
2) czytelni z dostepem do stanowisk komputerowych

3. W wypozyczalni i czytelni zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych z odpowiednim
przygotowaniem do pracy w bibliotece.

4. Pracownikow biblioteki zatrudnia Dyrektor. Liczbe etatdéw nauczycieli bibliotekarzy okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora w taki sposéb, aby umozliwiaty
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki
sg podane do wiadomosci poprzez wywieszenie odpowiedniej informacji na jej drzwiach
wejsciowych.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie (w tym uczniowie Niepublicznego Gimnazjum
oraz Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Ptocku
Zwigzku Pitki Recznej w Polsce), nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

7. Zasady wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich, a takze zasady rekompensat
za zagubione egzemplarze, ustala regulamin wewnetrzny biblioteki.

8. Zasady korzystania z komputeréw okresla wewnetrzny regulamin korzystania z czytelni oraz
instrukcja BHP dotyczgca obstugi komputera.

9. Regulaminy te sg podane do wiadomosci uzytkownikdéw wypozyczalni i czytelni przez
wywieszenie tekstu w pomieszczeniu biblioteki.

10. Biblioteka szkolna gromadzi::

1) Dokumenty piSmiennicze:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
c) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,
d) literature popularno — naukowa,
e) wybrane pozycje z literatury pieknej
f) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
g) czasopisma,
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h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,
Dokumenty niepi$miennicze:
a) nagrania,
b) materiaty ikonograficzne,
c) ptyty CD i DVD.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spofeczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza
§ 57c.

1. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig biblioteki, dbajac o wzbogacanie
ksiegozbioru oraz zaspokajanie potrzeb oséb uprawnionych.
2. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udostepnienie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informowanie uczniéw i nauczycieli
o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania;

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, pracownikom szkoty potrzebnych
im materiatow;

informowanie nauczycieli, wychowawcéw o czytelnictwie ucznibw na podstawie
przygotowanych analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych,
ewentualnie komisji przedmiotowych;

prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzaciji ksigzek.

3. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu
intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkéw pracy oraz predyspozycji i zainteresowan
czytelniczych.

4. Prace organizacyjne bibliotekarza obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenie zbiorbw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,

na podstawie analizy posiadanych zbiorow oraz dezyderatéw zgtaszanych przez ucznidéw

i nauczycieli;

ewidencje zbioréw;

opracowanie biblioteczne zbioréw:

a) opracowanie techniczne,

b) klasyfikowanie wg systemu Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietne;j,

¢) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie,

selekcje zbiorow przy wspoétudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem,

konserwacje zbiorow,

organizacje warsztatu informacyjnego,

organizacje udostepniania zbioréw:

a) godziny pracy biblioteki ustalane corocznie przez Dyrektora, umozliwiajg dostep do jej
zboréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
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b) zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich, a takze warunki ich
zwrotu /zgubienie, zniszczenie/ normuje Regulamin Wewnetrzny Biblioteki (Zatgcznik
nr 10 do Statutu Zespotu),

c) wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostepnianie zbioréw w czytelni obejmuje
wszystkich uczniow,

d) biblioteka prowadzi statystyke dzienng, miesieczng, semestraing i roczng stuzaca
sprawozdawczosci i ocenie efektywno$ci pracy;

8) planowanie i sprawozdawczosc:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej zawierajagce m.in. ocene stanu
czytelnictwa i wynikajgce stad wnioski,

e) udziat nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,

f) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczycieli —
bibliotekarzy w przypadku wieloosobowej obsady — forme przekazywania biblioteki ustala
Dyrektor.

Nadzér nad biblioteka szkolng
§ 57e.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory

1) zapewnia wiasciwg obsade personalng biblioteki;

2) w przypadku dwdch lub wiecej nauczycieli, powierza jednemu z nich funkcje koordynatora;

3) zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowg
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

4) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

5) systematycznie kontroluje stan ewidenciji i opracowania zbiorow;

6) zarzadza kontrolg zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

7) ocenia prace pracownikow biblioteki.

Obowiazki Rady Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcéw
§ 57f.

1. Do obowigzkow Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
1) analizowanie dziatalnosci biblioteki oraz ocena stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan
przedktadanych przez nauczyciela — bibliotekarza dwa razy w ciggu roku szkolnego;
2) formutowanie wnioskéw i uwag dotyczacych usprawniania pracy biblioteki;
3) zatwierdzenie regulaminu wewnetrznego biblioteki oraz propozyciji uzupetnienia zbioréw
i wyposazenia biblioteki wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.
2. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:
1) znajomos¢ zawartosci zbiorow biblioteki szkolnej dotyczgcych nauczanego przedmiotu;
2) zapoznanie z nimi uczniow w tym z ksiegozbiorem podrecznym w pracowni;
3) wspotpraca w gromadzeniu i selekcji zbioréw.

Zadania biblioteki (dodaje sig)
§ 57g.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o
bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r. poz. 829).

Wspoétpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami (dodaje si¢)
§ 57h.

Wspétpraca biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informaciji;

informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
ucznidw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

Ro;dzial 10
INTERNAT ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU
§ 58

. Internat Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku (zwany dalej Internatem) jest integralng czescia

Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku, a jego mieszkancy podlegajg obowigzujgcym w Zespole
przepisom i regulacjom.

. Internat jest koedukacyjng placéwkag opiekuhczo — wychowawczg przeznaczong gtéwnie

dla mtodziezy zamiejscowej, uczacej sie w Zespole Szkot Technicznych w Ptocku oraz w miare
mozliwosci ucznidéw innych szkoét znajdujgcych sie w Ptocku.

. Regulamin Internatu Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku (Zatgcznik nr 11 do Statutu Zespotu)

jest zbiorem zasad obowigzujgcych spotecznos¢ Internatu i okresla jego strukture organizacyjng,
cele i zadania, prawa i obowigzki mieszkancow, wskazuje formy realizacji podstawowych zadan.

. Pobyt w Internacie odbywa sie na zasadach kontraktu pomiedzy placowkg, a rodzicami

(prawnymi opiekunami) i wychowankiem, ktérego warunkami sg postanowienia Regulaminu.

. Wysokos$¢ optaty za zakwaterowanie w Internacie oraz optaty za wyzywienie Prezydent Miasta

Ptocka w formie zarzadzenia.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci

optat za zakwaterowanie w Internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organizacja internatu
§ 58a.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ i zapewnia opieke 7 dni w tygodniu przez caty rok szkolny, z

wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigteczne.

. Zakres dziatalnosci Internatu okresla plan pracy opiekuhczo - wychowawczej przygotowywany

na kazdy rok szkolny przez Kierownika Internatu, zatwierdzany przez Dyrektora.

. Podstawowg komorke organizacyjng Internatu stanowi grupa wychowawcza od 25 do 35

uczniow.

. Opieke pedagogiczng nad grupg sprawuje wychowawca, ktéry realizuje zatwierdzony przez

Kierownika Internatu plan pracy wychowawcy opracowany dla grupy na podstawie planu pracy
opiekunczo - wychowawczej Internatu.
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Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg nie
moze by¢ mniejszy niz 49 i nie wiekszy niz 55 godzin zegarowych. Dodatkowo przewidziane sg
godziny nocne w wymiarze 56 godzin tygodniowo.

Organizacje codziennego zycia wychowankéw mogg regulowac przepisy porzgdkowe
i zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Procku lub Kierownika Internatu.

. Za zgodg organu prowadzgcego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie

mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

W internacie moze dziataé zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji ucznidéw powotany przez dyrektora szkoty.

Podstawowym zadaniem Internatu realizowanym przez zespét wychowawcoéw jest

dazenie do usamodzielniania sie wychowankdw i wspomaganie procesu przygotowywania ich

do dorostego zycia.

Do zadan Internatu w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkédw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznibw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci, zaradnosci zyciowej i samorzgdnosci;

7) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykoéw statego uprawiania sportu i dbatoSci
o stan zdrowia;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzgdkowo—gospodarczych;

9) zapewnienie warunkéw do korzystania z pokoju indywidualnej nauki, sali telewizyjne;j,
udogodnien socjalnych, sprzetu sportowego itp.

. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspétpracy z rodzicami

ucznia, wychowawcg oddziatlu oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i caltodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Prawa i obowiazki pracownikow Internatu
§ 58b.

. Internat wypetnia zadania opiekunczo-wychowawcze przez:

1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikdéw administraciji;
3) pracownikéw obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi sg kierownik i wychowawcy.

Zadania Kierownika Internatu opisane sg w § 42.

Wychowawca Internatu w celu realizacji zadan opiekuhiczo-wychowawczych:

1) sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawczg;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot;

3) wspotpracuje z wychowawcami oddziatbw szkolnych oraz nauczycielami swoich
wychowankéw w celu biezgcego monitorowania frekwencji, zachowania oraz postepow w
nauce umozliwiajgcego przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym wychowankéw;

4) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
ustaleniami;
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przeciwdziata niedostosowaniom spotecznym, wspomaga uzdolnienia i rozwijanie

zainteresowania oraz pozytywne cechy osobowosci;

wspotpracuje z pracownikami administracji i obstugi;

wykazuje troske o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen, sprzetow i urzgdzen internatu;

bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

wspoétpracuje z wychowawca, trenerami i nauczycielami uczgcymi wychowankow internatu;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowana

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, (w tym takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

i szczegoblnych uzdolnien uczniow;

wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach opieki i wychowania poprzez:

a) rozmowy indywidualne;

b) kontakty za pomocg dziennika elektronicznego, telefoniczne, listowne, a takze droga
elektroniczng;

C) zebrania z udziatem rodzicéw/ prawnych opiekunéw zwotywane przez Kierownika;

d) osobiste stawiennictwo rodzica w Internacie w uzasadnionych sytuacjach
wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych;

5. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Kierownika,
zwigzanych z organizacjg Internatu, szczegodinie z procesem opiekunczo —wychowawczym.
6. Wychowawca ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu pracy;

2) wptywania na proces wychowawczy podopiecznych: wnioskuje o udzielanie kar i wyréznien

dla wychowankoéw do Kierownika, wychowawcy oddziatu w szkole, treneréw i Dyrektora
Zespotu;

3) pomocy ze strony Kierownika oraz Dyrektora w przypadku trudnosci w pracy;
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
5) rzetelnej oceny pracy przez Kierownika i Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) nagrdéd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okres$lajg odrebne przepisy.

Prawa wychowankéw Internatu
§ 58c.

Wychowanek Internatu ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

odptatnego zakwaterowania i wyzywienia; a takze ubiegania sie o zwolnienie z optat statych
za Internat po przedstawieniu Dyrektorowi wniosku uzasadnionego przyczynami losowymi
lub bardzo trudng sytuacjg materialng rodzicéw/opiekunéw prawnych, potwierdzong
zaswiadczeniami o dochodach:;

zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci wilasnej, swobody
wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych, dyskrecji w sprawach osobistych;

opieki pedagogicznej i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz
w sprawach zwigzanych z naukg i zamieszkaniem w Internacie;

kandydowania w wyborach do organéw samorzgdowych Internatu, wspdtudziatu
za posrednictwem tych organéw w decydowaniu o sprawach wychowawczych
i organizacyjnych placowki;

korzystania z pomieszczenh, pomocy dydaktycznych, urzgdzeh i sprzetu internatu (zgodnie
Z ich przeznaczeniem) stuzgcych do nauki wlasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan,
zdolnosci i talentow, odpoczynku i rozrywki, czynnosci gospodarczych i porzgdkowych;
indywidualnego toku nauki wtasnej po uzyskaniu zgody wychowawcy;

wypoczynku, warunkow zapewniajgcych odpowiednig — wg obowigzujgcych norm ilos¢ snu;
rozwijania swoich uzdolnien, umiejetnosci i talentow w kotach zainteresowan dziatajgcych
na terenie Internatu, w szkole i w instytucjach pozaszkolnych, udziatu w zajeciach
i przedsiewzieciach edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-rozrywkowych
organizowanych w Internacie i poza nim;
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9) wyjs¢ z Internatu w czasie wolnym, po uzyskaniu zgody wychowawcy lub Kierownika
Internatu, i odnotowaniu tego faktu w ,zeszycie wyjsc¢”;

10) przyjmowania znajomych, krewnych, przyjaciét do godz. 20.00 (z wytaczeniem czasu zajec
szkolnych i nauki wlasnej), ze stosowaniem zasady poszanowania prywatnosci innych
mieszkancéw Internatu oraz po uzyskaniu zgody wychowawcy lub Kierownika Internatu
i okazaniu przez odwiedzajgcego dowodu tozsamosci.

11) Odwotywania sie od decyzji wychowawcy do Kierownika Internatu, a od decyzji Kierownika
Internatu lub Rady Wychowawczej do Dyrektora w terminie 7 dni.

Obowiazki wychowankéw Internatu
§ 58d.

Obowigzkiem mieszkanca Internatu jest:

1) przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm wspétzycia spotecznego oraz zasad zawartych
w Regulaminie Internatu stanowigcym zatgcznik nr 11 do Statutu Zespotu;

2) stosowa¢ sie do ustalonego rozktadu dnia; przestrzegac¢ ustalonych zasad zwalniania sie,
wyj$¢ i wyjazdow z Internatu oraz zostawia¢ w pokoju wychowawcéw klucze do pokoju przy
kazdorazowym opuszczaniu placéwki;

3) korzystac z catodziennego wyzywienia;

4) kulturalnie zachowywac sie wobec pracownikéw Internatu, kolezanek i kolegoéw, dbac
o kulture stowa i kulture spozywania positkow; godnie reprezentowac placéwke na zewnatrz;

5) dbac o higiene osobistg i swoj estetyczny wyglad oraz utrzymywaé czystos¢ i porzadek w
pomieszczeniach mieszkalnych i na terenie catego Internatu; szanowac powierzone mienie;

6) systematycznie uczeszcza¢ na lekcje, efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony
na nauke;

7) uczestniczy¢ w organizacji zycia i pracy Internatu oraz swojej grupy;

8) bra¢ udziat w réznorodnych uroczystosciach i spotkaniach wewnetrznych, pracach
porzgdkowych;

9) pehi¢ dyzury zgodnie z instrukcjg wychowawcy;

10) zgtasza¢ wychowawcom przypadki konfliktéw i sporéw, stany zlego samopoczucia,
przyjmowac niezbedng wezwang specjalistyczng (profesjonaing) pomoc medyczng;

11) przestrzega¢ zasad bezpieczehstwa, zgtasza¢ awarie, szkody i usterki pracownikom
Internatu;

12) uzywac w pomieszczeniach Internatu miekkiego obuwia;

13) pokrywaé koszty strat lub napraw umys$lnie zniszczonego lub uszkodzonego mienia
Internatu;

14) wykonywac zarzadzenia i polecenia wychowawcow i Kierownika Internatu.

Dokumentacja pracy w Internacie
§ 58e.

Internat prowadzi nastepujgca dokumentacje pracy pedagogiczno-opiekunczej:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej Internatu;
2) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
3) plany pracy opiekunczo-wychowawczej z grupa;
4) zeszyty wyjs¢ wychowankow;
5) ksigzke protokotéw posiedzen Rady Wychowawczej Internatu;
6) plan dyzuréw wychowawcow;
7) ewidencja wyjazdow do domu;
8) zeszyt raportow.

Rozdziat 11
SWIETLICA SZKOLNA

§ 59.
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Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Zespole ze wzgledu na warunki dojazdu do szkoty
oraz dla zapewnienia opieki nad uczniami w czasie absencji nauczycieli, Zespét organizuje zajecia

Swietlicowe.
Cele i zadania swietlicy szkolnej
§ 59a.
1. Gtéwnym celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki

No

wn e

wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej,
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. Do zadah swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz organizowanie zajec
w tym zakresie;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;

5) wspoétdziatanie z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz szkolng stuzbg zdrowia;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia.

Swietlica szkolna jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajgce

realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, a zwlaszcza sprzet audiowizualny, ptyty,

kasety video;

Organizacja pracy swietlicy
§ 59b.

Swietlica prowadzi zajecia oraz realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy dydaktyczne;j,
opiekunczej i wychowawczej szkoty w oparciu o roczny plan pracy.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska uczniowskiego, wynikajgcych
z godzin rozpoczynania i konczenia zajec.

Zakres zajec i czas pracy swietlicy, stosownie do potrzeb uczniéw, okresla Dyrektor.

W Swietlicy szkolnej dziatajg kota zainteresowan stosownie do potrzeb uczniéw.

Prawa i obowigzki ucznia korzystajgcego ze $wietlicy okresla Regulamin Wewnetrzny Swietlicy
(Zatgcznik nr 12 do Statutu Zespotu).

Oceny dziatalnosci $wietlicy dokonuje Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna Zespotu.

Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w swietlicy
podczas zaje¢ obowigzkowych (zastepstwa), nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Obowiazki nauczycieli — wychowawcoéw swietlicy
§ 59c.

Liczbe etatow pracownikdw pedagogicznych swietlicy okresla arkusz organizacji szkoty.

Pracownikami pedagogicznymi swietlicy sg nauczyciele — wychowawcy.

Do obowigzkéw nauczycieli — wychowawcéw swietlicy nalezy:

1) inicjowanie roznych form dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2) zapewnienie opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce;

3) zapewnienie petnej realizacji zadan Swietlicy szkolnej;

4) gromadzenie i opracowywanie materiatéw do kroniki szkolnej;

5) organizowanie konkursow, uroczystosci szkolnych i akademii;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w szkole;

7) organizowanie zajeC opiekunczo — wychowawczych dla uczniow w zastepstwie
nieobecnych nauczycieli;

8) wspotdziatanie z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych;
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9) prowadzenie dokumentac;ji Swietlicy szkolnej.
4. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;
2) dziennik pracy swietlicy;
3) sprawozdania z dziatalnosci semestralnej i roczne;j.

Rozdziat 12
ORGANIZACJA SZKOLY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W WIOSLARSTWIE
§ 60.

1. Szkota realizuje program ksztatcenia miodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych
prowadzac w tym celu cigg klas Szkoty Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie zwany dalej
~SMS”.

2. SMS w Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr 6 dziata w oparciu o Statut, stanowigcy zatgcznik nr 2
do Statutu Zespotu.

3. Szczegotowe zasady dziatania szkét mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

4. SMS posiada dostep do specjalistycznych obiektéw treningowych, niezbednych do uprawiania
wioSlarstwa.

5. W Zespole mogg by¢ takze prowadzone klasy realizujgce rozszerzony program wychowania
fizycznego.

Organizacja szkolenia sportowego

§ 60a.
1. Szkota Mistrzostwa Sportowego realizuje nastepujgce etapy szkolenia:
1) Etap Szkolenia Ukierunkowanego: klasa Il i [l Gimnazjum;

2) Etap Szkolenia Ukierunkowanego Specjalistycznego: klasa | i IV LO/Technikum;

. Poszczegdlne etapy szkolenia oraz szczegdtowe wymagania dla kandydatéw do Szkoty
Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie zawarte sg w Wieloletnim Planie Szkolenia w Szkole
Mistrzostwa Sportowego.

3. SMS realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia wlasciwym

dla typu szkoty.

4. Zajecia sportowe w klasach SMS prowadzone sg wedtug programow szkolenia sportowego,
opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu przez Polskie Zwigzki Sportowe i
zatwierdzone przez ministra ds. kultury fizycznej.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin.

6. W ramach programu szkolenia sportowego SMS organizuje dla uczniéw letnie i zimowe obozy
szkoleniowo-sportowe.

N

Liczba uczniow
§ 60Db.

1. Liczba ucznibw w klasie SMS i w grupie szkoleniowej na zajeciach sportowych jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o tym samym poziomie sportowym.

2. Na zajeciach sportowych klasa moze byé dzielona na grupy ¢wiczeniowe w przypadkach
uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny sportu lub osiggnieciem przez
ucznidéw wysokiego poziomu sportowego

Organizacja ksztatcenia w SMS
§ 60c.

. Obowigzkiem SMS jest stworzenie uczniom warunkdédw umozliwiajgcych godzenie zajeé
sportowych z naukg poprzez odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zajecia dydaktyczne byly dostosowane

do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatlu programowego przez
uczniéw na zajeciach lekcyjnych;

=
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3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego z dostosowaniem ich
do kalendarza imprez sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki, okreslone;j
odrebnymi przepisami.

Uczniom SMS, ktérzy spedzajg duzo czasu na obozach i zgrupowaniach Rada Pedagogiczna

Zespotu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie klasyfikaciji.

Dla uczniow dwoéch ostatnich klas Szkoty Mistrzostwa Sportowego moze byé prowadzony w

szkole kurs instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie sportu.

Uczniéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera

lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi sie¢ od nowego roku

szkolnego (semestru) do klasy dziatajgcej na zasadach ogdinych lub obwodowego gimnazjum.

. W uzasadnionych przypadkach do klasy SMS mogg uczeszcza¢ uczniowie nie objeci

programem szkolenia sportowego, ktorzy z réznych przyczyn zakonczyli uprawianie
wioslarstwa nie ze swojej winy. Uczniow tych nie wlicza sie do liczby uczniéw klasy SMS i nie
stosuje sie do nich przepiséw dotyczgcych ucznidw klas sportowych.

Wspotpraca SMS z klubem wioslarskim i innymi organizacjami
§ 60d.

SMS realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z miejscowym klubem
wio$larskim, ktorym jest Plockie Towarzystwo WioSlarskie. Wspédlpraca ta dotyczy
w szczegoblnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow, urzadzen
sportowych i sprzetu, korzystania z gabinetéw lekarskich, gabinetow odnowy biologicznej i préb
czynnosciowych.

SMS prowadzi rowniez wspotprace z wyzszymi uczelniami o kierunkach ksztalcenia -
wychowanie fizyczne oraz z innymi ptockimi uczelniami wyzszymi.

SMS realizuje program szkolenia sportowego zatwierdzony przez polski zwigzek w danej
dyscyplinie, ktérym jest Polski Zwigzek Towarzystw Wioslarskich. Szkota réwniez wspotpracuje
ze zwigzkiem sportowym w zakresie ustalania kryteriow rekrutacji do SMS, pomocy
szkoleniowej, w tym uczestnictwa w zawodach krajowych i miedzynarodowych oraz ustalania
droznosci szkolenia sportowego.

. Zasady wspoipracy, o ktdrej mowa w ust. 2. i 3., powinno okresla¢ pisemne porozumienie

zawarte miedzy organem prowadzgcym szkote a klubem sportowym, szkotg wyzszg lub polskim
zwigzkiem sportowym.

Baza socjalno-bytowa
§ 60e.

Uczniom SMS Zespot zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki odbywania zaje¢ sportowych,
korzystanie z prysznicébw po kazdych zajeciach sportowych, a w razie potrzeby rowniez
z roznorodnych form odnowy biologiczne;j.
Uczniom SMS, uczacym sie poza miejscem statego zamieszkania, Zespdt zapewnia
zakwaterowanie w internacie oraz catodzienne wyzywienie w petni pokrywajgce ubytki
energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczgcym sie w miejscu
zamieszkania - jeden petnowartosciowy positek dziennie.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia.

Kadra trenerska i instruktorska

§ 60f.

. Zajecia sportowe w klasach Szkoty Mistrzostwa Sportowego mogg prowadzi¢ osoby

posiadajgce kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego,
okreslone odrebnymi przepisami, z tym ze od osob tych wymaga sie posiadania dyplomu
ukonczenia studiéw magisterskich o kierunku wychowanie fizyczne oraz uprawnienia trenera
lub instruktora w okreslonej dyscyplinie sportu.
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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia sportowe mogg prowadzi¢ osoby
posiadajgce uprawnienia trenera w okreslonej dyscyplinie sportu, lecz nieposiadajgce
wyksztatcenia, o ktérym mowa w ust.1.

4, W SMS mozna zatrudnia¢, w miare potrzeby, psychologéw, dietetykdw, technologow
zywienia, specjalistdw z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej, konserwatoréw i innych
specjalistéw do obstugi specjalistycznego sprzetu i urzgdzen sportowych.

Rozdziat 13
GIMNAZJUM nr 12

§ 61.

Wchodzgce w sktad Zespotu Bezobwodowe Gimnazjum nr 12 z klasami sportowymi i Szkotg
Mistrzostwa Sportowego dziata w oparciu o Statut Gimnazjum nr 12, stanowigcy zatgcznik nr 1
do Statutu Zespotu.

Realizacja projektu edukacyjnego w gimnazjum
§ 61a.

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéow lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidow pod opiekg nauczyciela i obejmuje
nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatah;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng Zespotu.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac¢ projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na swiadectwie ukohczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat 14

OGOLNE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOt. W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
W PLOCKU

§ 62

1. Zasady naboru ucznidw okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
w zaleznosci od liczby zainteresowanych z zachowaniem zasad powszechnej dostepnosci oraz
zasad rekrutacji okreslonych w przepisach w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkoét
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
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2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

3. Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemoéw informatycznych

4. O przyjeciu do Szkoty decyduje fgczna suma punktéw uzyskanych przez kandydata.

5. Szkofa przeprowadza rekrutacje, opiera sie na powszechnej zasadzie dostepnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Ogodlne zasady naboru
§ 62a.

Do klas pierwszych wszystkich typow szkét funkcjonujgcych w Zespole Szkét Technicznych
w Plocku, przyjmuje sie kandydatéw ktérzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty nizszego etapu edukacyjnego (szkoty podstawowej
przy ubieganiu sie o przyjecie do gimnazjum, swiadectwo ukonczenia gimnazjum przy
ubieganiu sie o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej, $wiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty policealnej);

2) w przypadku kandydatow do zasadniczej szkoty zawodowej oraz do technikum (szkoty te
prowadzg ksztatlcenie zawodowe) - posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadgimnazjalnych;

3) w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatbw wymagajgcych
szczegolnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
(dotyczy kandydatow do klas sportowych i Szkoty Mistrzostwa Sportowego).

Szczego6towe wymagania dla kandydatéw do szkoly ponadgimnazjalnej
§ 62b.

1. Do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej przyjmuje sie kandydatow ktérzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe - posiadajg
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych;

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w ust 1 pkt. 1) i 2), niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z czterech wybranych
przedmiotow ustalonych przez dyrektora szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem; ) o .
4) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu;

5) w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatdbw wymagajgcych
szczegolnych  indywidualnych  predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych (dotyczy kandydatow do klas sportowych Liceum Ogolnoksztatcgcego i
Szkoty Mistrzostwa Sportowego).

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym:
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1) Pierwszenstwo majg kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwos¢
wyboru kierunku ksztatlcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) W wiekszej liczby kandydatow nastepujgce kryteria (kazde z nich ma jednakowag
wartosc¢):

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosé¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Szczegotowe wymagania dla kandydatéw do szkoly policealnej
§ 62c.

1. Na semestr pierwszy publicznej szkoty policealnej przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg wyksztatcenie Srednie;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w pkt. 1 i 2, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego - kryteria, o ktérych mowa § 62 ust. 3 pkt 2;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a)wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnoé¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e)samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

3. Kryteria majg jednakowa wartosc.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod
uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Szczegotowe wymagania dla kandydatow do Szkoty Mistrzostwa Sportowego
w wioslarstwie i klas sportowych liceum i gimnazjum
§ 62d.

1. Do Kklasy pierwszej gimnazjum mistrzostwa sportowego, oddziatu  sportowego
w gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej mistrzostwa sportowego lub oddziatu
sportowego w szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty z poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mlodziez do ukonczenia 21. roku zycia oraz przez zawodnikdw pomiedzy 21. a
23. rokiem zycia;

3) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale;
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5) w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe - posiadajg
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badanh
lekarskich kandydatéw do szkdét ponadgimnazjalnych.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, niz liczba wolnych miejsc,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob
sprawnosci fizycznej, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
kryteria, o ktérych mowa w § 62b ust. 3 pkt 2.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie odpowiednio nastepujgce kryteria:

1) wyniki sprawdzianu - w przypadku publicznego gimnazjum sportowego, publicznego
gimnazjum mistrzostwa sportowego ioddziatu sportowego w publicznym gimnazjum
ogoéinodostepnym;

2) wyniki egzaminu gimnazjalnego - w przypadku publicznej szkoty ponadgimnazjainej
sportowej, publicznej szkoly ponadgimnazjalnej mistrzostwa sportowego ioddziatu
sportowego w publicznej szkole ponadgimnazjalnej ogdlnodostepnej;

3) wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego i matematyki
oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej szkoty
jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty - w
przypadku publicznej szkoly ponadgimnazjalnej sportowej, publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej mistrzostwa sportowego ioddziatu sportowego w publicznej szkole
ponadgimnazjalnej ogélnodostepne;j;

4) swiadectwo ukonczenia odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum z wyréznieniem,;

5) szczegdlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia odpowiednio szkoty
podstawowej lub gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolno$ci w formie wolontariatu.

Szczegb6towe wymagania dla kandydatéow na kwalifikacyjne kursy zawodowe
§ 62e.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkdét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkot, studentow i
uczestnikow studiéw doktoranckich.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spefniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatow, ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryterium, o ktérym mowa w ust. 2, niz

liczba wolnych miejsc jezeli szkota nadal dysponujg wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny

kurs zawodowy, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie:

1) w przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie (art.
16 ust. 6c UoSO — kryteria), o ktérych mowa w § 62 ust. 3 pkt 2;
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2) w przypadku kandydata petnoletniego - kryteria, o ktérych mowa w § 62 ust. 3 pkt 2;

4. Kiryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowg wartosc¢.

5. W przypadku roéwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponujg wolnymi miejscami
na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuije sie kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

6. Organ prowadzacy moze przyjg¢ miejsce zamieszkania kandydata jako kryterium brane pod
uwage przed kryterium, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Przepisy ust. 1-6 nie majg zastosowania do postepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne
kursy zawodowe prowadzone przez szkote na zlecenie innych podmiotéw.

Rozdziat 15
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA / SLUCHACZA | RODZICA

§ 63.

UCZEN / SLUCHACZ ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w szkole, bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku, obozu lub wyj$¢ poza szkote —
zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz nauki;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, okreslonych w rozdziale
16, § 65 Statutu Zespotu “Wewnatrzszkolny system oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniow’;

7) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, dokonywania wyboru zajeé fakultatywnych,
kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, przejawiania wiasnej aktywnosci w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrazania opinii dotyczgcych procesu nauczania oraz
uzyskiwania w tym zakresie wyjasnien i odpowiedzi;

9) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialngj
i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkofa;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

12)reprezentowania Zespotu w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych formach
wspotzawodnictwa zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) przedstawienia wychowawcy klasy (opiekunowi) Dyrektorowi, innym nauczycielom,
Samorzgdowi Uczniowskiemu Zespotu, Radzie Rodzicow Zespotu swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela;

15)wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu i Samorzadow Klasowych.

16)wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.
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STATUT ZESPOELU SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowane;j
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prawa ucznia klasy sportowej lub SMS
§ 63a.

Uczen klasy sportowej lub Szkoly Mistrzostwa Sportowego osiggajacy bardzo dobre wyniki
sportowe i uczestniczacy w zawodach ogélnopolskich lub miedzynarodowych na wniosek trenera,
wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne — w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo do indywidualnego toku nauki (szczegéty § 65aa.)

§ 63b.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od stwierdzenia ich naruszenia.

2. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwiocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 3 dni roboczych, od dnia ztozenia skargi.

3. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni
roboczych od dnia wyjasnienia sprawy.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 64.

UCZEN / SLUCHACZ MA OBOWIAZEK przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym
Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,
systematycznego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania
sie w ich trakcie;

2) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyrbwnawczych;

3) wlasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
podporzadkowania sie ich poleceniom w szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

4) wilasciwego zachowania sie wobec kolegéw i kolezanek;

5) punktualnego przybywania na zajecia;

6) dbania o bezpieczenstwo, higiene, zdrowie wilasne oraz swoich kolegéow oraz rozwdj
fizyczny i psychiczny;

7) dbania o mienie szkoty, wystrdj, czystos¢, ftad i porzadek;

8) pokrycia kosztéw umysinego spowodowania zniszczenia mienia szkoty lub innego ucznia; za
zniszczone przez ucznia mienie odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego rodzice (prawni
opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryc
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju na zajeciach edukacyjnych
oraz podczas uroczystosci szkolnych; uczeh nie moze nosi¢ stroju zachecajgcego do
przejawiania negatywnych zachowan tj. uzywania narkotykéw, nienawisci na tle rasowym,
religiinym, obrazajgcyego uczucia innych;

10) zmiany obuwia i odziezy wierzchniej w szkole;

11)usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, w terminie i formie okreslonych w § 65b,
ust.9.;

12) przestrzegania zasad dotyczacych uzywania urzgdzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych zawartych w § 64a;

13) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
Zespotu, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego Zespotu i Samorzadu
Klasowego;
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14)systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;
15) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, koleznkom i
kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladéw i przekonanian innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
16) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 64a.

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefon Ilub inne urzadzenie elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnosc¢.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonow komorkowych,
chyba Ze urzgdzenie to stanowi pomoc naukowg niezbedng na zajeciach. Przed rozpoczeciem
zajec edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

3. Uczen, ktéry narusza niniejsze zasady, jest zobowigzany odda¢ wytgczony telefon
nauczycielowi, ktory przechowuje go do konca lekcji. Nastepnie nauczyciel w obecnosci ucznia
oddaje wylgczony telefon do depozytu w sekretariacie uczniowskim za pokwitowaniem (w 2
egzemplarzach), w ktérych zawarte sg nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, dane jego
rodzica, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela oraz jego podpis. Telefon
przechowany zostaje w zamknigtej kopercie do czasu odebrania go przez rodzica lub prawnego
opiekuna.

4. Nauczyciel zamieszcza notatke w dzienniku i informuje wychowawce oddziatu, ktéry powiadamia
rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Uczniowi, ktory naruszyt obowigzujgce w szkole zasady korzystania z telefonéw komorkowych
wychowawca oddziatu udziela pisemnego upomnienia w dzienniku.

§ 64b.

1. Na pierwszym zebraniu z wychowawcg w klasie pierwszej rodzice (prawni opiekunowie)

podpisujg nastepujgce oswiadczenia o wyrazeniu zgody na:

1) uczeszczanie na zajecia religii, etyki;

2) uczeszczanie na zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

3) przetwarzanie danych osobowych ich dziecka na potrzeby Szkoty;

4) umieszczanie wizerunku swojego dziecka w materiatach promujgcych Szkote;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen ma prawo zmienie¢ oswiadczenie
0 uczeszczaniu na zajecia religii/etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie raz w ciagu
roku szkolnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg zgode na przeprowadzanie, za zgodg Dyrektora, badan
zewnetrznych, ankiet podejmowanych w celach naukowych lub diagnoz zewnetrznych.

Rozdziat 16

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W PLOCKU (zmiany na zielono)?

§ 65.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego.

2 Uchwata RP nr 46/2017/2018; 31.08.2018r.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w § 65h oraz 65k Statutu Zespotu;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, okreslonych w § 65h
oraz 65k Statutu Zespotu;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestrainych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, okreslonych w § 65p Statutu Zespotu;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Przedstawianie wymagan
§ 65a.

1. Na pierwszej lekcji nauczyciel zapoznaje uczniéw z programem nauczania, Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZO), organizacjg i zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz
odnotowuje ten fakt w dzienniku jako temat (zapis: ,Zapoznanie z programem nauczania i
PzO”.

2. Omawiajgc szczegotowe warunki i sposdb oceniania, zawarte w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, nauczyciel informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
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Obowiagzki wychowawcy
§ 65b.

1. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w terminie do 30 wrzesnia wychowawca oddziatu wrecza
rodzicom (prawnym opiekunom) wygenerowane z dziennika elektronicznego loginy i hasta
dostepu. Ponadto wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postanowieniach
Statutu Zespotu dotyczacych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w ZST
w Plocku, a w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) przeprowadzaniu sprawdziandow i egzaminow.

2.

Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, a na przygotowanej liscie
rodzic (prawny opiekun) podpisem i datg poswiadcza, ze zostat zaznajomiony. Wychowawca
przechowuje te liste w ,Teczce wychowawcy”, ktdrg zaktada do przechowywania réznych
dokumentéw. Wychowawca informuje réwniez o miejscach przechowywania Statutu Zespotu i
innych dokumentéw wskazujgc, ze dokumenty w wersji papierowej dostepne sg w bibliotece
szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie szkoty: www.zstplock.pl.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca przekazuje rowniez uczniom na pierwszej

lekcji przedmiotu Godzina z wychowawcg. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym
jako temat, stosujgc zapis ,Zapoznano ucznidbw z ocenianiem wewnatrzszkolnym”. Na
przygotowanej lisScie wychowawca zbiera podpisy uczniéw wraz z datg. Llista przechowywana
jest w ,Teczce wychowawcy”.

. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przeprowadzenia co najmniej 4 zebran z rodzicami w

roku szkolnym.

. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach itrudnosciach ucznia w nauce,

jego zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach odbywa sie na biezgco za pomocg
dziennika elektronicznego, do ktérego rodzice uczniéw majg dostep. Ponadto moze odbywaé
sie w nastepujgcych formach:

1)bezposrednio podczas spotkan z rodzicami w szkole;

2)w trakcie rozmowy bezposredniej lub rozmowy telefonicznej;

3) pisemnie, listem poleconym;

4)za posrednictwem poczty elektronicznej.

. Przy kazdej zaistniatlej potrzebie nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub

wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji. Fakt przekazania informacji rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz tematyke zebrania odnotowuje sie w dzienniku.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek kontaktowania sie z wychowawcg oraz

uczestniczeniu w zebraniach.

. Wychowawca ma obowigzek systematycznego analizowania przyczyn nieobecnosci uczniéw

w szkole i ich usprawiedliwiania oraz liczenia frekwencji ucznidw na zajeciach do 10 dnia
nastepnego miesigca.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek regularnego logowania sie do dziennika

elektronicznego i kontrolowania postepéw w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz
czytania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy oddzialu oraz innych nauczycieli i
pracownikéw ZST, usprawiedliwiC nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni kalendarzowych od
powrotu dziecka do szkoty. Po tym terminie nie ma mozliwosci usprawiedliwiania zalegtych
nieobecnosci. Usprawiedliwieniem moze by¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne zwolnienie od
rodzica oddane wychowawcy. Nie ma mozliwosci usprawiedliwiania nieobecnosci za pomocag
dziennika elektronicznego. Uczen petnoletni, ktéry utrzymuje sie samodzielnie (nie mieszka z
rodzicami, nie pozostaje na ich utrzymaniu) - usprawiedliwia swoje nieobecnosci tylko za
pomocg zwolnienia lekarskiego dostarczonego do wychowawcy oddziatu w terminie do 7 dni
kalendarzowych od powrotu do szkoly. W wyjgtkowym przypadku mozliwe jest
usprawiedliwienie  nieobecnosci na podstawie oswiadczenia ucznia z prosbg
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o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych (np. zatatwienie sprawy urzedowej).
Decyzja o usprawiedliwieniu nalezy do wychowawcy oddziatu.

10. Planowang nieobecnos$¢ ucznia w celu reprezentowania szkoty lub udziatu w zgrupowaniu
wychowawca oddziatu, nauczyciel, opiekun, trener lub kierownik wycieczki zaznacza jako
zwolniony w dzienniku elektronicznym najpézniej godzine przed zajeciami danego ucznia. Nie
ma mozliwo$ci zaznaczenia zwolnienia po rozpoczeciu zajec. Zwolnienie takie traktowane jest
jako obecnos¢ ucznia na zajeciach.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla indywidualnych mozliwosci ucznia
§ 65c.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo- -lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zaje- cia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w

formie do wyboru przez ucznia.

Zwolnienia z zajeé¢
§ 65d.

Dyrektor zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w zajeciach komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii/orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym,

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢é zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci,
na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktérego nauke na podbudowie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego
kontynuowat w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu z tego
jezyka na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystgpi¢ do egzaminu z tego jezyka na
poziomie rozszerzonym, na wniosek rodzicow.

Absolwent niestyszacy jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego.

Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zajec
ucznia niewidomego lub stabowidzgcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”

Ocenianie
§ 65e.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadni¢ podajgc nastepujgce informacje: co uczen umie, czego nie opanowat oraz

zakres wiedzy i umiejetnosci do uzupetnienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i na wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) mogg by¢ im udostepnione do wgladu w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.

Biezgce ocenianie winno by¢é dokonywane systematycznie.

Uczen powinien by¢ oceniany za rézne formy pracy. Formami pracy ucznia podlegajgcymi

ocenie moga byc¢:

1) prace kontrolne (klasowki, sprawdziany, testy, testy kontrolne, prace sprawdzajgce, prace
klasowe, testy egzaminacyjne, arkusze egzaminacyjne, wypracowania, prace pisemne);

2) kartkowki;

3) aktywnos$¢ i praca na lekcji;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowa (referaty, zadania, ¢wiczenia, prezentacje, projekty; samodzielnie
przygotowane wystgpienia, itp.);
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6) projekty (techniczne, graficzne, informatyczne) i rysunki techniczne;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan;kenkursy-olimpiady);

9) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10)praca wiasna ucznia na zajeciach praktycznych w warsztatach oraz na zajeciach typu -
pracownia pracewniach-przedmiotowych:

11)dodatkowe elementy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

. Kartkéwka powinna obejmowa¢ materiat nie szerszy niz 3 ostatnie tematy. O kartkbwce uczen

nie musi by¢ wczesniej informowany. Kartkbwka nie powinna trwac¢ dtuzej niz 15 - 20 minut

(z przedmiotéw informatycznych oraz informatyki - do 45 minut, gdy wymagana jest praca przy

komputerze).

Prace kontrolne
§ 65f.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznibw o pracy kontrolnej (klaséwka,
sprawdzian, test, test kontrolny, praca sprawdzajgca, praca klasowa, test egzaminacyjny, arkusz
egzaminacyjny, wypracowanie, praca pisemna) co najmniej tydzien przed jej przeprowadzeniem
oraz do wpisania tej informacji w dzienniku.

. Wszystkie prace kontrolne oraz kartkdbwki powinny by¢ ocenianie procentowo, wg skali przyjetej
w § 65h ust. 1.

. Czas trwania pracy kontrolnej nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny lekcyjne.

. Nauczyciel zobowigzany jest wpisywac¢ do dziennika oceny z wszystkich prac kontrolnych.

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel wystawia ocene
niedostateczna.

. W jednym dniu w tym samym oddziale mozna przeprowadzi¢ dwie prace kontrolne obejmujgce
wiekszg partie materiatu (np. dziatu).

. W jednym tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz trzy prace kontrolne. W oddziatach
dzielonych na grupy - kazda grupa moze miec¢ cztery prace kontrolne.

. Nie obowigzuje tygodniowy limit na przeprowadzanie kartkowek.

. Termin oddania prac kontrolnych oraz kartkbwek nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni
kalendarzowych.

Obowiazki uczniéw

§ 65¢g.
. Uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na pracy kontrolnej uznaje sie za odmowe napisania
zapowiedzianej pracy. W takim przypadku uczen otrzymuje ocene niedostateczng.
. Uczniowi, ktory byt nieobecny na pracy kontrolnej z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel
wstawia ,,Nb”, a zwolnionemu w celu reprezentowania szkoty lub udziatu w konkursie wpisujemy
»K” w rubryce ocen. W takim przypadku nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin napisania
pracy tak, aby nie zakioci¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw. Jesli uczen odméwi
napisania pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng zapisang
w dzienniku obok skreslonego zapisu Nb,1 lub K,1.
. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci z pracy kontrolnej, z ktérej uzyskat ocene
niedostateczng. Nauczyciel celem sprawdzenia stopnia opanowania materiatu moze dla tych
ucznidw wyznaczyé kolejny termin napisania pracy pisemnej tak, aby nie zakiéci¢ procesu
nauczania pozostatych ucznidéw. Uzyskana ocena otrzymuje te samg wage (o ktérej mowa w §
65i ust. 11) i odnotowana jest w dzienniku w kolejnej kolumnie ze stosownym opisem.
. Jedli uczen nie odda pracy domowej (np. zeszytu, rysunku, referatu, prezentacji, projektu,
rysunku technicznego Ilub innej pracy) w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene
niedostateczna.
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7. Szczegbtowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania zawierajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
Oceny
§ 65h.

1. Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

STOPIEN SKROT OZNACZENIE | UZYSKANE PUNKTY W % NA PRACY
LITEROWY CYFROWE PISEMNEJ | KARTKOWCE
celujgcy cel 6 95%-100% + wykazanie sie

dodatkowymi umiejetnosciami

bardzo dobry bdb 5 91%-100%

dobry db 4 75%-90%

dostateczny dst 3 56%-74%

dopuszczajgcy dop 2 40%-55%

niedostateczny ndst 1 0%-39%

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” w biezacym ocenianiu. Ocena niedostateczna jest
bez znaku ,-".

4. Ocenom biezgcym nadaje sie wartosci, na podstawie ktérych w dzienniku elektronicznym liczone
sg $rednie wazone oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne: 1 (1,00), 1+ (1,5), 2- (1,75), 2
(2,00), 2+ (2,50), 3- (2,75), 3 (3,00), 3+ (3,50), 4- (3,75), 4 (4,00), 4+ (4,50), 5- (4,75), 5 (5,00),
5+ (5,50), 6 (6,00).

5. Oceny biezace sg wpisywane w kolumnach ze stosownym opisem.

6. Kazda kolumna zawiera tylko jedng ocene — nie wolno skresla¢ oceny i wpisaé oceny
popraW|oneJ obok Ocena skreslona oznacza pomy’fke

8. W szkole policealnej warunkiem dopuszczenia do egzamindw semestralnych jest uzyskanie co
najmniej oceny dopuszczajgcej z pracy kontrolnej.
9. Ustala sie nastepujgce ogélne wymagania na poszczegolne oceny:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danym oddziale, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,

Cc) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblach: wojewddzkim, regionalnym,

ogolnopolskim, miedzynarodowym, pesiada-inhe-perownywalne-osiggniecia;,-sukeesy;

d) uzyskuje celujgce oceny z prac kontrolnych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczenh, kidry:
a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuije uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych) oraz
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w sposob niepetny,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

C) udziela odpowiedzi nieznacznie odbiegajgcych od tresci polecenia, nieliczne btedy nie
zaktocajg komunikacji i prezentacji materiatu;

stopien dostateczny otrzymuije uczen, kiory:
a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej oraz w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
a) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
b) czesciowo realizuje sformutowane polecenie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnieh ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

c) polecenia realizuje fragmentarycznie, wymaga pomocniczych pytan, wskazowek
i podpowiedzi nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuije uczen, kiory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (z wyjgtkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

c) nie realizuje polecen mimo pomocniczych pytan i podpowiedzi nauczyciela, nie potrafi
prezentowac, interpretowac i opiniowaé materiatu.

Procedury oceniania
§ 65i.

1. Procedury oceniania stosowane przez nauczycieli uczacych w tym samym oddziale, powinny
by¢ jednakowe i opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. W sytuacjach losowych (wypadek, smierc bliskiej osoby i innych przyczyn niezaleznych od woli
ucznia) dostosowuje sie rytm i sposéb oceniania do stanu psychofizycznego ucznia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$é
uzyskiwania petnej skali ocen.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé. W przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Uczniowie nie ¢wiczgcy sg obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczg w lekcji
w sposoOb wskazany przez nauczyciela.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng $rednig wazong wyliczong w dzienniku
elektronicznym z uwzglednieniem wag.

Ustala sie nastepujgce rodzaje wag:

WAGA OCEN

FORMY PRACY

3 - bardzo wazna

- praca kontrolna obejmujgca wiekszg partie materiatu (jak w § 65e ust. 5,
pkt. 1),
- osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,

2 —wazna

- praca kontrolna obejmujgca mniejszg partie materiatu (jak w § 65e ust. 5,
pkt. 1),

- kartkowka,

- odpowiedz ustna,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kotach zainteresowan),

- projekty (techniczne, graficzne, informatyczne) i rysunki techniczne,

- praca wiasna ucznia na zajeciach praktycznych oraz pracowniach
przedmiotowych,

1 -normalna

- aktywnos¢ i praca na lekgji,
- pracy domowa (jak w § 65e ust. 5, pkt. 5),
- prowadzeniae zeszytu przedmiotowego.

Za inne formy pracy podlegajgce ocenie, wynikajgce ze specyfiki nauczanego przedmiotu, wagi

ustala nauczyciel.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 65i. ust. 11, ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

_Ocena s'reqlnia . Stopief Oznaczenie
wazona wg dziennika cyfrowe

celujacy - ocene ustala nauczyciel ze Sredniej wazonej lub

od 5,26 do 6,00 po wykazaniu sie przez ucznia dodatkowymi uriejetreseiami 6
osiggnieciami (w § 65i ust. 15)

od 4,91do 5,25 bardzo dobry 5

od 4,51 do 4,90 ocene dobry lub bardzo dobry ustala nauczyciel

od 3,91 do 4,50 dobry 4

od 3,51 do 3,90 ocene dostateczny lub dobry ustala nauczyciel

od 2,91do 3,50 dostateczny 3

od 2,51 do 2,90 ocene dopuszczajacy lub dostateczny ustala nauczyciel

od 1,91 do 2,50 dopuszczajacy 2

od 1,51 do 1,90 ocene niedostateczny lub dopuszczajgcy ustala nauczyciel

od 1,00 do 1,50 niedostateczny 1

12.
13.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej rocznej.

Ustalajgc srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

- poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,

- potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

- indywidualne predyspozycje ucznia i ograniczenia,

- wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw edukacyjnych,

- motywacyjng funkcje oceny zachecajagcg ucznia do dalszych postepéw w nauce,

- systematycznos¢ pracy ucznia oraz systematyczny udziat w pracach kontrolnych,

- udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach.
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. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub byt

nieklasyfikowany, zobowigzany jest uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w programie

nauczania. Nauczyciel celem sprawdzenia stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci moze

wyznaczy¢ uczniowi termin oraz okresli¢ warunki poprawienia wynikéw klasyfikacji srodroczne;.

Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, tworzgc nowg grupe ocen ze

stosownym opisem.

Ustalajgc $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng na poziomie celujgcym nauczyciel bierze pod uwage

osiggniecia ucznia w konkurach lub zawodach sportowych:

1) uczen, ktory osiggnagt wybitne sukcesy sportowe o zasiegu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajec edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng;

2) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna;

3) uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Wystawiajgc ocene celujgcg uczniowi, ktdry spetnia kryteria w ust. 15 nauczyciel zaktada

ostatnig kolumne ocen z opisem ,Finalista /laureat zawodéw/konkursu ...” podajgc range tego

wydarzenia.

Ocena zachowania
§ 65;.

1. Celem oceny zachowania jest:

1) motywowa¢ ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawg zachowania;
2) wptywac¢ na funkcjonowanie ucznia w grupie réwiesniczej;
3) okresli¢ normy i kryteria zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci :

1) frekwencje na zajeciach;

2) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) kulture osobista;

4) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

5) podejmowanie dziatan na rzecz oddziatu, szkoty, kolegéw;
6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) punktualnosg;

8) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

10)dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

11)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania
§ 65k.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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ng.

2. Przy wystawianiu srédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca powinien kierowaé sie
uzasadniajgce zastosowanie
indywidualnych kryteriow oceny zachowania ucznia, wynikajacych z przypadkéw losowych lub
jego sytuacji zyciowej.

nizej

podanymi

kryteriami, jesli

nie zachodzg

okolicznosci

Wzorowa Bardzo dobra Dobra Poprawna |Nieodpowiedni| Naganna
(wz) (bdb) (db) (pop) a (ndp) (ng)
10 godz. 20 30 godz. 49 50 godz. 70 godz. 100 godzin 130 godzin
nieusprawiedli- | nieusprawiedliwio | nieusprawiedliw |nieusprawied |nieusprawiedli- |nieusprawiedli
wionych -nych io-nych liwionych wionych -wionych
Brak uwag w 2 maksymalnie 3 |5 maksymalnie |Wiecejniz5 |10-uwagH Wiele-uwag-w
dzienniku, uwagi w 6 uwag w maksymalnie |wiecejPowyze] |dzienniky
dzienniku, dzienniku 10 uwag 10 uwag Powyzej 25
uwag
Bardzo wysoki Wysoki poziom | Wiasciwy Woystarczajgc | Niski poziom Brak kultury
poziom kultury kultury osobistej |poziom kultury |y poziom kultury osobistej | osobistej
osobistej osobistej kultury
osobistej
Postepuje Postepuje Postepuje Czasami nie |Regularnie Drastycznie
zgodnie z zgodnie z zgodnie z przestrzega |famie narusza
zasadami Statutu |zasadami Statutu |zasadami zasad postanowienia |postanowienia
Zespotu Zespotu Statutu Zespotu | Statutu Statutu Zespotu | Statutu
Zespotu Zespotu
Sumiennie Wiasciwie Nalezycie Czasaminie |Czesto nie Nie wywigzuje
wypetnia wywigzuje sie z |wywigzuje sie z |wywigzuje wywigzuje sie z |sie z
obowigzki obowigzkow obowigzkow sie z obowigzkow obowigzkow
szkolne szkolnych (nosi  |szkolnych obowigzkow |szkolnych szkolnych
(wykazuje duze |zeszyty, Szkolnych
zainteresowanie |podreczniki,
naukg) przybory szkolne)
Podejmuje Podejmuje Podejmuje Jest mato Uchyla sie od |Odmawia
dziatania na dziatania na dziatania na aktywny w  |dziatalno$ci na |wszelkich
rzecz: szkoty, rzecz: szkoty, rzecz: szkoty, dziatalnosci |rzecz oddziatu i |dziatan na
oddziatu, oddziatu, oddziatu, narzecz szkoty rzecz oddziatu
kolegow, kolegow, kolegow, oddziatu i i szkoty
Srodowiska Srodowiska Srodowiska szkoty
lokalnego lokalnego lokalnego
(wolontariat, (wolontariat, (wolontariat,
WOPR, OSP, WOPR, OSP, WOPR, OSP,
inne), bierze inne), bierze inne), ale
udziat w udziat w wymaga zachety
konkursach konkursach ze strony
nauczyciela
Okazuje Okazuje Zazwyczaj Czasami nie |Ignoruje prawa |Nie respektuje
szacunek innym |szacunek innym |okazuje okazuje innych oséb /narusza
osobom osobom szacunek innym | szacunku prawa innych
osobom innym 0s6b
osobom
Nosi strdj Nosi strj Nosi strdj Zazwyczaj |Czesto nie nosi |Mimo
stosownie do stosownie do stosownie do nosi stroj stroju stosownie |upomnien nie
okolicznosci okolicznoéci okolicznosci stosownie do |do okolicznosci |nosi stroju
(uroczystosci (uroczystosci (uroczystosci okolicznosci | (uroczystosci stosownie do
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szkolneinaco |[szkolneinaco |szkolneinaco |(uroczystosci|szkolneinaco |okolicznosci,

dzien) dzien) dzien) szkolne ina |dzien), nosi nosi stroj
co dzien) strj zachecajgcy
zachecajacy do |do
przejawiania przejawiania
negatywnych negatywnych
zachowan tj. zachowan tj.
uzywania uzywania
narkotykow, narkotykéw,
nienawisci na nienawisci,
tle rasowym, obrazajacy
religijnym, uczucia innych
obrazajgcy
uczucia innych
Jest punktualny |Jest punktualny |Zdarzajg sie Czasami Czesto zdarzajg |Regularnie
spoznienia zdarzajg sie |sie spOznienia |zdarzajg sie
spoOznienia spoznienia
Inicjuje pomoc  |Chetnie pomaga |Nie dokucza Czasami Czesto dokucza | Przesladuje
potrzebujgcym  potrzebujgcym innym dokucza innym stabszych
innym

=

Zasady wystawiania oceny zachowania
§ 65lI.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowana jest w dzienniku na stronie

,Ocena zachowania”.

Przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia sie:

1) frekwencje w |l okresie oraz srodroczng ocene klasyfikacyjng

2) stopienn spetnienia przez ucznia warunkdw uzyskania oceny zachowania wyzszej
od przewidywanej, o ktérych mowa w § 650. ust. 5-7.

Uczen, ktory w klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene naganng z zachowania moze w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymaé ocene zachowania co najwyzej poprawng, po uwzglednieniu

zachowania ucznia i jego poprawy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

Wychowawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uzasadnia najnizszg naganng ocene

zachowania.

Klasyfikacja
§ 65m.

W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje srodroczng, roczng (semestralng) i koncowa, a
rok szkolny sktada sie z dwdch okresow | i ll.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, po pierwszym

okresie, w terminie okreslonym przez Dyrektora, przyjetym uchwatlg Rady Pedagogicznej
Zespotu.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali zawartej w § 65h oraz §65k.

Podczas klasyfikacji minimalna ilos¢ ocen w okresie nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny przy 1
godzinie w tygodniu, 4 oceny przy 2 godzinach w tygodniu oraz 5 ocen przy 3 i wiecej
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godzinach w tygodniu. Na przedmiotach ogolnoksztatcgcych i zawodowych teoretycznych, co
najmniej jedna ocena w okresie powinna by¢ uzyskana z pracy kontrolnej.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela oraz ocena
zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestrainych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
zobowigzany jest ustalic i wystawi¢ najpdzniej na 1 dziehn roboczy przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala i wpisuje do dziennika

elektronicznego wychowawca oddziatu, najpdzniej na 1 dzieh roboczy przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym

mowa w § 65r., roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
i moze by¢ zmienione jedynie w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 65s lub § 65u.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze

by¢ zmieniona jedynie w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 65t.

Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdtorganizowania  ksztatcenia ucznibw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu, a w
szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach
programowo hizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna
§ 65n.

Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed rocznym (semestralnym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele  prowadzgcy zajecia  edukacyjne informujg  uczniéw
0 przewidywanych dla nich rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub o zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz
o warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.

. Informacje, o ktérych mowa w ust 1. nauczyciele przekazujg podczas lekcji i zapisujg w

odpowiedniej kolumnie na stronie nauczanego przez siebie przedmiotu w dzienniku
elektronicznyms-

Przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, bedgce oceng
dotychczasowego poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych

programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe, mogg byc¢:

1) podwyzszone, po spetnieniu przez ucznia warunkdw uzyskania oceny wyzszej
od przewidywanej, o ktérych mowa w § 650. ust. 1-4.

2) obnizone, jezeli biezgce oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzyskane po ustaleniu
przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych powodujg, ze ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest nizsza niz przewidywana.

. Przy wystawianiu ocen przewidywanych minimalna liczba ocen czgstkowych w Il okresie wynosi

nie mniej niz 2.

. Nie pozniej niz do konca kwietnia danego roku szkolnego wychowawca oddziatu na lekcji

Godzina z wychowawcg ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na

podstawie frekwencji w Il okresie i oceny uzyskanej w wyniku klasyfikacji srédrocznej oraz po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisuje jako
temat do dziennika.

. W klasach maturalnych $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jednoczesnie

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i wychowawca oddziatu przepisuje

oceny $rodroczne tworzgc kolumne zatytutowang ,Ocena przewidywana”.

. Uczniowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o

warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane podczas lekcji wychowawczej, a

przewidywang ocene wychowawca zapisuje w zaktadce ,Zachowanie” tworzgc grupe opisowg

ocen pod nazwg ,ocena przewidywana”. Grupa powinna zawiera¢ min. 3 kolumny, w tym ,ocena

za frekwencje”, ,ocena za uwagi’ i inne, ktére sg wystawiane w oparciu o zapisy w § 65k. ust 2.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, bedaca oceng dotychczasowego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie zespotu moze by¢:

1) podwyzszona, po spetnieniu przez ucznia warunkdéw uzyskania oceny zachowania wyzszej
niz przewidywana, o ktérych mowa w § 650. ust. 5-7.

2) obnizona, jezeli zachowanie ucznia po ustaleniu przewidywanej oceny ulegto pogorszeniu.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 650.

. Po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz informacji o warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz
przewidywane, o ktérych mowa w § 65n. ust. 1 uczen nie pdzniej niz na kolejnej lekcji, moze
zwréci¢ sie do nauczyciela przedmiotu z pisemng prosbg o mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej. W przypadku choroby ucznia
pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu, mogg ztozy¢ jego rodzice (prawni opiekunowie) ra
zebraniuz-wychowaweag-—za pomocg dziennika elektronicznego.

. Nauczyciel:

1) ustala i przekazuje uczniowi zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktére musi uzupetnic;

2) okre$la formy i terminy, jak rowniez wymagany poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, niezbedny do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

3) informuje ucznia o planowanych formach biezgcej kontroli poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetno$ci oraz o ocenach, jakie w wyniku tej kontroli powinien uzyskac.

. Dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zwigzanych z uzyskaniem oceny wyzszej od

przewidywanej, nauczyciel kieruje sie przyjetymi w statucie kryteriami oceniania. Okreslone

warunki i wymagania stawiane uczniowi powinny miec¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwos¢ uzyskiwania petnej skali ocen.

. Oceny uzyskane w trakcie realizacji procedury uzyskiwania przez ucznia oceny wyzszej niz

przewidywana, nauczyciel odnotowuje w dzienniku w odpowiedniej kolumnie. Oceny te nie

powinny by¢ brane pod uwage, jezeli spowodowatyby obnizenie oceny przewidywanej.
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. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w § 65n. ust. 5 i 6, uczen nie pozniej niz na kolejnej lekcji Godzina z wychowawcg, moze
zwréciCc sie do wychowawcy z pisemng—prosbg o mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania. W przypadku choroby ucznia pisemny wniosek do
wychowawcy, moga ztozy¢ jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu z wychowawcg lub za
pomocg dziennika elektronicznego.

. Wychowawca, po otrzymaniu od ucznia informacji o checi poprawy zachowania, okresla
wymagany stopien respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych,
obowigzkéw ucznia zawartych w statucie zespotu oraz przypomina uczniowi szczegétowe
kryteria oceniania zachowania zawarte w § 65k.

. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania, jesli
poprawa jego zachowania bedzie wyrazna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danego
oddziatu nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteribw na dang ocene.

Zasady informowania rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
§ 65p.

. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca na =zebraniu informuje na piSmie rodzicow (prawnych opiekunéw)
o0 wszystkich przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o] zg’foszonej przez ucznla chem poprawy szweee—memraeﬁ—e—ppzewdﬁyanyeh—eeenaeh

. N|e poznlej niz do konca kW|etn|a danego roku szkolnego na zebranlu (w klasach maturalnych
na zebraniu semestralnym) wychowawca informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o] przeW|dywaneJ roczneJ ocenle klasyflkacyjnej zachowanla oraz o zg’foszonej przez ucznla chem

. W przypadku meobecnosm na zebramu rod2|ca (prawnego oplekuna) Wychowawca wysyta
informacje na jego maila. Gdy wychowawca zobaczy w dzienniku elektronicznym, ze rodzic
(opiekun prawny) nie zapoznat sie z informacjg o ocenach przewidywanych, to podejmuje probe
kontaktu telefonicznego.

. W przypadku braku mozliwosci kontaktu telefonicznego, za pomocg dziennika elektronicznego

lub—drogg—elekironiczng z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, wychowawca na adres
domowy wysyta pismo informujgce o przewidywanych ocenach — za potwierdzeniem odbioru.

Zasady klasyfikowania
§ 65q.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), Zespol, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw (minimum programowe). Nauczyciele zobowigzani sg do pomocy
uczniowi w nadrobieniu zalegtosci i uzupetnieniu wiedzy.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (np. religie albo etyke), do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego (ponizej 50%) na te zajecia w okresie (semestrze), za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowo
Lhieklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”.
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Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie

semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,

Srodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel lub instruktor
zaje¢ praktycznych na podstawie ocen (zaliczen) wystawionych przez pracodawce;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel zajeé¢ praktycznych, instruktor zaje¢ praktycznych
lub kierownik warsztatow szkolnych.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 65r.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), ztozony najpdzniej w dniu
poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne, Rada Pedagogiczha moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna bedzie brata pod uwage:

1) przyczyny nieobecnosci ucznia;

2) opinie wychowawcy, pedagoga i nauczyciela danego przedmiotu;

3) ocene zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych (w czerwcu),
a w szkole policealnej — semestralnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), a w szkole policealnej — ze stuchaczem.

Zadania egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi wykazanie sie
wiedzg i umiejetnos$ciami ze wszystkich poziomoéw wymagan i na petng skale ocen.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢&wiczen Ilub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w skfadzie:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor lub wicedyrektor;

2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;

3) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga bys$ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie).

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie przystgpit

do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie poézniej niz przed terminem egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego wg § 65u.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W szkole policealnej dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 14, jest udostepniana stuchaczowi do
wgladu na jego wniosek.

Udostepnianie dokumentacji odbywa sie w sekretariacie szkoty, w obecnosci pracownika
sekretariatu i przedstawiciela dyrekcji.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do szkoty innego typu w celu
uzupetnienia brakéw programowych przeprowadza sie¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 65r ust. 4-13 .

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 65r ust. 4-13.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z § 65r ust. 4-13.

Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej
§ 65s.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Stuchacz w szkole policealnej moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia rocznej, a w
szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wskazujgc jaki przepis dotyczgcy trybu ustalania tej oceny zostat naruszony.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng, a w szkole policealnej — semestralng, ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. W szkole prowadzgcej ksztatlcenie zawodowe
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), a w
szkole policealnej — ze stuchaczem.

Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji - dyrektor lub wicedyrektor;
2) egzaminator — hauczyciel danego przedmiotu;
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3) czionkowie komisji —1 nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tych
okolicznoséciach Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcey:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu z egzaminu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej — w
uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 65t.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezel
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1 zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wskazujgc jaki przepis dotyczacy
trybu ustalania tej oceny zostat naruszony. Zastrzezenia zgtoszone w innej formie niz pisemna
lub bez wskazania przepisu ktory zostat naruszony podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie beda rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodzi:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

. Komisja moze podwyzszyé ocene zachowania ucznia w przypadku :
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1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii innych nauczycieli uczgcych w tym oddziale;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora;

4) dziatalnosci na rzecz szkoty lub spoteczno$ci lokalne;.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe
§ 65u.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania zakresu materiatlu na egzamin poprawkowy
najpozniej do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych i odnotowania tego faktu w dzienniku
elektronicznym lub na kartce z materiatem. Po tym terminie uczen moze odebraé zagadnienia
w sekretariacie szkoty kwitujgc ich odbior podpisem.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest z catego zakresu Podstawy Programowe] oraz
programu nauczania realizowanego w danym oddziale z uwzglednieniem petnej skali ocen.

W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego i sktad komisji wyznacza Dyrektor - w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze kohczg sie w styczniu — po
zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

11.

ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym w terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z wyjgtkiem promoc;ji
warunkowej § 65w.

Zasady promowania
§ 65v.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem zasad promowania warunkowego i egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do Sredniej ocen wlicza sie roczne
oceny uzyskane z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych oraz religii/etyki.

Uczen, ktory osiagnat wybitne sukcesy sportowe o zasiegu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, skltada do Dyrektora pisemng prosbe o powtarzanie klasy. Termin
sktadania wnioskéw uptywa nastepnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Uczniowie, ktérzy nie zdali egzaminéw poprawkowych sktadajg wnioski do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w sierpniu.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany i ukonczyt 18 lat moze zostac skreslony z listy uczniow
na mocy decyzji Dyrektora wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Promowanie warunkowe
§ 65w.

. Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego nie uzyskat promoc;ji z jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze ztozy¢ do Dyrektora pisemng prosbe o warunkowe promowanie
w terminie do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej w sierpniu.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej —
semestrze programowo wyzszym.

Ukonczenie szkoly
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§ 65x.

1. Uczen konczy szkote (gimnazjum lub szkote ponadgimnazjalng), jezeli uzyskat oceny pozytywne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania w danym typie szkoty.

Ponadto uczen gimnazjum konczy szkote, jezeli przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkote z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

wmn

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych
§ 65y.

1. Do stuchaczy szkét publicznych dla dorostych stosuje sie odpowiednio przepisy §65d ust.1 i 2,

§65e, §65f, §65g, §65h, §65i, §65m, §65n, §650, §65r, §65s, §66e.

2. W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza. W szkole dla dorostych stuchacz w

trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

3. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji

1) semestralnej;

2) koncowe;.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz
wyzej wymienione, egzaminy semestralne przeprowadza sie¢ w formie ustnej. Wyboru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu
dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

8. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

9. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

1) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

2) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadah musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

10. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry uczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,

~No
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W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat
z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie do kohca stycznia (w semestrze jesiennym)
oraz do kohca czerwca (w semestrze wiosennym).

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie

odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pézniej niz do dnia 31
sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.16

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna

semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystgpic do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sg

przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 65s ust. 1-13.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji

na semestr programowo wyzszy.

W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny

klasyfikacyjne.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr

jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 26, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty,

nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Jezeli stuchacz:
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1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego —
- w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

Zwolnienia stuchaczy
§ 65z.

1. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Ilub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii  Europejskiej,
panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej rwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci, lub dokument réownorzedny wydany w innym
panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy przedsiebiorczosci”,
jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie,
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty policealnej
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

5. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i
okresla sposéb realizacji pozostatej cze- Sci praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:
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a) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

b) ,zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” ,

c) podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date
jego wydania.

\‘

Indywidualny tok nauki w klasie sportowej lub SMS
§ 65za.

1. Uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych umozliwia sie realizowanie indywidualnego toku nauki.

2. Indywidualny tok nauki uczeh moze realizowa¢ z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli udziat w specjalistycznych zajeciach, zgrupowaniach oraz zawodach
sportowych uniemozliwia lub utrudnia mu udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz spetnienie wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.

3. Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki uczeszcza na zajecia edukacyjne swojego oddziatu,
gdy nie koliduje to ze specjalistycznymi zajeciami, zgrupowaniami oraz zawodami sportowymi,
realizujgc program nauczania w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie pod kierunkiem i z
pomocg nauczycieli.

4. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach sportowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢
edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia moze dostosowaé wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

5. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogag wystgpic:

1) trener prowadzgcy specjalistyczne zajecia sportowe w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty dotgczajgc opinie trenera prowadzgcego specjalistyczne
zajecia sportowe o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna
takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

8. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne.

9. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych z jednego lub kilku obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym tokiem nauki, ktérych termin ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z trenerem, a ktére muszg odby¢ sie najpdzniej do dnia poprzedzajgcego
egzamin poprawkowy z danego przedmiotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 65r ust. 4-13 .

Rozdziat 17
NAGRODY | KARY

§ 66.

Za aktywny udziat w zyciu Zespotu oraz zachowanie na terenie szkoty uczen/stuchacz moze
otrzymacé nagrody lub kary.

Nagrody

§ 66a.
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Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe (np. 100% frekwencji na zajeciach praktycznych);
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalnos¢ wolontariackg na rzecz Szkoty oraz instytucji i stowarzyszen wspétpracujgcych
ze Szkofa.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc¢:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora na forum catej Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
Wychowawca lub Dyrektor moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystgpi¢ wychowawca oddziatu oraz kazdy
nauczyciel, ktéry na posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej podaje nazwiska uczniow
oraz powdd jej przyznania.
Za wybitne osiggniecia ucznia w trakcie roku szkolnego wychowca lub nauczyciel moze sam
przyznaé nagrode lub wystapi¢ do Dyrektora o nagrode rzeczowa.
Za te same osiggniecia mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni roboczych od jej otrzymania do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Zasady stosowania konskewencji
§ 66b.

. Przy stosowaniu konskewencji wobec uczniéw nalezy zachowac¢ zasady:

1) stopniowania;

2) adekwatnosci do przewinienia ucznia;

3) uwzglednienia postawy ucznia po nagannym zachowaniu.
W przypadku drastycznego naruszenia postanowien Statutu Zespotu nie obowigzuje zasada
stopniowania konskewencji zawarta w § 66a. ust.1.
Konsekwencje nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnos¢ osobistej ucznia.
Zastosowanie nagrody lub konsekwencji jest wyrazem oceny postepowania ucznia.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego konsekwenciji.
Udzielone nagany i upomnienia pisemne sg zatgczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow lub stuchacza z listy stuchaczy w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej Zespotu (art. 41 ust. 1 pkt 5
ustawy o systemie oswiaty), po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu lub
Samorzgdu Stuchaczy Zespotu i Rady Rodzicow Zespotu.
Rada Pedagogiczna Zespotu uchwatg moze wnioskowaé do Dyrektora o skreslenie z listy
uczniéw, gdy uczen otrzymat juz nagane z ostrzezeniem o usunieciu z Zespotu, a jego
postepowanie jest w dalszym ciggu negatywne, a w szczegdlnosci:
1) uczen drastycznie tamie postanowienia Statutu Zespotu, w sposéb zagrazajgcy zdrowiu

i zyciu innych oséb spotecznoséci szkolnej,
2) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia - kolejny etapy stosowania kar
wedtug procedury w § 66c¢.

Procedura wobec ucznia famigcego zasady Statutu Zespotu
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§ 66¢.

1. Za nieprzestrzeganie przepiséw zawartych w Statucie Zespotu (zwltaszcza za powtarzane
przejawy niewtasciwego zachowania), za uwagi otrzymane od nauczycieli, ftrenerow,
wychowawcow internatu oraz nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach obowigzkowych w
stosunku do ucznia powinny by¢ zastosowane kolejno nastepujgce punkty niniejszej procedury:
1) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej wychowawcy z uczniem w-obecnosci-rodzica -

gdy uczeh powtarza niewtasciwe zachowanie, otrzymat wiecej niz 3 uwagi lub opuscit 20k
30h nieusprawiedliwionych. Fakt przeprowadzenia rozmowy powinien by¢ odnotowany w
dzienniku fekeyjaym elektronicznym, w uwagach negatywnych danego ucznia;

2) nagana pisemna wychowawcy udzielona przez wychowawce klasy (takze na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika szkoty, wobec ktérego uczen nie zachowuje sie wiasciwie)
wystana przez dziennik elektroniczny rodzicowi ucznia, ktéry wreczona—rodzicowi—w
obecnosei—deznia otrzymal wiecej niz 6 uwag lub gdy uczen opuscH 49h—50h
nieusprawiedliwionych. WY A , ,
dziennikulekeyjrym: - wpis do d2|enn|ka

3) rozmowa wychowawcza z pedagogiem szkolnym - gdy uczeh powtarza niewtasciwe
zachowanie, otrzymai WIQCGJ mz 10 uwag lub opuscﬂ 70h nleuspraW|edI|W|onych Fakt

‘ , ; WA RY—W fiyms - wpis do

d2|enn|ka
4) rozmowa dyscyplinujgca Dyrektora z uczniem w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna),

gdy uczen powtarza niewtasciwe zachowanie, otrzymat wiecej niz 15 uwag lub opuscit 100h
nieusprawiedliwionych - wpis do dziennika;

5) nagana pisemna Dyrektora z ostrzezeniem o usunieciu ze szkoly wreczona—uczhiowi
w-obecnoscirodzica{prawnego-opiekuna) wystana pocztg, gdy uczen powtarza niewtasciwe
zachowanie, otrzymat wiecej niz 20 uwag lub opuscit 130h nieusprawiedliwionych, lub w
szczegolnych przypadkach opisanych w § 66e€; - wpis do dziennika,

6) Rozpoczecie procedury skredlenia z listy ucznidw, gdy uczen powtarza niewlasciwe
zachowanie, otrzymat wiecej niz 25 uwag lub opuscit 160h nieusprawiedliwionych, lub w
szczegolnych przypadkach opisanych w § 66e - wpis do dziennika oraz informacja do
rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. W przypadku, gdy uczen opuscit 40k-50h i nie pojawia sie w szkole, wychowawca pomija pkt.1
procedury i przechodzi do pkt. 2 udzielajgc nagany pisemnej i powiadamia rodzicéw listem
poleconym wzywajac ich do stawienia sie w szkole.

3. Jedli rodzic (prawny opiekun) nie pojawi sie w szkole po naganie wychowawcy, a uczen dalej
nie uczeszcza do szkoty i jego nieobecnos¢ przekroczy 100h nieusprawiedliwionych, do rodzica
(prawnego opiekuna) zostanie wystane pismo z ostrzezeniem o usunieciu ze szkoty w formie
listu poleconego (pominiety zostaje punkt 3 procedury).

4. W przypadku ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym (gimnazjum) — Dyrektor,
po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, kieruje do jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany; wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu; informacje, ze
niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego. Jesli te dziatania nie przyniosg rezultatu — nakifada sie na rodzicéw (prawnych
opiekunow) stosowng grzywne.

5. W przypadku ucznidow objetych obowigzkiem nauki (szkota ponadgimnazjalna) — Dyrektor
co miesigc informuje wtadze samorzadowe o braku realizacji obowigzku nauki. Organ
Prowadzacy decyduje o wyciggnieciu konsekwencji.

6. Stosowanie procedury obowigzuje przez caty rok szkolny.

Szczegodlne przypadki udzielania Nagany Dyrektora
§ 66d.

1. Uczen moze otrzymac¢ Nagane Dyrektora, z pominieciem gradacji konskewencji, w przypadkach
drastycznego tamania powszechnie uznawanych zasad i norm wspoétzycia spotecznego i
postanowien Statutu Zespotu.
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2. Do nagannych zachowan, za ktdre uczen moze otrzymaé¢ Nagane Dyrektora z pominieciem
gradacji kar naleza:
1) razgce naruszanie zasad wspoéifzycia spotecznego na terenie szkoty i poza nig;
2) kierowanie grozb wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikdéw administracji, obstugi
oraz innych os6b przebywajgcych na terenie Zespotu;
3) agresywne zachowanie, zastraszanie, szantaz, wymuszanie wobec oséb wymienionych
w pkt.2;
4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (naruszenie nietykalnosci cielesnej / godnosci
osobistej), cyberprzemaocy;
5) niszczenie i dewastacja mienia szkoty, srodowiska lub mienia oséb wymienionych w pkt. 2;
6) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym;
7) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem srodkéw odurzajgcych;
8) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu i podczas wycieczek szkolnych;
9) rozbdj, pobicie, béjka, wymuszenie;
10) kradziez;
11) oszustwo;
12) wpisywanie ocen, fatszerstwo.
3. Uczen, ktéremu zostanie udzielona nagana Dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia jako ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna.
4. Jezeli uczen otrzymat nagane Dyrektora w | okresie, to ocena roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz poprawna.
5. Nagany Dyrektora zostang uczniowi anulowane wraz z zakohczeniem roku szkolnego, w ktérym
zostaty udzielone i nie majg wptywu na ocene zachowania w nastepnym roku szkolnym.

Skreslenie z listy uczniéw / stuchaczy
§ 66e.

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw lub stuchacza z listy stuchaczy niezaleznie
od udzielonych nagan i konsekwencji w przypadkach:

1) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych srodkdéw odurzajgcych na terenie Zespotu i w pozostatych miejscach, w ktérych
realizuje sie proces dydaktyczno — wychowawczy;

2) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

3) bdojki, pobicia, rozboju;

4) prezentowania tresci o charakterze pornograficznym, cyberprzemocy;

5) wpisywania ocen, falszerstwa;

6) zachowan agresywnych / naruszenia godnosci cielesnej / osobistej ucznia, nauczyciela bgdz
innego pracownika Zespotu;

7) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku
szkolnego;

8) w stosunku do ucznia, ktéory mimo otrzymanej Nagany Dyrektora, ponownie dopusci sie
zachowania nagannego;

9) w przypadku niezaliczenia semestru w szkole dla dorostych.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia ucznia
z listy ucznidow lub stuchacza z listy stuchaczy (art.41 ust.1 ustawy o systemie oswiaty),
a Dyrektor wykonuje jg w drodze administracyjnej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu lub Samorzadu Stuchaczy Zespotu. Uchwatg Rady Pedagogicznej nie
jest wigzgca dla Dyrektora, ktéory po doktadnym postepowaniu dowodowym podejmuje
ostateczng decyzje.

3. W przypadku wszystkich zachowan nagannych, jakich dopuscit sie uczen, gdzie doszio
do naruszenia godnoéci osobistej innych oséb, nietykalnosci cielesnej badz szkody w mieniu
Zespotu lub prywatnej wlasnosci, odpowiedzialny za niegodny czyn uczen zobowigzany jest
do naprawienia szkod i zados¢uczynienia pokrzywdzonemu. W przypadku ucznia naprawienie
szkdd zwigzanych z wydatkami finansowymi przejmuje rodzic (prawny opiekun).

4. Za zachowania wymienione w ust. 1 uczeh gimnazjum moze by¢ odpowiednio przeniesiony do:
1) innego réwnolegtego oddziatu,
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2) innego gimnazjum.
W uzasadnionych przypadkach uczen gimnazjum na wniosek Dyrektora, moze zostaé
przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty, ktory podejmuje decyzje w tej sprawie.
Uczen lub zespdt klasowy sprawiajgcy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke
specjalistyczng pedagoga szkolnego oraz w szczegolnych przypadkach poradni psychologiczno
— pedagogiczne.

Inne rodzaje konskewencji

§ 66f.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem moze dodatkowo zastosowac
nastepujace dziatania:

1) prace porzadkowe lub inne wynikajace z potrzeb Zespotu;

2) odebranie prawa udziatu w imprezie kulturalnej lub oswiatowej, organizowanej przez klase lub
szkofte;

3) w przypadku ucieczki z lekcji catego oddziatu odpracowanie lekcji w formie ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu/wychowawce;

4) w przypadku Szkoty Mistrzostwa Sportowego - na wniosek wychowawcy zawieszenie przez
trenera w treningach;

5) w przypadku niespetnienia przez oddziat podstawowych obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu
Zespotu, decyzjg Dyrektora, oddziat moze straci¢ prawo do udziatu w wycieczce w dniach
zaje¢ dydaktycznych.

6) jezeli uczeh nadal bedzie sprawiat problemy wychowawcze lub jezeli, mimo otrzymanej
nagany Dyrektora, uczen ponownie dopuscisie zachowania nagannego wychowawca
wnioskuje do Rady Pedagogicznej Zespotu, ktéra moze zdecydowac o:

a. przeniesieniu ucznia do innego réwnolegtego oddziatu w szkole (np. na pét roku)
b. skresleniu ucznia z listy ucznidéw/stuchaczy.

Tryb odwotawczy od konskewencji
§ 669.

. Od kary udzielonej przez wychowawce/opiekuna semestru lub Dyrektora przystuguje pisemne

odwotanie do Dyrektora w terminie nieprzekraczajgcym 3 dni roboczych. Odwotanie moze
wniesc¢ rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen, ktéry utrzymuje sie samodzielnie. Dyrektor
powotuje komisje w celu zweryfikowania zasadno$ci udzielonej nagany. Rozsztrzygniecie
Komisji jest ostateczne. Z prac komisji sporzgdza sie protokét. Komisja pracuje w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog.

. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje mu i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) prawo odwotania sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem
w terminie 14 dni roboczych za posrednictwem Dyrektora, ktory w terminie 7 dniu przekazuje
do organu nadzorujgcego.
W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.
Do czasu wydania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczestniczenia w obowigzkowych
zajeciach szkolnych.
Decyzja moze by¢ wykonana natychmiast tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed duzymi stratami
materialnymi.

§ 66f.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia sytuaciji
ocenianej jako naruszenie.

Dyrektor wyjasnia okolicznosci bedgce przedmiotem skargi, a o wyniku jej rozpatrzenia
informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 18
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§67.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.
Uczniom udzielana jet pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez Prezydenta Miasta Ptocka oraz o charkterze motywacyjnym:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce;
b) stypendium za wyniki sportowe
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytuciji;
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych instytuciji.

ROZDZIAL 19.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 68.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) osoby niebedgcej nauczycielem, o ktérej mowa w art.15 ust.6 prawa oswiatowego;

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;
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12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 6.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie

merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole.

§ 69.
Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 i Nr 2 w Ptocku celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mfodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoitpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

jest pedagog szkolny.
§ 70.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikbw $rodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeh edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(pedagog, doradca zawodowy, specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne), ktérzy realizujg

zadania wyznaczone przez Dyrektora.

§71.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczegoélnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty ;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty oraz efektdw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§72.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym wychowawce oddziatu oraz pedagoga szkolnego.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspdipracy z nimi planuje i koordynuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, specjalistéw oraz biezgcej pracy
Z uczniem.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci
od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
Z uczniem.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.
W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust 4, wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor, za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane, Dyrektor
niezwiocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia:
1) osobiscie za potwierdzeniem podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego

ucznia;
2) pocztg za potwierdzeniem odbioru.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze, wnioski
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sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczenn majg prawo uczestniczyé w
zebraniach zespotu o ktérym mowa ust. 1. O terminie spotkania sg kazdorazowo informowani:
1) osobiscie za potwierdzeniem podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego
ucznia;
2) pocztg za potwierdzeniem odbioru.
. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zapewnia Dyrektor, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistdw lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznibw z orzeczeniem, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okred$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 2 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatlcenia specjalnego majg zapewnione zajecia
rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo; kazda z nich trwa 60 minut.
. Szczegodlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.
§ 74.
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA organizowana jest dla uczniéw, ktérzy
mogg uczeszczaé¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajgce w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspadlnie z oddziatem
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Opinia zawiera w szczegolnosci:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczehn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.
Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust.4, poradnia we wspoipracy ze Szkotg oraz
rodzicami ucznia lub peinoletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje wszystkie zajecia w szkole,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb, w szczegdlnoéci
wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem.

§ 75.
NAUCZANIE INDYWIDUALNIE nie moze odbywac¢ sie na terenie Szkoty.
W celu zapewnienia petnego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz
ufatwienia powrotu ucznia do Szkoly, nauczyciele prowadzgcy =zajecia indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie jego mozliwosci uczestniczenia w
zyciu Szkoty.
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Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia z réwie$nikami w oddziale szkolnym.

Dyrektor w szczegolnosci umozliwia udziat w z zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Uczniowie uczestnicza w wymienionych formach, a takze w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego Ilub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajec.

Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ucznia lub petnoletniego ucznia i na
podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor
zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sag
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w przepisach.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust.10, nalezy uwzgledni¢ koniecznosc realizacji podstawy programowej przez ucznia.

ROZDZIAL 20
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 76.
W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ,
ktéry obejmuje ogét dziatah podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Celem gtdwnym wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest ksztalttowanie u uczniow
postawy przedsiebiorczej sprzyjajacej zwiekszeniu szans na podjecie zatrudnienia oraz
przygotowanie do trafnego wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.
Cel gtéwny wymaga ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci i kompetenciji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Za koordynacje WSDZ odpowiada Dyrektor.
Realizatorami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego sg doradca zawodowy, pedagog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.
Realizacja zadan wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ma miejsce na zajeciach z
doradztwa zawodowego, zajeciach przedmiotowych, zajeciach praktycznej nauki zawodu,
godzinach z wychowawcg i zajeciach dodatkowych.
W ZST zatrudniony jest doradca zawodowy, kiérego zadania opisane zostaty w § 53.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym oddziale zorganizowane sg w iloSci
minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania.
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11. Doradztwo zawodowe dziata w oparciu o corocznie opracowywany przez doradce zawodowego

.Program wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny”.

§77.

Formy dziatar adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

7
8)

=

w N

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach, szkofach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, zaktadéw pracy, instytucji zwigzanych z
poszukiwaniem zatrudnienia.

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek do zakfadow pracy, na Targi Edukacyjne i Targi Aktywno$ci
Zawodowe;j.

ROZDZIAL 21
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 78.
Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
Szkota moze podjg¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie sSwiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ws$rod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury idziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Dyrektor stwarza w Szkole takie warunki dla wolontariuszy, aby wspétpraca prowadzita do
poszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 79.
Kazdy uczen Szkoty moze zostaé wolontariuszem w Zespole.
Niepetnoletni wolontariusz podejmuje dziatania wolontariackie na rzecz Zespotu po dostarczeniu
pisemnej zgody jednego rodzica/prawnego opiekuna udzielanej tylko raz, na caty okres pobytu
ucznia w Szkole oraz po podpisaniu ,Oswiadczenia wolontariusza”.
Peinoletni wolontariusz podpisuje tylko ,Oswiadczenie wolontariusza” stanowigce jego zgode
oraz zobowigzanie do przestrzegania zasad podczas wykonywania zadan wolontariackich.
Wolontariusz moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
mu nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.
Wolontariusz powinien petni¢ obowigzki okreslone w przepisach prawa.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) wspotdziataC w rozszerzaniu i wzbogacaniu dziatalnosci innowacyjnej Szkoty;
2) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym, chorym i potrzebujgcym pomocy;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
4) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
5) udziela¢ uczniom i ich rodzinom innej zorganizowanej pomocy.

§ 80.
Podejmowanie dziatann w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w
Szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu.
Szkolna Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty.
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Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej na
dziatalnos$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert dziatan;

4) koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych.

Szkolna Rada Wolontariatu dokonuje wyboru nauczyciela petnigcego funkcje jej opiekuna -

Koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym struktura Szkolnej Rady Wolontariatu, jej

zadania, organizacja dziatan, prawa i obowigzki wolontariusza) okresla Regulamin dziatalnos$ci

Szkolnej Rady Wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem opracowanym przez czionkow

Szkolnej Rady Wolontariatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Rodzicow.

ROZDZIAL 22
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI, SZKOLAMI WYZSZYMI
| INNYMI ORGANIZACJAMI
§ 81.

Szkota prowadzi wspoiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci wspodtpracuje z Polskim
Czerwonym Krzyzem i Stowarzyszeniem Przyjaciot Siedemdziesiatki.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 82.
Szkota prowadzi wspétprace ze szkotami wyzszymi.
Szkota wspotpracuje z:
1) Politechnikg Warszawskg Filia w Ptocku;
2) Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Ptocku;
3) Szkotg Wyzszg im. Pawta Wiodkowica.
Szkota wspotpracuje z Politechnikg Warszawska Filia w Ptocku na zasadzie porozumienia.
Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli w celu odbycia
praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg lub za zgodg Dyrektora —
pomiedzy poszczegdinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 83.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktoérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjag

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote

lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy
zachowaniu celdéw i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
Srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowaciji.
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4. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

=

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie internetowej
Szkoty i organu prowadzgcego Zespot, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspoélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoélnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczgcych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

W celu realizacji wspotpracy Zespoét zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 23
SYMBOLE | CEREMONIAL.
§ 84.

Zespot Szkot Technicznych w Plocku posiada godto, wkasne symbole oraz ceremoniat szkolny.
Do symboli i ceremoniatu Zespotu naleza:
1) Sztandar Szkoty;
2) Studniowka;
Zespot jest reprezentowany w czasie uroczystosci panstwowych przez delegacje uczniowska
wraz ze sztandarem.

§ 85.

Oficjalne uroczystosci szkolne, takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, wreczenie
Swiadectw dojrzatosci, jubileusze, uroczyste apele z okazji swigt narodowych itp. odbywajg sie
wedtug zasad ceremoniatu.

1) Obowigzuje schludny stréj, dtugie spodnie, zakryte ramiona.

2) Przybywamy na uroczysto$¢ kilka minut wczesniej. Spdznianie sie jest niedopuszczalne.

3) Zajmujemy wyznaczone przez organizatorow miejsca. Nie zatrzymujemy sie w drzwiach
i w holu przed sala, w ktérej odbywa sie uroczystos$¢. Jesli klasa ma wskazane przez
organizatorow miejsce, ustawia sie tam w catosci.

4) Na hasto prowadzacego uroczystos¢ ,Sztandar szkoly, wprowadzi¢” wszyscy wstajg
i przyjmujg postawe ,na bacznos¢” (prosta sylwetka, rece wzdtuz ciata). Sztandar
wprowadzony zostaje przy catkowitym milczeniu, ktére jest oznakg szacunku dla symboli
i powagi zdarzenia.

5) Sztandar wprowadza poczet, w sktad ktérego wchodzg najlepsi uczniowie Szkolna Orkiestra
Deta gra hymn panstwowy.

6) W czasie hymnu chorgzy pochyla sztandar na znak szacunku dla symboli polskosci.

7) Po odspiewaniu hymnu sztandar zostaje podniesiony do pionu. Obecni przybierajg postawe
spocznij lub siadaja.

8) Poczet sztandarowy pozostaje w czasie trwania catej uroczystosci (do chwili
wyprowadzenia) w postawie zasadniczej. Jesli, ktorys z cztonkdw pocztu zostaje nagrodzony
lub wyrézniony, odbiera nagrode po uroczystosci.

9) W trakcie przemowienia Dyrektora lub goéci zachowujemy cisze, ktéra potwierdza nasz
poziom kultury i umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach oficjalnych i uroczystosciach.

10) Na hasto ,Sztandar szkoty, wyprowadzi¢” wszyscy wstajg i przyjmujg postawe

,na bacznos¢”. Wyprowadzeniu sztandaru towarzyszy uroczyste milczenie.

11) Uczniowie skfadajgcy zyczenia, przemawiajgcy w imieniu spotecznosci szkolnej,
wreczajgcy kwiaty itp. mogg zwrécic sie do wychowawcy, opiekuna Ilub osoby
odpowiedzialnej za przebieg uroczystosci o rade, jak uczyni¢ to w sposéb elegancki.

12) Po zakonczeniu uroczystosci (zaréwno czesci oficjalnej, jak i artystycznej) uczniowie
czekajg, az goscie i Rada Pedagogiczna wyjdg pierwsi.
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Rozdziat 24.
PIECZECIE | PROWADZENIE DOKUMENTACJI
§ 86.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot posiada pieczeé urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wchodzgcych w jego skitad
oraz pieczeci dla poszczegdlnych typdw szkét wchodzacych w jego skiad.

Tablice i pieczecie Zespotu majg tresc:

Zespot Szkot Technicznych w Ptocku

Al. Kilinskiego 4,

09-402 Ptock

Tel. 24 364 27 30

FAX: 24 364 27 31

Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w petnym brzmieniu z dopuszczeniem
stosowania czytelnych skrotow.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoly; nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

§ 87.

Zespdt prowadzi dokumentacje szkolng, przechowujac jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowymi dokumentami s3:

1) ksiega ucznidw;

2) akta osobowe uczniow;

3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoty egzaminacyjne;

5) wydrukowane dzienniki lekcyjne;

6) wydrukowane dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

7) protokoty Rady Pedagogicznej Zespotu;

8) akta osobowe pracownikow;

9) dokumenty finansowe.
Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy, duplikaty oraz inne druki i dokumenty
reslone na zasadach MEN.

§ 88.

Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z zasadami ustawy o finansach

pu

blicznych oraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Rozdziat 25.
OBSLEUGA FINANSOWO-KSIEGOWA FINANSE | MAJATEK

§ 89. (anulowano)

§ 89a.

1. Zespot Szkot Technicznych jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora
finansow publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzgdu terytorialnego.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Zespotu pochodzg z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrédet.

3. Jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez Zespot stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.
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5. Wydatki realizowane sg z uwzglednieniem przepisoéw prawa zamoéwienh publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Obstuga finansowo — ksiegowa jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych w
Ptocku.

7. Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

8. Sprawozdania finansowe i budzetowe Zespotu sporzgdzajg pracownicy ZJO, podpisuje
Gtowny Ksiegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujgcej i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

9. Zespot prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majgtku bedgcych w jego dyspozyciji.

10. Decyzje w sprawie nabycia sktadnikow majgtku o wartosci poczgtkowej do 10 000,00 zt
oraz decyzje w sprawie zbycia skfadnikow majgtku o wartosci poczatkowej do 3 500,00 z
podejmuje samodzielnie Dyrektor Zespotu, w pozostatych przypadkach wymagana jest
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Ptocka.

Rozdziat 26
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN ( NOWELIZACJA STATUTU)

§ 90.

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie Zespotu mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.

4. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor powiadamia organy szkoty i organ prowadzacy
oraz organy nadzoru pedagogicznego.

5. Statut Zespotu przechowywany jest w dokumentacji Zespotu. Jego kopia jest dostepna
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Zespotu oraz na stronie www.zstplock.pl

wn

ZALACZNIKI

Zatgcznikami do Statutu Zespotu s3a:

Statut Szkoty Mistrzostwa Sportowego Publicznego Gimnazjum nr 12.

Statut Szkoty Mistrzostwa Sportowego Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr 6.
Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych w Ptocku.

Statut Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ,Siedemdziesigtka”.

Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu.

Regulamin Rady Rodzicow Zespotu.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu.

Regulamin Samorzgdu Stuchaczy Zespotu.

. Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

0. Regulamin Wewnetrzny Biblioteki.

1.Regulamin Internatu Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku (zmieniony 31:08-2017r)-
31.08.2018r).

12. Regulamin Wewnetrzny Swietlicy.

13. Zadania koordynatora Ptockiej Akademii Pitki Noznej

RHRBoo~Nooh~ONME

Zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 31.08.2017
Zmiany na niebiesko w §1, §10, §65, §66.

Zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 14.09.2017r.
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§58 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie

Po §58 ust. 5 dodaje sie ust.6

§58 ust. 3 i 5 otrzymujg nowe brzmienie

§65i. ust.13 — zamina w tabelce z 0,00 na 1,00

PONPE

Zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 6.10.2017r.

1. §4 ust. 2 pkt. 4 otrzymuje nowe brzmienie
2. §4 ust. 2 - dodaje sie pkt. 7-10
3. §4 - poust. 3 dodaje sie ust.4

Zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 27.11.2017 - Zmiany na czerwono.
Zmiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 31.09.2018 - Zmiany na zielono.
Zamiany zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dn. 18.09.2018 - zmiany na niebiesko
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