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I. KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH

Szkota jako placowka oswiatowa przestala by¢ jedynie miejscem przekazywania
wiedzy, stala si¢ pelnoprawnym zakladem pracy, elementem dynamicznie rozwijajacego si¢
rynku ustug edukacyjnych, jednostkg budzetowg samorzadu terytorialnego, a w jakims sensie
rowniez jednostka administracji publicznej oraz niekiedy miejscem szeroko pojetej
dziatalnosci kulturalnej, srodowiskowej 1 gospodarczej. Kazdy z wymienionych obszarow
naktada na dyrektora szkoly okres$lone zadania i obowigzki. Podstawowe zadanie dyrektora
1 gléwna funkcja szkoty jaka jest organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego
czesto w sposob bezposredni zalezy od pozostatych funkcji; trudno je dzi§ od siebie oddzielic.
Wazne jest zatem, aby w kazdym z wymienionych obszaréw porusza¢ si¢ sprawnie,
kompetentnie, a przede wszystkim z korzyscig dla rozwoju ucznia — podmiotu naszego
dzialania.

To, jaki bedzie Zespot Szkot Technicznych, zalezy od tego, kto go bedzie tworzyl, to
znaczy przede wszystkim od dyrekcji, kadry pedagogicznej, a takze od pracownikow
administracji i obstugi, rodzicéw oraz uczniéw, jako podmiotu dziatania szkoty.

Zespot szkol, to szkota autonomiczna, samodzielna finansowo, efektywna
W nauczaniu i wychowaniu, bezpieczna i zdrowa, rozwijajaca i przygotowujaca do zycia,
otwarta, demokratyczna, tworcza, zaangazowana w lokalno$¢, wspolpracujaca z podmiotami
stuzacymi rozwojowi uczniéw, szkota z klimatem, zakorzeniona w tradycji i otwarta na
nowoczesnos¢ - szkota z wlasnym obliczem.

I1. WIZJA 1 MISJA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

Zespot Szkot Technicznych powinien posiada¢ wysoki poziom nauczania realizowany przez
otwarto$¢ na wiedzg, umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet w celu zdobywania potrzebnych
informacji i przetwarzania ich oraz wlasciwie ksztattowac osobowos¢ ucznia.

Misja naszego zespoltu - powinna opierac si¢ na:

» Przygotowaniu wykwalifikowanego absolwenta gotowego do dalszego
ksztalcenia i pracy,

* Woychowaniu dobrego, kulturalnego, odpowiedzialnego cztowieka, ktory
osiggnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

*  Whajaniu sytemu warto$ci ogdlnoludzkich,

» Ksztaltowaniu tolerancji,

* Nauczaniu pracy nad soba,

» Ksztaltowaniu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych,

» W?zbudzaniu zainteresowan, rozwijaniu zdolnosci,

* Promowaniu zdrowego stylu zycia,

= Eliminowaniu agresiji,

» Przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

*  Woyksztatceniu ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,

= Woyksztatceniu ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze.
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Absolwent ZST to:

= osoba dobrze wyksztalcona, otwarta na wiedze,

= osoba o szerokich kompetencjach spotecznych,

= osoba odznaczajaca si¢ kultura, etyka, aktywnoscig, stosujgca podstawowe
zasady moralne,

= czlowiek godnie reprezentujacy rodzing, tradycje szkoty oraz ojczyzng,

= osoba potrafigca dostosowaé si¢ do nowej sytuacji i podejmujaca wlasciwe
dziatania.

1. CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

1. Nazwa szkoly: Zespot Szkot Technicznych

2. Adres szkoly: al. Jana Kilinskiego 4, 09 — 402 Plock, tel. (24) 364 27 30,
fax (24) 364 27 31, http://www.zstplock.pl/

3. Stan organizacyjny Zespolu Szkét Technicznych:

e Gimnazjum nr 12 — 6 oddzialow (3 oddzialy Szkoty Mistrzostwa Sportowego
w wioslarstwie 1 3 oddzialy sportowe Plockiej Akademii Pitki Noznej
i badmintonie),

e Liceum Ogolnoksztatcace nr 6 - 5 oddzialéw (oddzialty Szkoly Mistrzostwa
Sportowego w wio$larstwie i oddziaty sportowe w pilce rgcznej i pitce noznej),

e Technikum nr 3 - 14 oddzialéw, w tym 3 oddziaty taczone Szkoty Mistrzostwa
Sportowego w wioslarstwie, (technik mechanik — kwalifikacje M17, M19,
technik mechatronik, technik informatyk, technik cyfrowych proceséw
graficznych fototechnik),

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 — 7 oddzialéw, (mechanik monter maszyn
1 urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, monter mechatronik, monter kadtubow okretowych).

4. Liczba oddzialow: 31
5. Liczba uczniow: 873
6. Liczba nauczycieli zatrudnionych w szkole: 108,
9. Administracja i obsluga:
14 0s6b zatrudnionych w administracji, 25 w obstudze
10. Baza dydaktyczna: szkota posiada dobrze wyposazone pracownie technologiczne,
CNC, pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu, sal¢ gimnastyczna, biblioteke
z bogatym ksiegozbiorem i centrum multimedialnym; przy szkole znajduje si¢ internat,
ze stotowka, warsztaty szkolne. Dodatkowo szkota prowadzi Szkolne Schronisko
Mtodziezowe w Wiselce koto Miedzyzdrojow oraz Szkolny Osrodek Sportow Wodnych
w Jorze Matej koto Mikotajek.
11. Szkola realizuje:
Program wychowawczy,
Program profilaktyki szkolnej,
e Plan uroczystosci i imprez szkolnych,
Projekt Unijny z 9.2. POKL ,Wykwalifikowany absolwent — ceniony
pracownik™ (1.08.2013-30.06.2015)
e Projekt Partnerski Leonardo wraz z 5 szkotami zawodowymi z Turcji,
Portugalii, Hiszpanii, Rumunii i Lotwy (2013-2015)
12. Szkola wspolpracuje z:



http://www.zstplock.pl/

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot Technicznych w Procku

e zakladami pracy na rynku lokalnym: , Naftoremont”, Polimex Mostostal S.A.,
Centromost Stocznia Rzeczna, CNH, PRECIZO, Serwisy samochodowe (Renault,
Mercedes, FIAT, POLKAR, SEAT, HYUNDAI, HONDA, SUZUKJI), Politechnik,
OPEUS.

e Stowarzyszeniem Inzynieréw Mechanikow Polskich,

e 7 wyzszymi uczeniami : Politechnikg Warszawska i Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Plocku,
e Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku,

e Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Plocku,
e Ptockim Osrodkiem Kultury 1 Sztuki

Powiatowym Urzedem Pracy (orientacja prozawodowa),
Rzecznikiem os6b niepetnosprawnych,
Urzgdem Miasta Plocka (organizacja programow profilaktycznych),
Zaprzyjaznionymi szkotami w Czechach w miejscowosci Dobruska i Nove
Mesto n/Metuje,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptocku,
Centrum Pomocy Rodzinie,
Komenda Miejska Policji,
Plockim Towarzystwem Wio$larskim,
Klubem Sportowym ,,Wista Ptock”,
PCK,
ZDz,
LOP,
Z00,
Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej,
Aeroklubem Ptock.
13. W szkole znajduja si¢ gabinety:
e pedagoga szkolnego,
e doradcy zawodowego,
e pielegniarki,
14. Losy absolwentow:
Wielu absolwentéw podjeto studia wyzsze: pedagogiczne, humanistyczne, techniczne,
ekonomiczne, przyrodnicze.

15. W szkole odbywaja si¢ zajecia pozalekcyjne:
o sekcje sportowe (pitki recznej, pitki noznej, lekkiej atletyki, koszykowki),
e sekcja HDK,
e kota zainteresowan (szkolna orkiestra deta, szachowe, turystyczno -
krajoznawcze, zeglarskie, mechatroniczne, samochodowe),
e zajecia dla maturzystow,
Ponadto szkota organizuje we wspotpracy z innymi instytucjami kursy spawacza,
operatora wézkow jezdniowych i programisty obrabiarek CNC.
16. Problemy, z ktorymi boryka sie¢ szkola:
e Zagrozenie uzaleznieniami XXI wieku.
e Problemy spoteczne (fobia szkolna, ubdstwo, zaburzenia osobowosciowe
spowodowane patologia w rodzinie).
17. Pomoc socjalna w szkole dla os6b najubozszych:
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e Mozliwo$¢ wypozyczenia podrecznikow z biblioteki do poszczeg6lnych
przedmiotow,
e Stypendium gminne, stypendia proponowane przez inne organy ORLEN.

18. Stan techniczny Zespolu Szkél Technicznych:

Zabudowa szkoly sklada si¢ z 3 budynkéw o lacznej powierzehni 9995 m?.
Utrzymanie budynkow w nalezytym stanie technicznym, modernizacja pomieszczen wymaga
bardzo duzych naktadéw finansowych. W ostatnich latach przeprowadzono wiele prac
remontowych, co podniosto standard pomieszczen i bezpieczenstwo mlodziezy.

IV. KIERUNKI ROZWOJU ZST

Koncepcja funkcjonowania Zespotu Szkot Technicznych oparta jest na wlasnych
obserwacjach, rozmowach i analizie SWOT placowki.

MOCNE STRONY

- wszechstronna pomoc uczniom z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno - Pedagogiznej,

- sprawnie dziatajacy zespot wychowawczy,

- brak razacych zachowan patologicznych,

- whasciwa realizacja programéw profilaktycznych,

- duza liczba kot zainteresowan i zajg¢ sportowych - uczniowie moga rozwijaé swoje zainteresowania,
- wlasciwa praca pedagoga w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna, systematycznie podnoszone kwalifikacje,

- posiadane uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw (elastycznos¢ zatrudnienia),

-kadra posiadajgca uprawnienia egzaminatorow CKE w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych
i zawodowych,

- dobra wspoélpraca nauczycieli w procesie ksztatcenia i wychowania uczniow,
- sprawnie funkcjonujgca obstuga administracyjna szkoty,
- zréznicowana dziatalno$¢ promocyjna,

- organizowanie atrakcyjnych uroczystosci, konkurséow i zawodow sportowych dla uczniow
i srodowiska lokalnego,

- dobra promocja szkoty (ulotki, foldery informacyjne, Internet, ,,Drzwi otwarte”, wyjazdy do
gimnazjow, wspolpraca z lokalnymi mediami),

-organizacja Ogélnopolskiego Konkursu Mechanicznego,

- udziat w konkursach organizowanych przez inne podmioty np. Konkurs modelowania 3D
w Czechach,

- wspotzawodnictwo warsztatowe,

- udzial w targach i wyktadach na Politechnice Warszawskiej,
- dobra wspolpraca z lokalnymi wtadzami samorzadowymi,

- wyremontowany budynek warsztatow szkolnych,

- 4 nowoczesne pracownie multimedialne wyposazone z funduszy europejskich w tablice
interaktywne, komputery i rzutniki,

- dobra baza do ksztalcenia ogolnego,
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- multimedialne centrum informacji w bibliotece szkolnej,
- swietlica szkolna,

-szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym w zakresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

- szkota posiada wtlasny internat.

SEABE STRONY
- duza ilo$¢ egzamindéw poprawkowych,

- niezadawalajace wyniki egzaminéw maturalnych i zawodowych,

- zbyt duza liczba ucznidéw nieprzystepujacych do matury,

- niski wskaznik uczniéw przystepujacych do matury na poziomie rozszerzonym,

- brak podrecznikow u wielu uczniow,

- niska frekwencja ucznidéw na zaj¢ciach obowigzkowych,

- brak zainteresowania czgsci rodzicow wspotpraca z wychowawca i szkota,

- bezradnos¢ rodzicow w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych,
- agresja werbalna niektorych uczniéw,

- niepetna dyspozycyjno$¢ czesci nauczycieli wynikajgca z podejmowania dodatkowej pracy lub
zatrudnionych w niepelnym wymiarze,

- przestarzate wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu na warsztatach (niektéore maszyny
pochodza z lat 60-ych i 70-ych XX wieku)

- szybko starzejacy sie sprzet i oprogramowanie w pracowniach informatycznych (bazuja na
wycofanych z uzycia systemach operacyjnych),

- brak specjalistycznego oprogramowania niezb¢dny do realizacji niektorych zajec,
- brak §rodkoéw na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

- stan techniczny budynku gtéwnego szkoty (budynek 68 letni - konieczna wymiana okien, remont
dachu, remont instalacji CO i wodno - kanalizacyjnej) i cze$ci internatu (remont dachu i bloku
zZywieniowego),

- stabe zaplecze do pracy indywidualnej nauczyciela.

SZANSE 1 ZAGROZENIA
SZANSE ZAGROZENIA
- poprawa bazy dydaktycznej szkoty - malejacy wskaznik przyrostu naturalnego
- rozwdj nowych technologii - spore bezrobocie
- nowy sprz¢t poprawi jako$¢ ksztatcenia w - konkurencyjno$¢ szkot szczegolnie
szkole niepublicznych
- poprawa wizerunku szkoty - niewielki procent zaktadéw decydujacych si¢ na
- promocja szkoly w srodowisku sponsoring i organizacj¢ praktyk dla uczniow

- niezadowoleni absolwenci kreujacy negatywny
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- absolwenci zadowoleni z edukacji w szkole

- Nawigzanie wspotpracy z kolejnymi zaktadami
pracy w regionie

-otwarto$¢ wielu instytucji na sprawy
szkolnictwa (dobra wspdtpraca)

wizerunek placowki

- malejacy wskaznik zainteresowanych zyciem
szkoty rodzicow

- mate zainteresowanie spotecznos$ci
lokalnej problemami szkoty

- negatywny wptyw $rodowiska
pozaszkolnego uczniow

W zwigzku z powyzszym w przysziej dziatalnosSci nalezy okresli¢ takie kierunki

dziatania, ktore beda rozwijac¢ i poszerza¢ mocne strony dziatalnosci zespolu szkot, oraz
- w miar¢ mozliwosci - likwidowa¢ stabe strony funkcjonowania i zapobiegaé¢ ich
powstawaniu.

Wsparcie wladz miasta, jako organu prowadzacego oraz Kuratorium Os$wiaty

w Warszawie 1 Delegatury w Plocku jako organu nadzoru pedagogicznego, wyraznie zmierza
do podnoszenia jakoSci pracy szkoly i zapewnienia mtodziezy dobrego startu zyciowego.
Objawia si¢ to przede wszystkim w duzej samodzielno$ci finansowej (wlasna obstuga
ksiggowa), daleko idacej autonomii w dziatalno$ci oraz pomocy w rozwigzywaniu trudnych
spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

V. KSZTALCENIE / SFERA DYDAKTYCZNA

. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia

Osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecania do innowacji
pedagogicznych i tworzenia programéw autorskich,

Podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez ciagle doksztatcanie si¢ nauczycieli
i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw, nauczycieli
i rynku pracy,

Indywidualizacja procesu nauczania wspomagajaca rozw0j i wyréwnanie szans
edukacyjnych ucznidw,

Wdrazanie r6znych dziatan wspierajacych karier¢ edukacyjng ucznia, m.in. pomaganie
uczniowi poznawaé wilasng osobowos¢, uczy¢ go jak si¢ ma uczy¢, wzmacniaé jego
motywacje¢ poprzez stosowanie urozmaiconych form oceniania (np. elementow
oceniania ksztaltujacego),

Wprowadzenie w calym zespole szkot dziennika elektronicznego ucznia,
Systematyczna wspotpraca z placowkami wspomagajacymi rozwoj ucznia.

. Efekty ksztalcenia

Poprawa zdawalnosci
i zawodowego),
Przeprowadzanie roznego rodzaju testow i egzaminéw probnych w klasach trzecich
gimnazjum i klasach maturalnych,

Zmnigjszenie ilosci egzaminow poprawkowych,

Poprawa frekwencji uczniow na zajeciach,

Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez w miar¢ mozliwosci jak
najwiekszy udzial ucznidow w konkursach przedmiotowych, wynikajacych z ich
zainteresowan,

egzamindw zewnetrznych (egzaminu gimnazjalnego, matury
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Praca z uczniem stabym i wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,
Przeprowadzenie analizy umiej¢tnosci uczniow pod katem standardéw edukacyjnych
i przygotowanie indywidualnych programow naprawczych podnoszacych efektywnosé
ksztalcenia,

. Zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote

Zwickszenie zainteresowania ucznidw 1 nauczycieli udzialem w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych — wypracowanie w uczniach systematycznosci i che¢ci
poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci jako koniecznych warunkdw sukcesu,
zwigkszanie oferty zajg¢ rekreacyjno — sportowych, rozwijanie mozliwo$ci i umiejgtnosci
w zakresie kultury fizycznej uczniow, w oparciu o wykorzystanie istniejacych przy szkole
obiektow sportowych oraz poprzez $cista wspolprace z instytucjami sportowymi,

Kontynuacja dziatalnosci Szkolnej Orkiestry Dgtej (tradycja ma ponad 60 lat),

Zwigkszenie i uatrakcyjnienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

Zorganizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz
prowadzenie terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej dla ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Wspieranie dzialalno$ci organizacji szkolnych, w szczegdlnosci UKS 70, kola
szachowego, klubu europejskiego, kota turystyczno-krajoznawczego, zeglarskiego,
graficznego, itd.,

Zachgcanie Samorzadu Szkolnego do aktywniejszego udzialu w Zyciu szkoty
1 organizowanie réznych imprez.

VI. SFERA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

. Program szkoty

Opracowanie rocznego planu pracy szkoty,

Wdrazanie programu rozwojowego szkoly opracowanego na potrzeby realizacji
projektu 9.2. POKL ,,Wykwalifikowany absolwent — ceniony pracownik”,
Opracowanie Programu Wychowawczego Szkoty, ktory bedzie ktadt nacisk na
uczciwos¢ 1 prawos¢ jako zasady postgpowania, poszanowanie godno$ci czlowieka,
tolerancje, promowanie postaw obywatelskich, odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje,
rozwijanie umieje¢tno$¢ wspotpracy i pomocy,

Opracowywanie, modyfikowanie i wdrazanie Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania  gwarantujgcego  realizacje ~ nowej  Podstawy  Programowej,
uwzgledniajacego mozliwosci, potrzeby i aspiracje uczniéw,

Stworzenie Szkolnego Zespotu Wychowawczego ztozonego z wychowawcow,
pedagoga 1 przedstawicieli r6éznych instytucji, ktorego zadaniem bedzie
rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i rozwigzywanie ich na biezaco,
Opracowanie Szkolnego Programu Profilaktyki uwzglgdniajacego uwagi rodzicow
i nauczycieli oraz aktualne problemy takie jak: alkoholizm; nikotynizm; narkomania;
zdrowie 1 bezpieczenstwo; wagary, ucieczki z lekcji, ucieczki z domu; agresja
werbalna, agresja fizyczna, autoagresja; przestgpczo$¢ ujawniona; komunikacja
interpersonalna,

Whprowadzenie profilaktycznych programéw wychowawczych autorskich, lokalnych,
ogoélnopolskich, szkolenie nauczycieli w tym zakresie, wspolpraca z organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w tym zakresie,

Stworzenie programu dziatan prozdrowotnych w postaci ciggltego, spdjnego procesu
wychowawczego zespotu szkét zgodnie z potrzebami ucznidow,
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— Stworzenie spdjnego systemu dziatan wychowawczych, co w przysztosci powinno
przynie$¢ wymierne efekty w wynikach wychowania absolwentow,

— Prowadzenie dziatan z obszaru doradztwa zawodowego zarowno w gimnazjum jak
I w szkole ponadgimnazjalnej,

— Stworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi ucznia.

2. Opieka

— organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin dotknietych bezrobociem,
zubozeniem, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych,

— wspotprace szkoty z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

— wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami pozytku publicznego,

— zbieranie danych o uczniach wymagajacych pomocy materialnej 1 stata ich
aktualizacja,

— podejmowanie zadan majacych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow
0 niskim statusie materialnym,

— pomoc w ochronie zdrowia dzieci, dzialania profilaktyczne, szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy,

— przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem i animowaniem czasu wolnego
mlodych ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan, dzialania na rzecz integracji,
dzialania zwigzane z organizacja wypoczynku,

— wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym dziecka.

3. Bezpieczna szkota

— Podniesienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego ucznia,

— Szersza wspotpraca nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa w szkole,

— Podejmowanie w biezacej pracy wychowawczej réznorodnych dziatan stuzacych
zapobieganiu lub eliminowaniu przejawow patologii spotecznych i innych
niepowodzen wychowawczych,

— Wiasciwe 1 skuteczne rozpoznanie s$rodowiska, z ktorego pochodza uczniowie
(rodziny patologiczne, rodziny niepeine, ubdstwo, srodowiska kryminogenne),

— Permanentne doksztatcanie wychowawcoéw 1 nauczycieli z zakresie zagrozen,
pedagogiki i stosunkéw interpersonalnych,

— Nawigzanie Scistej wspotpracy szkoty z rodzicami,

— Wspolpraca z instytucjami pomocowymi w zakresie wychowania,

— Rozbudowa monitoringu placowki, a w przysztosci wprowadzenie kart
magnetycznych, ktére pozwolg na doktadng kontrole wej$¢ na teren szkoty,

— Stworzenie procedur postgpowania w roéznorodnych sytuacjach  szkolnych
sprzyjajacych tworzeniu bezpiecznej 1 przyjaznej szkoty,

— Stworzenie norm 1 zasad sprzyjajacych budowania szkoty wolnej od agresji
I przemocy oraz $rodkéw psychoaktywnych i nikotyny,

— Wdrazanie 1 przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacji zagrozenia uczniow
demoralizacja,

— Zwickszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty,

VII. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Informacja i promocja szkoty
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Promocja szkoty poprzez organizowanie konkurséw przedmiotowych,

Rozwoj zainteresowania ksztatceniem zawodowym poprzez,

Systematyczne aktualizowanie strony internetowej zespotu szkot,

Publikowanie ulotek, plakatow, artykutow, kalendarzy z informacjami o wydarzeniach
dziejacych sie w szkole,

Wykorzystanie $wietlnej tablicy elektronicznej, tablic informacyjnych, prezentacji
multimedialnych,

Opracowanie oferty edukacyjnej na najblizsze lata ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkot policealnych — kontynuacja kierunkéw sprawdzonych, z ktorymi kojarzona jest
szkota w $rodowisku lokalnym, ale i wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
odpowiadajacych na potrzeby lokalnego rynku pracy,

Kontynuowanie i rozwijanie wspolpracy z dotychczasowymi partnerami,
Pozyskiwanie nowych partnerow 1 ,,Przyjaciot Siedemdziesiatki”

. Wspoétpraca miedzynarodowa

Udziatl w miedzynarodowych projektach unijnych Comenius, Leonardo i inne,
Nawigzanie wspotpracy ze szkotami z panstw sasiadujacych z Polska,

Dalszy rozwoj wspotpracy ze szkotami partnerskimi w Czechach,

Nawigzanie wspoOlpracy ze Stowarzyszeniem Wiostowania Halowego na Stowacji.

. Wspotpraca z rodzicami

Aktywizowanie rodzicow w podnoszenie efektywnosci oddzialywan wychowawczych
szkol, m.in. poprzez wiaczanie ich do procesu wypracowywania propozycji dziatan we
wszystkich aspektach funkcjonowania szkoty,

Wspieranie rodzicow w wychowaniu mlodziezy poprzez zapoznawanie ich
z wynikami i problemami w nauce podczas zebran, organizujac ogdlnoszkolne
spotkania z dyrektorem i nauczycielami (comiesigczne Dni Otwarte Szkoty), prelekcje
na tematy przez nich wybrane,

Wilaczenie rodzicow w zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole,

VIII. ORGANIZACJA I KIEROWANIE SZKOLA

. Baza szkoly

Systematyczne wzbogacanie bazy szkolnej 0 nowoczesne urzadzenia i pomoce
dydaktyczne,

Zakup wyposazenia do 6 pracowni w ramach projektu POKL ,,Wykwalifikowany
absolwent — ceniony pracownik”, (spawalnia, montaz, pracownia samochodowa....)
Uzupelnienie wyposazenia w pracowni elektrotechniki i mechatroniki,

Wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych w laptopy lub komputery potrzebne do
prowadzenia dziennika elektronicznego,

Poprawa warunkow pracy i nauki poprzez wymiang okien w budynku gtownym i na
spawalni, termomodernizacja budynku, remont instalacji CO i wod-kan, remont
internatu (czesci sypialnej 1 kuchni),

Budowa hali sportowej,

Uzupehnienie 1 odnowienie sprzgtu sportowego,

Stworzenie kolejnej nowej pracowni komputerowej 1 unowocze$nianie juz
posiadanych, instalacja komputeréw w poszczegolnych klasach i klasopracowniach,
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Wzbogacenie zbiordw biblioteki szkolnej i stworzenie funkcjonalnej czytelni.

. Nadzoér pedagogiczny

Zapewnienie statego i1 sumiennego nadzoru pedagogicznego zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

Monitorowanie rzetelnej realizacji Podstawy Programowej,

Sprawny przeptyw informacji,

Doskonalenie i ewaluowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem
wspierania i motywowania ucznia do nauki,

Wdrozenie bardziej efektywnego sposoby pomiaru i analizy efektywnosci ksztalcenia,
nakierowanego na diagnozowanie umiejetnosci ucznia,

Systematyczna ewaluacja pracy dydaktycznej szkoly 1 doskonalenie procesu
ksztalcenia,

Powotanie zespotu ds. wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.

. Dyrektor menedzer

W zwigzku z duza samodzielno$cig szkoly nadang przez reforme¢ oswiaty,
uwazam, ze dyrektor powinien mie¢ rozeznanie nie tylko w sprawach o§wiatowych,
ale rowniez skutecznie porusza¢ si¢ w obrebie innych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki i dziatan charakterystycznych dla menedzerow.
Dyrektor poprzez podejmowane decyzje organizacyjne, kadrowe, finansowe powinien
powodowa¢ wzrost poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 wptywaé na rozwoj
szkoty. Dyrektor:

Scisle wspotpracuje z wtadzami samorzadowymi szkoty,

Powoluje kadre kierownicza, z ktOra sprawnie zarzadza szkots,

Prowadzi efektywna polityke kadrowa pozwalajaca dobrze wykorzysta¢ kwalifikacje
1 predyspozycje nauczycieli oraz umozliwiajacg skutecznie wypeknianie przez nich
roznych funkcji,

Konsekwentnie i profesjonalnie sprawuje nadzor pedagogiczny,

Planuje 1 prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie uwzgledniajagce potrzeby
nauczycieli 1 szkoty,

Zachgca nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pod katem potrzeb szkoty,

Kieruje nauczycieli na szkolenia w zakresie zdobywania uprawnien egzaminatorow,
Sprawnie i gospodarnie zarzadza budzetem szkoly, podejmuje dziatania majgce na
celu poszukiwanie dodatkowych, pozabudzetowych §rodkéw finansowych,
pozyskiwanie sponsoréw 1 przeznaczenie pozyskanych $rodkéw na wyposazenie
szkoly w nowoczesny sprzet 1 pomoce dydaktyczne oraz pomoc socjalng dla uczniow,
Koordynuje prace roznych zespotow funkcjonujacych w szkole,

Zachgca nauczycieli do pisania projektow i1 pozyskiwania funduszy na réznorodny
rozwoj placowki,

Motywuje nauczycieli do innowacyjnej i twodrczej pracy oraz doskonalenia metod
nauczania, dbania o to, aby byly wlasciwie dobrane, zr6znicowane i skuteczne,
Zachgca nauczycieli do stosowania roznych metod nauczanie, w tym metod
aktywizujacych oraz  wykorzystujacych  technik¢ komputerowg oraz do
wykorzystywania ciekawych form pracy, m.in. organizowania zaj¢¢ terenowych,
realizowania projektow edukacyjnych, przeprowadzania zaje¢ w osrodkach
edukacyjnych, itp.,
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Nadzoruje stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania tak, aby dostarczal
uczniom 1 ich rodzicom wiedzy na temat postgpéw w nauce, motywowat do nauki
i stymulowat ich rozwoj,

Jest dobrym gospodarzem szkoty,

Jest otwarty na kontakty ze $rodowiskiem lokalnym i pomysty nauczycieli.

IX. UWAGI KONCOWE

Przedlozona wyzej propozycja kontynuacji oraz zmian wymagaé¢ bedzie ogromnego

wysitku realizacyjnego, by docelowo doprowadzi¢ do zmian, ktére przeksztalcg istniejacy
uktad w dojrzaty system. Wszystko to powinno spowodowac efekty w postaci:

podniesienia poziomu nauczania w szkole,

wyposazenia uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajace im podjecie dalszego
ksztatcenia lub zdobycie zawodu,

lepszego przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy,

tworzenia lepiej wyposazonej bazy dydaktycznej szkoty,

pozytywnej opinii szkoty w srodowisku lokalnym,

wychowania cztowieka: przedsigbiorczego, kreatywnego 1 otwartego na wlasne
potrzeby i innych.

Zespol ds. koncepcji dokonal analizy oraz nanidst potrzebne zmiany, ktére zostaty
zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dniu 02.09.2014 r.
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